Guia Docente

33227 Gestion y Organizacion de Entidades y

Eventos Deportivos

FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cddigo 33227

Nombre Gestion y Organizacion de Entidades y Eventos Deportivos
Ciclo Grado

Créditos ECTS 6.0

Curso académico 2022 - 2023

Titulacion(es)

Titulacion

1312 - Grado de Ciencias de la Actividad

Fisica y del Deporte

1331 - Grado Ciencias la Actividad Fisica y

del Deporte (Ontinyent)

Materias

Titulacion

1312 - Grado de Ciencias de la Actividad

Fisica y del Deporte

1331 - Grado Ciencias la Actividad Fisica y

del Deporte (Ontinyent)

Coordinacion

Nombre

AYORA PEREZ, DANIEL
CRESPO HERVAS, JOSE JUAN
GOMEZ TAFALLA, ANA MARIA

RESUMEN

Laasignatura de Gestién y Organizacion de Entidades y Eventos Deportivos es una asignatura troncal de
caracter cuatrimestral que se imparte en tercer curso del Grado en Ciencias de laActividad Fisicay €
Deporte. En € plan de estudios en vigor consta de un total de 6 créditos, repartidos en 45 créditos tedricos
y 15 créditos précticos. Con esta asignatura se pretende que el alumnado conozca los sistemas de
organizacion, las técnicas que se muestran mas operativas en lagestion y

Centro Curso Periodo

Facultad de Ciencias de la Actividad 3  Otros casos
Fisica y el Deporte

Facultad de Ciencias de la Actividad 3  Otros casos
Fisicay el Deporte

Materia Caracter

23 - Gestidon y organizacion de Obligatoria
entidades y eventos deportivos

23 - Gestion y organizacion de Obligatoria
entidades y eventos deportivos

Departamento
122 - Educacion Fisica y Deportiva
122 - Educacion Fisica y Deportiva

122 - Educacion Fisica y Deportiva
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

L os diversos model os de planificacion utilizados en las entidades deportivas y en la organizacion de
eventos. Y junto a€llo, se estudian las posibilidades econémicas y de marketing a su alcance que permite
un eficaz desarrollo organizativo. Al dotar al alumno de unos conocimientos tedricos y otros practicos
(més aplicativos), se pretende conseguir una capacitaci én técnica suficiente con la que poder acometer un
hecho organizativo de considerables dimensiones.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Ninguno

COMPETENCIAS

1312 - Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Aplicar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
de solidaridad, de proteccién medioambiental y los valores propios de una cultura de la paz y de
valores democraticos

- Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de actividades fisicas y deportivas

- Planificar, desarrollar y evaluar programas para las organizaciones y entidades deportivas en el
ambito del Ocio, Turismo, el Tiempo Libre, y el Espectaculo Deportivo

- Dirigir y gestionar instalaciones deportivas

- Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) al ambito de las Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte

- Desarrollar habilidades de liderazgo, relacién interpersonal y trabajo en equipo

- Desarrollar habitos de excelencia y calidad para el ejercicio profesional

- Conocer y comprender el objeto las teorias sobre gestion del deporte.

- Conocer la importancia social y econémica de los eventos y actividades deportivas

- Conocer y establecer programas deportivos para las organizaciones y entidades en el ambito del
Ocio, Turismo, el Tiempo Libre, y el Espectaculo Deportivo.

- Conocer el proceso de organizacion, desarrollo y ejecucion de una actividad o evento deportivo.

- Conocer los modelos y técnicas aplicables a la organizacion de eventos.
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- Conocer las areas de gestion de la organizacién de eventos deportivos.

- Conocer la aplicacion de las tecnologias de la informacidén y comunicacion (TIC) en el &mbito de la
gestion y organizacién deportiva.

- Capacitar al alumno/a para la gestién y organizacion de actividades y eventos deportivos con
excelencia y calidad.

- Capacitar al alumno/a para la gestion y organizacion de entidades deportivas con excelencia y
calidad.

- Obtener un mayor nivel de analisis y reflexiébn que permitan al estudiante realizar los trabajos de las
clases précticas y con posterioridad en la aplicacién de sus conocimientos al ambito profesional.

- Saber aplicar los derechos de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, las personas con
discapacidad y los valores propios de la democracia, en la gestién y organizacién de eventos
deportivos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia nimero 1:

Conocer y comprender el objeto y las teorias sobre gestion del deporte.
Competencia numero 2:

Conocer la importancia social y econémica de los eventos y actividades deportivas
Competencia numero 3:

Conocer y establecer programas deportivos para las organizaciones y entidades en el ambito del Ocio,
Turismo, € Tiempo Libre, y el Espectaculo Deportivo.

Competencia numer o 4:

Conocer € proceso de organizacion, desarrollo y gjecucion de una actividad o evento deportivo.
Competencia nimero 5:

Conocer los modelos y técnicas aplicables a la organizacion de eventos.

Competencia numer o 6:

Conocer las areas de gestion de la organizacion de eventos deportivos.

Competencia numero 7:

Conocer la aplicacién de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) en el ambito de la
gestion y organizacion deportiva.
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Competencia nimero 8:

Capacitar al alumno/a para la gestion y organizacion de actividades y eventos deportivos con excelencia
y calidad.

Competencia nimero 9:
Capacitar al alumno/a para la gestion y organizacion de entidades deportivas con excelencia y calidad.
Competencia namer o 10:

Obtener un mayor nivel de anélisisy reflexion que permitan al estudiante realizar |os trabajos de las
clases practicasy con posterioridad en la aplicacion de sus conocimientos al ambito profesional

Competencia nimero 11:

Saber aplicar los derechos de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, las personas con
discapacidad y los valores propios de la democracia, en la gestion y organizacion de eventos deportivos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. EL DEPORTE COMO ORGANIZACION SOCIAL

1.1. La Importancia del deporte en la sociedad

actual.

1.2. Factores de transformacion de la organizacion deportiva.
1.3. La profesionalizacion de la organizacién deportiva

2. TIPOS DE ACTIVIDADES Y EVENTOS DEPORTIVOS

2.1. Las formas y el nivel de practica deportiva
2.2. Caracteristicas de los eventos deportivos
2.3. Tipos de eventos deportivos

2.4. Tipos de competiciones

3. SISTEMAS DE ORGANIZACION DEPORTIVA

3.1. La organizacion empresarial y su aplicacion deportiva.
3.2. Los sistemas organizativos en el deporte

3.3. Caracteristicas de la organizacion deportiva

3.3.1. Estructuras deportivas privadas

3.3.2. Estructuras deportivas publicas

3.4. Los recursos humanos en las organizaciones deportivas
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4. MODELOS DE ORGANIZACION DE EVENTOS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS

4.1. Los modelos de organizacion
4.2. Las areas de organizacion
4.3. Tareas y funciones de las areas de organizacion

5. FASES | PLANIFICACIO DELS ESDEVENIMENTS ESPORTIUS

5.1. La fase de candidatura

5.2. La fase inicial de Organizacion

5.3. La fase de planificacion y ejecucion de programas
5.4. La fase de celebracién del evento

5.5. La fase de cierre y disolucion de la organizacion

6. LA GESTION ECONOMICA DE LAS ENTIDADES Y LOS EVENTOS DEPORTIVOS.

6.1. Los recursos economicos en el deporte

6.2. Fuentes de financiacion de los eventos deportivos

6.3. El impacto econdmico de los eventos deportivos

6.4. La gestion y el control econémico de las entidades y las actividades deportivas.

7. MARKETING Y PATROCINIO EN EL DEPORTE.

7.1.- Marketing y calidad de servicio.
7.2.- Patrocinio deportivo.
7.3.- El plan de patrocinio de una actividad deportiva

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 45,00 100

Préacticas en aula 15,00 100

Elaboracién de trabajos en grupo 26,00

Estudio y trabajo autbnomo 56,00

Preparacion de actividades de evaluacién 8,00 0
TOTAL| 150,00
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METODOLOGIA DOCENTE

PARTE TEORICA: Ladocencia de |ateoria parte de un planteamiento general de contenidosy
competencias a desarrollar en cada tema por parte del profesor. Laintroduccion de los contenidos,
acompariada por numeroso € emplos practicos, debe posibilitar una dinamica participativaen laclasey
una participacion efectiva de los alumnos en el desarrollo de la misma. Una buena parte de |os contenidos
adesarrollar estaran disponibles con antelacién suficiente en el aula virtual, con € fin de que los alumnos
puedan acceder aellosy prepararlos con antelacién ala docencia tedrica, de modo que se consiga un
mayor aprovechamiento de estas sesiones tedricas.

PARTE PRACTICA: Laparte practica se desarrolla a través de trabajos individuales y colectivos, en los
gue se trata de plantear y desarrollar |os aspectos organizativos, necesarios parallevar a cabo una
actividad o evento deportivo. Las sesiones précticas se plantean con sesiones de tutorizacion de los

trabaj os, mediante unaintroduccion y explicacion de los mismosy resolucion de las dudas que puedan
plantearse por parte de los alumnos.

EVALUACION

Sistema de evaluacion de la asignatura:

Las partes tedricay préctica de la signatura representan cada una de ellas €l 50% de la evaluacion final,
siendo necesario aprobar ambas para que se considere aprobada la media resultante.

Partetedrica:

PARA LA EVALUACI ON EN PRIMERA CONVOCATORIA SE PLANTEAN DOS OPCIONES DE
EVALUACION:

Opcidn A.- Evaluacion con asistencia, participacion activay entrega de tareas.
Para poder acogerse alaopcion A de evaluacion, los alumnos tendran que:

1.- Asistir aun minimo del 80% de las clases tedricas impartidas por el profesorado y mostrar en ellas una
participacion activa. Tendran que traer alas clases lahoja de firmasy entregar en lafecha indicada por
los profesores para justificar la asistencia. No entregar la hoja de firmas o tener firmadas menos sesiones
del 80% del total de las clases impartidas, supondra no poder acogerse alaevaluacion A, teniendo que
hacer el examen de la opcién B.

2.- Entregar las tareas en grupos de 2 a 4 personas (a determinar por cada profesor). Se propondran entre
3y 6 tareas. Lastareas tendrén que entregarse en lafechaindicada por los profesores en e calendario que
se comunicara a efecto, y todas ellas tendran que superar €l 5 para poder hacer media. Se dala opcion de
recuperar las tareas suspendidas tras tutoria con los profesores responsables, y con entrega en lafecha que
oportunamente se indigque por el profesor/a.
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Sera motivo de suspenso en latarea:

Contenidos deficientes 0 no gjustados a lo requerido en laficha de latarea.

Laentrega fuera de plazo o por medio distinto al exigido.

» Laentregaen formato distinto a exigido.

» Lacopialiteral, total o parcial, de obras o trabajos g enos haciéndol os pasar como propios.

Para promediar |as tareas de la parte tedrica de la asignatura sera imprescindible alcanzar |a calificacion
minimade 5 en todas y cada una de €llas.

En caso de no superar la calificacion de 5 en todas las tareas, €l alumno debera evaluarse con la Opcion
B.

L os alumnos que opten por laopcidn A, tienen derecho arealizar el examen de laopcion B. Lanotafinal
serdlamas ata de las dos modalidades de evaluacion (A o B).

Opcion B.- Realizacion de un examen sobre |os contenidos expuestos en el programa de la asignatura.
L os contenidos comprenden la documentacion disponible en el aula virtual (incluidos aquellos que
forman parte de las tareas propuestas), asi como el desarrollo de |os mismos expuesto en clase.

PARA LA EVALUACION EN SEGUNDA CONVOCATORIA SOLAMENTE SE PUEDE REALIZAR
LA OPCION B

Parte practica:
Primera convocatoria:

OPCION A. Se evaluaralarealizacion de varios trabajos en grupo (entre 3y 6), que completen el
desarrollo de |os aspectos organizativos de un evento deportivo, siendo obligatoria la presentacion

puntual de todos €ellos, para poder ser evaluadosy tener una notaminimade 5 cadauno de ellos. A 1o
largo del curso y de forma periddica, se informard alos alumnos del resultado de sus trabajos,

orientandol os en sus deficiencias, para conseguir unos planteamientos y unos desarrollos cada vez mas
gjustados alas necesidades que sus eventos requieran. Esta evaluacion continua requiere la asistenciaaun
minimo del 80% de las practicas.

OPCION B. Se evaluaralarealizacion de varios trabajos en grupo (entre 3y 6), que completen el
desarrollo de los aspectos organizativos de un evento deportivo, siendo obligatoriala presentacion
puntual de todos €ellos, para poder ser evaluadosy tener una nota minimade 5 cadauno de ellos. A 1o
largo del curso y de forma periddica, seinformard alos alumnos del resultado de sus trabgjos,
orienténdol os en sus deficiencias, para conseguir unos planteamientos y unos desarrollos cada vez mas
gjustados alas necesidades que sus eventos requieran. Ademas, realizacion y presentacion individual de
un trabajo, previamente comunicado por el profesor en tutoria a cada alumno que opte a esta opcion.
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Segunda convocatoria:

Se evaluara la entrega de trabajos individuales que determinara el profesor responsable en tutoria
solicitada por €l alumno y que tendran que tener una nota minimade 5.
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