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Laformacio en investigacio sestructura al llarg de tres fases de treball diferents: 1) Proposta de treball
(Position Paper) amb 6 ECTS, € treball de recerca (Research Work) amb 14 ECTS|i latesi de master
(Master Thesis) anb 4 ECTS.

En concret, la segona fase en laformacié en investigacio, anomenada “ I nvestigacio i tesi de Master 117,
té com aobjectiu preparar i defensar el seu treball de recerca. Aquest periode de formacio és
desenvolupat per I'estudiant en la universitat d'acolliment o host university durant el seu periode de
mobilitat en el segon semestre del primer curs. També comptara amb la supervisié del tutor/ra de la seua
universitat d'origen o0 home university en tot moment. L'objectiu de laformacié és desenvolupar les
competéncies d'investigacio en els estudiants. Durant aquest periode, €l's estudiants elaboren i defineixen,
amb laguia dels seus tutors, €l seu treball de recerca, que té un format similar al d'un article dinvestigacio
cientifica. Aquesta ésla primeraversio completade latesi de master que sera avaluada en €l segon curs
per un tribunal.

44859 Investigacio i tesi de master Il 1



~ GuiaDocent
44859 Investigacio i tesi de master Il

En concret, €l treball de recerca és un document d'unes 8000-12000 paraules amb format recomanat per
I'estil APA, i que compren les seglients seccions: paginainicial (dades d'identificacié del'alumnei del
treball, titol), resum, introducci6 (conceptes principals, els interessos de tema o problema d'investigacio,
revisio sobre |'estat del topic objecte d'estudi), €ls objectiusi la contribuci6 a coneixement, métode
(participants, €ls instruments utilitzats, les analisis estadistiques realitzades), resultats (tipus d'andisisi
descripci6 dels resultats), ladiscussio (implicacions teoriques i contribucions, les implicacions practiques,
leslimitacions, mésinvestigacions, etc ..) , referéncies. Finalment, I'estudiant ha d'incloure un annex de
2/3 pagines que descriuen com sincorpora el feedback previ oferit pel professorat en lafase formativa
anterior d'investigacio, ésadir en presentar €l projecte d'investigacio corresponent a Investigacid i Tes
de Master .

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacio amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

En general, els estudiants han de tenir coneixements suficients per a introduir-se en el procés general
de formaci6 en investigacio. Aquests estan relacionats amb els segiients aspectes:

- Metodologia, analisi multivariada, Us basic del programari per a realitzar analisis estadistiques, SPSS.
- Disseny d'investigacid en ciéncies socials, i en Psicologia del Treball i de les Organitzacions.

- Idioma: Inglés.

- Bases de dades i recursos electronics per a usar en el master.

2235 - M.U. Erasm.Mund.en Psicol.Treball,Organ. i RR:HH.

- Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

- Que els estudiants siguen capacos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informaci6é que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i etiques vinculades a I?aplicacié dels seus coneixements i judicis.

- Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambiguitats.

- Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autdnoma.

- Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i/ o aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca.
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- Que els estudiants siguin capacgos de proporcionar retroalimentacié a diferents actors en el context
de la psicologia del treball, de les organitzacions i dels recursos humans.

- Que els estudiants siguin capacos d'elaborar informes en el context de la psicologia del treball, de les
organitzacions i dels recursos humans.

- Que els estudiants siguin capacos de revisar la literatura, formular hipotesis i posar a prova aguestes
hipotesis en psicologia del treball, de les organitzacions i dels recursos humans.

- Que els estudiants siguin capacos de formular preguntes d'investigacio, estratégies de recerca,
guestions de disseny de recerca (fiabilitat, validesa, etc.) | questions de disseny de recerca en
psicologia del treball, de les organitzacions i dels recursos humans.

- Que els estudiants siguin capacos de recopilar dades per a la investigacié en psicologia del treball,
de les organitzacions i dels recursos humans.

- Que els estudiants siguin capacos d'analitzar dades de recerca en psicologia del treball, de les
organitzacions i dels recursos humans.

- Que els estudiants siguin capacos de redactar treballs de recerca en psicologia del treball, de les
organitzacions i dels recursos humans.

- Que els estudiants siguen capacos de presentar oralment treballs d'integracié en psicologia del
treball, de les organitzacions i dels recursos humans.

Al final del procés d'ensenyament-aprenentatge |'estudiant ha de ser capag de:

- Formular un problema d'investigacio.

- Revisar |'evidencia que recol ze la quiesti¢ d'investigaci 6. Els estudiants han de ser capacos de
seleccionar diferents referencies cientifiques i informes centrals per a estudiar €l tema d'investigacio.

- Desenvolupar un disseny d'investigacié i incloure larecollida de mostra per al'estudi. El manuscrit es
desenvolupara d'acord ales normes de la comunitat cientifica de Psicologiadel Treball i deles
Organitzacions.

- Elaborar un manuscrit original i complet que reflectisca el desenvolupament de competencies
d'investigacio en els seus diferents apartats, i amb aco com I'estudiant ha respost a la quiestio
dinvestigacio (p. ex. argumentacio i fonamentaci 6 teorica, eleccio de metodologia especifica, pensament
critic, discussio ...).

- Desenvolupar una presentacio publicadel treball de recerca.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Treball de recerca.

Es distingeixen dos tipus de continguts, centrals i complementaries, a causa de la naturalesa especial
del programa en el master. Tots dos estan orientats a desenvolupar un conjunt de competencies
d'investigacié durant el periode formatiu.

-Continguts centrals:

Revisio de la literatura sobre un tema especific.

Elaboracié de guestions d'investigacio.

Formulacio d'hipotesi d'investigaci.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

Disseny d'un estudi empiric.

Recopilacié i analisi de dades.

Interpretacié dels resultats de la investigacio.
Redaccié i presentacioé de I'estudi empiric

-Continguts complementaris:

Maneig de bases de dades.

Téecniques d'analisis de dades quantitatives i qualitatius.
Disseny de presentacions en public.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Treball final de grau/master 100

Realitzacio del Treball Fi de Master 210,00 0

Seguiment i tutoritzaci6 del Treball Fi de Master 135,00 0

Presentacio i defensa del Treball Fi de Master 5,00 0
TOTAL| 350,00

METODOLOGIA DOCENT

La metodol ogia docent consisteix en un conjunt d'activitats:

* Presentacions orals

* Lecturesrelatives a topic dinvestigacid i suggeriments sobre com preparar i presentar €l treball de
recerca.

» Andlis dels articles publicats. Sinclouen exercicis metodologics dirigits ala practica de dissenysi
metodes d'andlisis de lainvestigacio

* Tutoriesindividualsi col-lectives. Reunions periodiques amb el/els tutors.
* Redacci6 del treball de recerca.

Aquestes activitats es desenvolupen regularment. Proporcionen orientacié general i especifica per a
I'estudiant en el seu procés d'investigacié. En qualsevol cas, |'objectiu principal és resoldre dubtes,
discutir el progrés del treball, revisar les preguntes d'investigacio plantejades, oferir documentacid i, en
summa proporcionar orientacio general en € procés d'investigacio.
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AVALUACIO

L'avaluaci6 del treball de recerca considerara dos aspectes principals:

» Qualitat de lapresentaci6 oral per aexplicar i sintetitzar el treball de recerca.
* Qualitat del manuscrit complet: treball de recerca.

El procés especific consisteix en el desenvolupament d'un conjunt d'activitats:
- Unacopiade I'estudi realitzat (primeraversio delaTes de Master) és lliurada per I'estudiant.-
-L'alumne tambeé preparai realitza una presentacio publica (p. ex., PowerPoint o similar).

- Un tribunal compost per 3 membres del personal d'investigacio ofereix feedback, opinionsi comentaris
sobre I'estudi que sera considerat en lamillorade latesi de master (segon any de laformacié en
investigacio d'acord amb € programa del master).

- En el cas queI'estudiant no haja acabat el seu treball de recercaatemps (1 dejuliol), aguest hade
presentar els avancos del treball realitzat fins avui amb lafinalitat de rebre un feedback valuds que li
permeta continuar la seuainvestigacio, i aixi lliurar unaversio completa de lamateixa a setembre.

- Tots dos tutors (home i host) proporcionen informacio addicional per al'estudiant. Aixi mateix, acorden
i transmeten a l'estudiant la qualificacié assolida en €l treball de recerca.

-El professorat utilitza unallista de criteris comuns per al'analisi i I'avaluacio del treball i els resultats
aconseguits pels estudiants. Aquests criteris persegueixen e desenvolupament de les competéncies
d'investigaci6 en els alumnes.
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Complementaries

Publication Manual of the American Psychological Association, Seventh Edition.

Materials elaborated ad-hoc to provide them:

- Guidelines for analyzing research articles and

- Suggestions about how to prepare and present a position paper

- FAQs (Frequently Asked Questions ) to guide the development of research and Master Thesis.
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