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RESUM

La formació en investigació s'estructura al llarg de tres fases de treball diferents: 1) Proposta de treball 
(Position Paper) amb 6 ECTS, el treball de recerca (Research Work) amb 14 ECTS i la tesi de màster 
(Master Thesis) amb 4 ECTS.

En concret, la segona fase en la formació en investigació, anomenada “Investigació i tesi de Master II”,  
té com a objectiu preparar i defensar el seu treball de recerca. Aquest període de formació és 
desenvolupat per l'estudiant en la universitat d'acolliment o host university durant el seu període de 
mobilitat en el segon semestre del primer curs. També comptarà amb la supervisió del tutor/ra de la seua 
universitat d'origen o home university en tot moment. L'objectiu de la formació és desenvolupar les 
competències d'investigació en els estudiants. Durant aquest període, els estudiants elaboren i defineixen, 
amb la guia dels seus tutors, el seu treball de recerca, que té un format similar al d'un article d'investigació 
científica. Aquesta és la primera versió completa de la tesi de màster que serà avaluada en el segon curs 
per un tribunal.



Guia Docent 
44859 Investigació i tesi de màster II

44859 Investigació i tesi de màster II 2

En concret, el treball de recerca és un document d'unes 8000-12000 paraules amb format recomanat per 
l'estil APA, i que comprèn les següents seccions: pàgina inicial (dades d'identificació de l'alumne i del 
treball, títol), resum, introducció (conceptes principals, els interessos de tema o problema d'investigació, 
revisió sobre l'estat del tòpic objecte d'estudi), els objectius i la contribució al coneixement, mètode 
(participants, els instruments utilitzats, les anàlisis estadístiques realitzades), resultats (tipus d'anàlisis i 
descripció dels resultats), ladiscussió (implicacions teòriques i contribucions, les implicacions pràctiques, 
les limitacions, més investigacions, etc ..) , referències. Finalment, l'estudiant ha d'incloure un annex de 
2/3 pàgines que descriuen com s'incorpora el feedback previ oferit pel professorat en la fase formativa 
anterior d'investigació, és a dir en presentar el projecte d'investigació corresponent a Investigació i Tesi 
de Master I.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relació amb altres assignatures de la mateixa titulació

No heu especificat les restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

En general, els estudiants han de tenir coneixements suficients per a introduir-se en el procés general 
de formació en investigació. Aquests estan relacionats amb els següents aspectes: 
- Metodologia, anàlisi multivariada, ús bàsic del programari per a realitzar anàlisis estadístiques, SPSS. 
- Disseny d'investigació en ciències socials, i en Psicologia del Treball i de les Organitzacions. 
- Idioma: Inglés. 
- Bases de dades i recursos electrònics per a usar en el màster.

2235 - M.U. Erasm.Mund.en Psicol.Treball,Organ. i RR:HH.

- Que els estudiants sàpiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolució de 
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) 
relacionats amb la seua àrea d?estudi.

- Que els estudiants siguen capaços d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular 
judicis a partir d?una informació que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les 
responsabilitats socials i ètiques vinculades a l?aplicació dels seus coneixements i judicis.

- Que els estudiants sàpiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons últimes que 
les sustenten) a públics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambigüitats.

- Que els estudiants posseïsquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant 
d?una forma que haurà de ser en gran manera autodirigida o autònoma.

- Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el 
desenvolupament i / o aplicació d'idees, sovint en un context de recerca.
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- Que els estudiants siguin capaços de proporcionar retroalimentació a diferents actors en el context 
de la psicologia del treball, de les organitzacions i dels recursos humans.

- Que els estudiants siguin capaços d'elaborar informes en el context de la psicologia del treball, de les 
organitzacions i dels recursos humans.

- Que els estudiants siguin capaços de revisar la literatura, formular hipòtesis i posar a prova aquestes 
hipòtesis en psicologia del treball, de les organitzacions i dels recursos humans.

- Que els estudiants siguin capaços de formular preguntes d'investigació, estratègies de recerca, 
qüestions de disseny de recerca (fiabilitat, validesa, etc.) I qüestions de disseny de recerca en 
psicologia del treball, de les organitzacions i dels recursos humans.

- Que els estudiants siguin capaços de recopilar dades per a la investigació en psicologia del treball, 
de les organitzacions i dels recursos humans.

- Que els estudiants siguin capaços d'analitzar dades de recerca en psicologia del treball, de les 
organitzacions i dels recursos humans.

- Que els estudiants siguin capaços de redactar treballs de recerca en psicologia del treball, de les 
organitzacions i dels recursos humans.

- Que els estudiants siguen capaços de presentar oralment treballs d'integració en psicologia del 
treball, de les organitzacions i dels recursos humans.

Al final del procés d'ensenyament-aprenentatge l'estudiant ha de ser capaç de: 
- Formular un problema d'investigació. 
- Revisar l'evidència que recolze la qüestió d'investigació. Els estudiants han de ser capaços de 
seleccionar diferents referències científiques i informes centrals per a estudiar el tema d'investigació. 
- Desenvolupar un disseny d'investigació i incloure la recollida de mostra per a l'estudi. El manuscrit es 
desenvoluparà d'acord a les normes de la comunitat científica de Psicologia del Treball i de les 
Organitzacions. 
- Elaborar un manuscrit original i complet que reflectisca el desenvolupament de competències 
d'investigació en els seus diferents apartats, i amb açò com l'estudiant ha respost a la qüestió 
d'investigació (p. ex. argumentació i fonamentació teòrica, elecció de metodologia específica, pensament 
crític, discussió ...). 
- Desenvolupar una presentació pública del treball de recerca.

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1. Treball de recerca.

Es distingeixen dos tipus de continguts, centrals i complementàries, a causa de la naturalesa especial 
del programa en el màster. Tots dos estan orientats a desenvolupar un conjunt de competències 
d'investigació durant el període formatiu. 
-Continguts centrals: 
Revisió de la literatura sobre un tema específic. 
Elaboració de qüestions d'investigació. 
Formulació d'hipòtesi d'investigació. 
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Disseny d'un estudi empíric. 
Recopilació i anàlisi de dades. 
Interpretació dels resultats de la investigació. 
Redacció i presentació de l'estudi empíric 
 
-Continguts complementaris: 
Maneig de bases de dades. 
Tècniques d'anàlisis de dades quantitatives i qualitatius. 
Disseny de presentacions en públic.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Treball final de grau/màster 100

Realització del Treball Fi de Màster 210,00 0

Seguiment i tutorització del Treball Fi de Màster 135,00 0

Presentació i defensa del Treball Fi de Màster 5,00 0

TOTAL 350,00

METODOLOGIA DOCENT

La metodologia docent consisteix en un conjunt d'activitats:

 
• Presentacions orals

• Lectures relatives al tòpic d'investigació i suggeriments sobre com preparar i presentar el treball de 
recerca.

• Anàlisi dels articles publicats. S'inclouen exercicis metodològics dirigits a la pràctica de dissenys i 
mètodes d'anàlisis de la investigació

• Tutories individuals i col·lectives. Reunions periòdiques amb el/els tutors.

• Redacció del treball de recerca.

Aquestes activitats es desenvolupen regularment. Proporcionen orientació general i específica per a 
l'estudiant en el seu procés d'investigació. En qualsevol cas, l'objectiu principal és resoldre dubtes, 
discutir el progrés del treball, revisar les preguntes d'investigació plantejades, oferir documentació i, en 
summa proporcionar orientació general en el procés d'investigació.
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AVALUACIÓ

L'avaluació del treball de recerca considerarà dos aspectes principals:

Qualitat de la presentació oral per a explicar i sintetitzar el treball de recerca.•
Qualitat del manuscrit complet: treball de recerca.•

El procés específic consisteix en el desenvolupament d'un conjunt d'activitats:

- Una còpia de l'estudi realitzat (primera versió de la Tesi de Màster) és lliurada per l'estudiant.-

-L'alumne també prepara i realitza una presentació pública (p. ex., PowerPoint o similar).

- Un tribunal compost per 3 membres del personal d'investigació ofereix feedback, opinions i comentaris 
sobre l'estudi que serà considerat en la millora de la tesi de màster (segon any de la formació en 
investigació d'acord amb el programa del màster).

- En el cas que l'estudiant no haja acabat el seu treball de recerca a temps (1 de juliol), aquest ha de 
presentar els avanços del treball realitzat fins avui amb la finalitat de rebre un feedback valuós que li 
permeta continuar la seua investigació, i així lliurar una versió completa de la mateixa al setembre.

- Tots dos tutors (home i host) proporcionen informació addicional per a l'estudiant. Així mateix, acorden 
i transmeten a l'estudiant la qualificació assolida en el treball de recerca.

-El professorat utilitza una llista de criteris comuns per a l'anàlisi i l'avaluació del treball i els resultats 
aconseguits pels estudiants. Aquests criteris persegueixen el desenvolupament de les competències 
d'investigació en els alumnes.
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