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Titulacio Centre Curs Periode
2235 - M.U. Erasm.Mund.en Facultat de Psicologia i Logopédia 1 Primer
Psicol.Treball,Organ. i RR:HH. quadrimestre
Matéries

Titulacio Mateéria Caracter

2235 - M.U. Erasm.Mund.en 12 - Cursos de Formacio Obligatoria
Psicol.Treball,Organ. i RR:HH. Complementaria

Coordinacio
Nom Departament
GONZALEZ-GALLARZA GRANIZO, MARTINA 43 - Comercialitzacio i Investigacié de Mercats

RESUM

Dos cursos de formacié complementaria (11 i [11) (2 x 4 =8 ECTS) centren I'atenci6 en enfocaments, des
del'economiai €l dret, especialment orientats per a especialistes en psicologia del treball, deles
organitzacions i delsrecursos humans. Aquests cursos shan adaptat especialment per a donar una
formacio als estudiants del Master en nocions que van a ser d'especial utilitat en la seua futura practica
professional. Aquesta formacié no existeix en estudis de grau i per aco simparteix en el master com a
materies adaptades: organitzacio d'empreses per a psicolegs del treball, de les organitzacionsi dels
recursos humans; estrategiaempresarial per a psicolegs del treball, de les organitzacionsi dels recursos
humans; dret laboral per apsicolegs del treball, de les organitzacions i dels recursos humans.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No s'han especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

2235 - M.U. Erasm.Mund.en Psicol.Treball,Organ. i RR:HH.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits:i-la. seua capacitat de resolucio de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

Que els estudiants siguen capacos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informaci6é que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i etiques vinculades a I?aplicacio dels seus coneixements i judicis.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons Ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambiguitats.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i/ o aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca.

Que els estudiants siguin capac¢os d'actualitzar i desenvolupar les seves competencies,
coneixements i habilitats d'acord amb els canvis de la professio i els estandards i requisits de la

professié psicoldgica, i la normativa nacional i europea.
?

Que els estudiants siguin capacos d'establir i mantenir relacions amb altres professionals i amb
organitzacions rellevants.
2

Que els estudiants siguin capacos d'establir i mantenir relacions amb clients.
?

Que els estudiants siguin capacos de dissenyar i gestionar la practica mitjancant la qual es presten
els serveis, bé com a petita empresa o com a part d'una empresa privada o publica més gran. Inclou

aspectes operatius de personal i financers i requereix lideratge dels empleats.
?

44851 Curs de formacioé complementaria lll 2



_ Guia Docent
44851 Curs de formacio complementaria lll

R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

En finalitzar el procés d'ensenyament-aprenentatge |'estudiant haura de ser capag de:1. Entendre altres
enfocaments disciplinaris (p.i., economia) que tenen connexié amb la psicologia del treball, les
organitzacionsi els recursos humans.2. Familiaritzar-se amb un abordatge multidisciplinari al'estudi i la
practica professional en organitzacionsi entorns laborals.3. Establir dialegs amb altres disciplinesi
professionals que investiguen i/o realitzen la seua practica professional en els ambits del treball, les
organitzacions, i els recursos humans.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Formaci6é complementaria

Dedicat a altres disciplines relacionades amb la Psicologia del Treball, les Organitzacions i els RRHH.
Es tracten els seglents temes: el rol del marqueting; el procés d'elaboraci6 d'un pla de marqueting; el
mercat i I'entorn del marqueting; conducta del consumidor; segmentacié del mercat; decisions de marca
i producte, de distribucio, d'establiment de preus de comunicacio:

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 40,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 15,00 0
Estudi i treball autonom 15,00 0
Lectures de material complementari 10,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 10,00 0
Preparacio de classes de teoria 10,00 0
TOTAL| 100,00

METODOLOGIA DOCENT

Sutilitzaran |es seglients técniques docents

* Presentacions orals del professor

* Presentacions orals dels alumnes

* Estudie i preparacio detreball per alaclasse

» Andlis d'articless Exercicis guiats de caracter individual i/ o grupal
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* Tutoriesindividualsi/o grupales

AVALUACIO

Els estudiants seran avaluats considerant el's seglients elements:

1. Qualitat de les presentacions orals

2. Andlisi criticadelstreballs realitzats per I'alumne

3. Tasques per aintegrar coneixements o analitzar un tema especific

4. Andlisi de casosL es instruccions concretes de cada tasca i € criteri-de puntuacié seran exposats en €l
material proporcionat per cada professor.

No hi ha diferenciaentre laprimerai la segona convocatoria. En segona convocatorial'alumnetindrala
possibilitat de tornar afer aquelles activitats que no haviarealitzat en primera convocatoria o que havia
realitzat de formainsuficient, a causa de les quals havia suspes en primera convocatoria. Totes les
activitats son, per tant, recuperables. Donades |es caracteristiques de lamateriai I'émfasi en el
desenvolupament de competéencies, no es contempla larealitzacié d'un examen, per considerar que
['adquisici6 de tals competencies no pot ser aval uada correctament mitjancant el mateix.

REFERENCIES

Basiques
- Kotler, P., & Armstrong, G (2018). Principles of Marketing. Pearson/Prentice Hall, New Jersey.

Complementaries

- Kotler, P. y Keller, K.L (2016) Marketing Management (15th Edition) Books Pearson India Education
Services

- Calvo Porral, C. and Stanton, J.L. (2017) Principles of Marketing. Esic Editorial. Madrid

- Perreault William, D:, Cannon Joseph, P., & McCarthy, J. E. (2008). Essentials of Marketing. A
Marketing Planning Strategic Apprach. Mc Graw Hill.
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