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RESUM

Aquest curs correspon a4ECTSs i sofereix en € primer any académic del Masters en Psicologia del
Treball, Psicologia Organitzacional i Recursos Humans. Ofereix una aproximacio descriptivaala
psicologia organitzacional. L'objectiu general ésintroduir els/les estudiants/es ales teories significatives
per entendre el comportament en i de les organitzacions des d'enfocaments més racionalistes fins a
perspectives méshumanesi socials

M és especificament, els estudiants:
« Obtindran una base conceptual per entendre lateoria classica de les organitzacionsi la sevarellevancia
actual.
* Consideraran la perspectiva multi-stakeholders en e desenvolupament de la teoria organitzacional.
» Esfamiliaritzaran amb les bases tedriques aternatives ala teoria classica, especificament la dimensio
socia del'organitzacié i les perspectives humanitaries.

» Obtindran una base conceptual per entendre I'enfocament técnic-social ales organitzacions emfatitzant
el benestar i la productivitat sostenibles.

» Han d'adoptar un enfocament estructural del comportament organitzacional

» Analitzaran les relacions interorganitzatives i les organitzacions en xarxa, amb un enfocament
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multicultural de les parts interessades.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No existeixen requisits 0 recomanacions previes

2235 - M.U. Erasm.Mund.en Psicol.Treball,Organ. i RR:HH.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucio de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

Que els estudiants siguen capacos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informaci6é que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i etiques vinculades al?aplicacié dels seus coneixements i judicis.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambiguitats.

Que els estudiants posseisquen les habilitats'd?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i/ o aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca.

Que els estudiants siguin capacos d'entrevistar a clients o directius per analitzar les seves
necessitats i problemes, identificant necessitats i problemes subjacents i clarificandolos de manera

gue siguin compresos i acceptats pels clients o directius.
?

Que els estudiants siguin capacos de seleccionar i aplicar instruments, técniques i metodes per a
l'avaluacio d'individus en el context de la psicologia del treball, de les organitzacions i dels recursos
humans.

Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos para la
evaluaciéon de grupos en el contexto de la psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los
recursos humanos.

Que els estudiants siguin capacgos de seleccionar i aplicar instruments, técniques i métodes per a
I'avaluaci6 situacional en el context de la psicologia del treball, de les organitzacions i dels recursos
humans.
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Analitzar |les aportacions teoriques mésrellevantsi els enfocaments de la psicologia organitzacional,
amb |'andlisi de la seuavigencia actual i les seues contribucions

Conéixer i diagnosticar les principals estructures organitzatives

Avaluar i comprendre lesrelacionsi xarxes interorganitzatives des d'una aproximacio multicultural i
multi-stakeholder

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Psicologia de lorganitzaci6 i conducta organitzativa

Els Principis de I'Administracio Cientifica.Taylorisme
L'enfocament de les relacions humanes i la seva extensio
L'enfocament sociotécnic

Psicologia Humanista a les organitzacions

2. Estructura organitzativa

Aquest curs presenta diferents perspectives teoriques sobre I'estructura de I'organitzacié. Inclou els
métodes tradicionals i els esdeveniments recents, aixi com les habilitats necessaries per avaluar,
explicar i diagnosticar les estructures | processos organitzatius i noves teories sobre l'estructura
organitzacional.

3. Relacions i xarxes interorganitzatives

Aquest modul analitza els diferents tipus de relacions i estructures interorganitzativess. Inclou les teories
explicatives sobre la formacié. de xarxes organitzacionals i es consideren i s'identifiquen diferents tipus.
El curs també es centra a la identificacié de les etapes en el desenvolupament d'aquestes estructures, i
el seu éxit en I'analisi de les caracteristiques que podria tenir un sistema per a l'avaluacio i la formacio
de xarxes entre organitzacions.
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 40,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 20,00 0
Elaboracio de treballs individuals 10,00 0
Lectures de material complementari 10,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 10,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 10,00 0
TOTAL| 100,00

METODOLOGIA DOCENT

-Classes

-Lectures,

-Presentacions orals,
-Exercicisguiatsindividualsi grupals
-Analis d'articles cientifics

-Estudis de cas

AVALUACIO

Laqualificacio es basa en | es seglients seccions:

1) Compilacio de "productes’ (assignacions, presentacions, etc.) derivades del treball de I'estudiant/a
desenvolupat a llarg del curs.

2) Laqualitat de les presentacionsorals

3) Lestasques d'integracid dels coneixements adquirits a les distintes parts del curs

4) Andlisi criticadarticlesi atre tipus de documents

5) Andlisi critica dels estudis de casos

No hi hadiferéncies entre la primerai la segona convocatoria. A la segona convocatoria |’ alumne pot
tornar afer aguelles activitats que no haja superat en primera convocatoria. Aixi doncs, totes les activitats
son recuperables. Per les caracteristiques propies de lamateriai I’ énfasi a desenvolupament de
competéncies, no es considera adient larealitzacio d’ un examen. Es considera que I’ adquisicié de les
competencies gque es pretenen desenvolupar no poden ser aval uades correctament mijantcant aquest
sistema d’ avaluacio.
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Laqualificacio de I'assignatura quedara sotmesa a allo que es disposa en el Reglament d’ Avaluacio i
Qualificacié delaUniversitat de Vaencia per atitols de Grau i Master (ACGUV 108/2017 de 30 de maig
de 2017). http://mwww.uv.es/graus/normatives/2017_108 reglament_avaluacio_qualificacio.pdf

D'acord amb aquesta, es concreta en escala numericade 0 a 10, amb expressié d'un decimal, ala qual
safig qualificaci6 qualitativa segons sindica a continuacio:

-0 £ Suspens< 5

-5E£Aprovat <7

-7 £ Notable<9

-9 £ Excdlent< 10
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