
Guia Docent 
44838 Curs d'Orientació

44838 Curs d'Orientació 1

FITXA IDENTIFICATIVA

Dades de l'Assignatura

Codi 44838

Nom Curs d'Orientació

Cicle Màster

Crèdits ECTS 4.0

Curs acadèmic 2024 - 2025

Titulació/titulacions

Titulació Centre Curs Període

2235 - M.U. Erasm.Mund.en 
Psicol.Treball,Organ. i RR:HH.

Facultat de Psicologia i Logopèdia 1 Primer 
quadrimestre

Matèries

Titulació Matèria Caràcter

2235 - M.U. Erasm.Mund.en 
Psicol.Treball,Organ. i RR:HH.

1 - Curs d'orientació Obligatòria

Coordinació

Nom Departament

RODRIGUEZ MOLINA, ISABEL 306 - Psicologia Social 

RESUM

El Curs d'orientació (4 crèdits ECTS) cerca preparar i socialitzar als estudiants en relació amb el màster i 
la seua racionalitat. Durant aquest curs, els estudiants reben informació i formació sobre les competències 
que el màster cercar desenvolupar, el model Científic-Professional, l'ètica professional en l'exercici 
professional de la psicologia del treball, les organitzacions i els recursos humans, gestió de bases de dades 
i de recursos electrònics que s'utilitzaran en el màster, i una introducció al procés general de formació en 
investigació. Aquest curs d'orientació comunica els valors i continguts compartits pel màster. Així 
mateix, és consistent amb els objectius que cerquen la preparació d'estudiants per a l'excel·lència en 
investigació i aprenentatge, el reforç de la idea d'un programa rigorós basat en el model Científic-
Professional, i l'explicació  de les oportunitats de carrera dels psicòlegs del treball, les  organitzacions i 
els recursos humans, d'acord a la pràctica professional i les àrees acadèmiques. Els estudiants tenen accés 
i analitzen aquest document d'aplicació, tal com s'ha enviat a EACEA, i a més discuteixen al costat de 
membres del màster de manera que es genere una visió compartida sobre els objectius i estratègies 
principals, al mateix temps que es consideren els seus punts de vista així com suggeriments sobre aquest 
tema.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relació amb altres assignatures de la mateixa titulació

No heu especificat les restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No es requereix tenir coneixements específics previs

2235 - M.U. Erasm.Mund.en Psicol.Treball,Organ. i RR:HH.

- Que els estudiants sàpiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolució de 
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) 
relacionats amb la seua àrea d?estudi.

- Que els estudiants siguen capaços d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular 
judicis a partir d?una informació que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les 
responsabilitats socials i ètiques vinculades a l?aplicació dels seus coneixements i judicis.

- Que els estudiants sàpiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons últimes que 
les sustenten) a públics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambigüitats.

- Que els estudiants posseïsquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant 
d?una forma que haurà de ser en gran manera autodirigida o autònoma.

- Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el 
desenvolupament i / o aplicació d'idees, sovint en un context de recerca.

- Que els estudiants siguin capaços de triar una estratègia apropiada per gestionar els problemes 
plantejats basada en una relfexión sobre la situació professional i en les competències primàries que 
un mateix té.

- Que els estudiants siguin capaços d'actualitzar i desenvolupar les seves competències, 
coneixements i habilitats d'acord amb els canvis de la professió i els estàndards i requisits de la 
professió psicològica, i la normativa nacional i europea. 
?

- Que els estudiants siguin capaços d'establir i mantenir un sistema de garantia de qualitat per a la 
pràctica en el seu conjunt. 
?

En finalitzar el procés d'ensenyament-aprenentatge l'estudiant haurà de ser capaç de:

- Conèixer i analitzar les competències que es van a desenvolupar al llarg del Master.
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- Analitzar i comprendre el model científic-professional com a pilar bàsic del Master.

- Utilitzar les principals bases de dades que van a ser útils per al desenvolupament del Master.

-Aprendre a utilitzar la intel·ligència artificial de manera crítica. 

-Analitzar i considerar els principals dilemes ètics associats a la professió WOP-P. 

- Comprendre detalladament el procés de formació en investigació que es va a produir al llarg del Master

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1. Introducció i familiarització

Clarificació d'expectatives. Missió personal en el Màster. 
Factors interculturals. Informació sobre totes les universitats del consorci i els seus recursos. 
Sistema d'avaluació dins del Màster.

2. Demandes socials europees procedents del mercat laboral

Demandes socials Europees procedents del mercat laboral i del context socioeconòmic: Quina 
contribució pot realitzar el psicòleg WOP? 
Què és ser un psicòleg Europeu de WOP en el professional i en la pràctica? Perspectiva històrica, 
identitat professional i disciplinar a nivell nacional i Europeu.

3. El model científic-professional

Què és la psicologia aplicada. Diferents percepcions de la ciència i la pràctica.

4. El model de referència de la ENOP

El model de referència de la ENOP i els seus desenvolupaments recents (Model ENOP/EAWOP). El 
model de competències. Relacions amb el disseny del Màster: Mòduls didàctics i competències. 
El Diploma Europeu en Psicologia les seues relacions amb el Màster.

5. Bases de dades i recursos electrònics

Gestió de la informació bàsica per a la investigació i l'aprenentatge. Recerca i filtració de la informació, i 
classificació de la informació. Ús crític de la intel·ligència artificial
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6. Després del Màster: perfils i rols professionals del psicòleg WOP en el país

Context social i participants (altres professionals, usuaris) en la pràctica de la psicologia WOP. 
Desenvolupament professional continu i Associacions.

7. Ètica professional

Nacional, Europea i directrius procedents de l'A.P.A.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes de teoria 40,00 100

Elaboració de treballs en grup 30,00 0

Elaboració de treballs individuals 5,00 0

Estudi i treball autònom 15,00 0

Lectures de material complementari 10,00 0

TOTAL 100,00

METODOLOGIA DOCENT

Les tècniques didàctiques comprenen:

• Presentacions orals del professor/a.

• Presentacions orals dels estudiants.

• Recerca de normativa i documentació relativa al desenvolupament de la professió en el país i EU.

• Utilització de recursos electrònics en psicologia.

• Estudis de cas en relació amb l'ètica professional

AVALUACIÓ

L'avaluació considerarà els següents elements: 

Qualitat de les presentacions orals 1. 

Anàlisi crítica dels treballs realitzats per l'alumne 2. 

Anàlisi crítica dels treballs realitzats pels grups 3. 



Guia Docent 
44838 Curs d'Orientació

44838 Curs d'Orientació 5

Tasques relacionades amb la utilització de recursos electrònics en psicologia  4. 

 Les instruccions concretes per a cada tasca i els criteris de puntuació s'establiran en el material aportat 
per cada professor. No hi ha diferència entre la primera i la segona convocatòria. En segona convocatòria 
els estudiants podran tornar a fer aquelles activitats que no havien realitzat en primera convocatòria o que 
havien realitzat de forma insuficient. Totes les activitats són, per tant, recuperables. Donades les 
característiques de la matèria i l'èmfasi en el desenvolupament de competències, no es contempla la 
realització d'un examen, per considerar que l'adquisició de tals competències no pot ser avaluada 
correctament mitjançant el mateix
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