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RESUM

El Cursdorientaci6 (4 credits ECTS) cercapreparar i sociaitzar as estudiants en relacié amb el master i
la seuaracionalitat. Durant aguest curs, els estudiants reben informacio i formacioé sobre les competencies
que &l master cercar desenvolupar, €l model Cientific-Professional, I'ética professional en I'exercici
professional de la psicologiadel treball, les organitzacionsi els recursos humans, gestié de bases de dades
i de recursos electronics que sutilitzaran en el master, i unaintroducci6 al procés general de formacié en
investigacio. Aquest curs d'orientacio comunica elsvalorsi continguts compartits pel master. Aixi

mateix, s consistent amb els objectius que cerquen la preparacié d'estudiants per al'excel -lénciaen
investigacio i aprenentatge, €l reforc de laidea d'un programa rigoros basat en el model Cientific-
Professional, i I'explicacié de les oportunitats de carrera dels psicolegs del treball, les organitzacionsi
els recursos humans, d'acord ala practica professional i les arees academiques. Els estudiants tenen accés
i analitzen aquest document d'aplicacid, tal com sha enviat aEACEA, i amés discuteixen al costat de
membres del master de manera que es genere una visié compartida sobre els objectiusi estrategies
principals, a mateix temps que es consideren els seus punts de vista aixi com suggeriments sobre aquest
tema.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No es requereix tenir coneixements especifics previs

2235 - M.U. Erasm.Mund.en Psicol.Treball,Organ. i RR:HH.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucio de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

Que els estudiants siguen capacos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informaci6é que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i etiques vinculades a I?aplicacié dels seus coneixements i judicis.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons Ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambiguitats.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida 0 autonoma.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i/ o aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca.

Que els estudiants siguin capacos de triar una estratégia apropiada per gestionar els problemes
plantejats basada en una relfexién sobre la situacié professional i en les competéncies primaries que
un mateix té.

Que els estudiants siguin capacos d'actualitzar i desenvolupar les seves competencies,
coneixements i habilitats d'acord amb els canvis de la professi6 i els estandards i requisits de la
professio psicologica, i la normativa nacional i europea.

?

Que els estudiants siguin capacos d'establir i mantenir un sistema de garantia de qualitat per a la

practica en el seu conjunt.
?

En finalitzar el procés d'ensenyament-aprenentatge |'estudiant haura de ser capag de:

- Conéixer i analitzar les competencies gue es van a desenvolupar a llarg del Master.
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- Andlitzar i comprendre el model cientific-professional com a pilar basic del Master.

- Utilitzar les principals bases de dades que van a ser Utils per a desenvolupament del Master.
-Aprendre a utilitzar laintel -ligencia artificial de manera critica.

-Analitzar i considerar €ls principals dilemes etics associats ala professio WOP-P.

- Comprendre detalladament el procés de formacié en investigacid que es vaa produir a llarg del Master

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Introducci6 i familiaritzacié

Clarificacio d'expectatives. Missid personal en el Master.
Factors interculturals. Informacié sobre totes les universitats del consorci i els seus recursos.
Sistema d'avaluacié dins del Master.

2. Demandes socials europees procedents del mercat laboral

Demandes socials Europees procedents del mercat laboral i del context socioeconomic: Quina
contribucié pot realitzar el psicoleg WOP?

Qué és ser un psicoleg Europeu de WOP en el professional i en la practica? Perspectiva historica,
identitat professional i disciplinar a nivell nacional i Europeu.

3. El model cientific-professional

Queé és la psicologia aplicada. Diferents percepcions de la ciéncia i la practica.

4. El model de referencia de la ENOP

El model de referéncia de la ENOP i els seus desenvolupaments recents (Model ENOP/EAWOP). EI
model de competéncies. Relacions amb el disseny del Master: Moduls didactics i competencies.
El Diploma Europeu en Psicologia les seues relacions amb el Master.

5. Bases de dades i recursos electronics

Gestié de la informacié basica per a la investigacio i I'aprenentatge. Recerca i filtracié de la informacid, i
classificacio de la informacié. Us critic de la intel-ligéncia artificial
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6. Després del Master: perfils i rols professionals del psicoleg WOP en el pais

Context social i participants (altres professionals, usuaris) en la practica de la psicologia WOP.
Desenvolupament professional continu i Associacions.

7. Etica professional

Nacional, Europea i directrius procedents de I'A.P.A.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes de teoria 40,00 100

Elaboraci6 de treballs en grup 30,00 0

Elaboracio de treballs individuals 5,00 0

Estudi i treball autonom 15,00 0

Lectures de material complementari 10,00 0
TOTAL| 100,00

METODOLOGIA DOCENT

L es técniques didactiques comprenen:

* Presentacions orals del professor/a.

* Presentacions orals dels estudiants.

* Recerca de normativai documentacio relativa al desenvolupament de la professio en el paisi EU.
» Utilitzaci6 de recursos electronics en psicologia.

* Estudis de cas en relacié amb I'ética professional

AVALUACIO

L'avaluaci6 considerara el s seglients elements:
1. Qualitat de les presentacions orals
2. Andlisi criticadelstreballs realitzats per I'alumne

3. Andlisi criticadelstreballs realitzats pels grups
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4. Tasques relacionades amb la utilitzaci6 de recursos electronics en psicologia

Lesinstruccions concretes per acadatascai els criteris de puntuacio sestabliran en €l material aportat
per cada professor. No hi ha diferencia entre la primerai la segona convocatoria. En segona convocatoria
els estudiants podran tornar afer aquelles activitats que no havien realitzat en primera convocatoria o que
havien realitzat de formainsuficient. Totes les activitats son, per tant, recuperables. Donades les
caracteristiques de lamatériai I'emfasi en el desenvolupament de competencies, no es contemplala
realitzacio d'un examen, per considerar que |'adquisicio de tals competencies no pot ser avaluada
correctament mitjancant el mateix
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