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RESUM

L'assignatura Marco normatiu, de caracter obligatori, comptaamb 6 credits ECTS i forma, junt amb la
Gestio de la prevencio, téeniques afinsi altres actuacions, € bloc corresponent alamatéria de "Ambits
especifics de la prevenci@” unade les técniques preventives sobre les quals se sustenta la base de les
distintes modalitats preventives en elsllocs de treball.

Esta assignatura pretén que I'alumne tinga un coneixement complet de I'obligacié empresarial de
prevenci6 en riscos laborals. Prenent com a punt de partida la mateixa el marc normatiu de la mateixai
els seus principal s caracteristiques, es passen aanalitzar cada una de les obligacions que la componen,
ressaltant els diferents subjectes obligats, les concretes mesures que han de dur atermei les distintes
responsabilitats que es poden derivar del seu incompliment. Amb aixo, I'alumne adquirira els
coneixements suficients per afer front ales corresponents especialitats que decidisca estudiar.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignhatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Es recomana que I'estudiant tinga coneixements previs sobre questions elementals de I'assignatura i es
documente sobre els aspectes més rellevants a treballar a partir de la bibliografia proposada.

2161 - M.U.Prev.RR.LL.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resoluci6 de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de/contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

Que els estudiants siguen capacos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informacié que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i étiques vinculades a |?aplicacio dels seus coneixements i judicis.

Que els estudiants sapiguen comunicar-les conclusions (i els coneixements i les raons dltimes que
les sustenten) a publics especialitzats | no especialitzats d?una manera clara i sense ambiguitats.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran.manera autodirigida o autdnoma.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

Ser capag¢ d'analitzar de manera critica problemes i necessitats considerant diferents contextos i
particularitats, i elaborar recomanacions atingentes.

Cercar i seleccionar informacio en bases de dades i documents de caracter cientific i professional
vinculats amb la intervencio familiar, i tenir capacitat per a sintetitzar-la i interpretar-la.

Estructurar, redactar i-presentar adequadament de manera verbal i no verbal informes cientifics i
professionals, integrant elements teodrics i metodologics amb resultats i discussio.

Treballar en equips multidisciplinaris reproduint contextos reals vinculats amb el benestar social i la
intervencio familiar, aportant i coordinant els propis coneixements amb els de professionals d'altres
arees, des d'una posicio critica amb caracter constructiu.

Planificar, assessorar i prendre decisions amb criteris étics i legals.

Desenvolupar la capacitat per a analitzar nous problemes de forma rigorosa i sistematica.
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- Desarrollar la capacidad para desarrollar procesos de investigacién que contribuyan a generar
avances en el conocimiento.

- Desenvolupar la capacitat d'iniciativa, pensament critic i creativitat.
- Ser capag de promoure, amb caracter general, la prevencio en I'empresa.

- Saber analitzar necessitats i demandes dels destinataris de les funcions del técnic en PRL
considerant diferents contextos.

- Ser capag de planificar I'accié preventiva i proposar mesures per al control i reduccio dels riscos.

- Ser capa¢ de vigilar el compliment dels programes de control i reduccié de riscos i efectuar
personalment les activitats de control de les condicions de treball.que tinga assignades.

- Ser capag de dirigir les actuacions a desenrotllar en casos d'emergencia i primers auxilis.

- Ser capag¢ de realitzar activitats d'informacio i formacio de caracter general, a tots els nivells, i en les
materies propies de la seua area d'especialitzacio.

- Ser capac de col-laborar, si és el cas, amb altres funcions i competéncies propies dels servicis de
prevencio.

- Ser capag de realitzar busques en la literatura cientifica i d'analitzar i interpretar rigorosament els
resultats dels estudis cientifics duts a terme en.l'ambit de la seguretat i salut en el treball.

- Ser capag d'escriure i presentar adequadament informes cientifics amb els fonaments, métodes,
resultats i discussié dels estudis empirics realitzats.

Al finalitzar € procés d'ensenyanca-aprenentatge |'estudiant deu:

* Conéixer I'evolucio del marc legal que dénalloc al'aparicio delalLlei 31/1995 de prevencio de riscos
laborals des de la perspectiva de genere

* Conéixer les obligacions genériques i especifiques en prevencio de riscos laboralsi ser capag
d'assessorar sobre cada una de les obligacions en qué es concreta el deure de proteccio

* Conéixer I'estructurade les eventual s responsabilitats en prevencio de riscos laborals

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Aspectes juridics del dany corporal produit per accident de treball o malaltia professional

1. Les contingencies comunes professionals
2. Els conceptes d'accident de treball, malaltia del treball i malaltia professional
3. Els controls administratius. La qualificacio i determinacié dels riscos com comuns i professionals

43576 Marc normatiu 3



Guia Docent
43576 Marc normatiu

2. Marco normatiu

1. Normes internacionals

2. Normes comunitaries: Objectius de la politica comunitaria. Evolucié normativa.

3. Marc normatiu intern: Fonamentacié normativa. Les disposicions de desplegament de la LPRL. El
paper del conveni col-lectiu

. Obligacions en materia de PRL.(I)

. El deure de protecci6 de I'empresari. Caracters generals.

. Concrecions del deure de seguretat

. Pla de prevenci6 de riscos laborals, avaluacié dels riscos i planificacio de I'activitat preventiva.
. Equips de treball i mesures de proteccio.

A WODNPEFEP W

. Obligacions en materia de PRL.(Il)

. Obligacions d'informacid, consulta i participacio.

. Obligacions de formacio.

. Obligacions d'adoptar mesures d'emergencia.

. Obligacions d'adoptar mesures en cas de risc greu i-imminent.
. Obligacions de vigilancia de la salut.

. Obligacions de documentacio.

. Obligacions dels treballadors.

N o ok 0N PP B

. Obligacions en materia de PRL. (llI)

. L'obligacio6 de proteccié als treballadors especialment sensibles. Regles generals.

. Proteccié de la maternitat.

. Proteccié dels treballadors menors.d'edat.

. La proteccid dels treballadors temporals: duracié determinada i contractacié a través de les ETTs.

A W N R O

(o2}

. Obligacions en materia de PRL. (IV)

1. Obligacions de coordinaci6 interempresarial.
2. Obligacions de tercers: fabricants, importadors i subministradors.

7. El sistema de responsabilitat en matéria de prevencié de riscos laborals.(l)

1. Les responsabilitats empresarials.
2. La responsabilitat administrativa. El régim d'infraccions. El regim de les sancions. El regim de
responsabilitats en els suposits de coordinacié d'empreses
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8. El sistema de responsabilitat en matéria de prevencio de riscos laborals.(ll)

1. La responsabilitat penal. El delicte contra la seguretat i salut laboral. Els delictes i faltes d'homicidi i
lesions. Els delictes de risc catastrofic. Concurréncia de delictes.

2. La responsabilitat civil. Caracteristiques generals. La responsabilitat civil derivada de la penal. La
responsabilitat civil contractual.

3. La responsabilitat en matéria de seguretat social. El recarrec de les prestacions.

4. El régim de compatibilitats entre les distintes responsabilitats

9. El sistema de responsabilitat en matéria de prevencio de riscos laborals.(lll)

1. Les responsabilitats dels fabricants, importadors i subministradors.
2. Les responsabilitats dels treballadors.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 30,00 100
Practiques en aula 30,00 100
Assisténcia a esdeveniments i activitats externes 10,00 0
Elaboraci6 de treballs en grup 25,00 0
Elaboracio de treballs individuals 25,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacid 15,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 15,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENT

1. Escolta participativai critica.

2. Discussions degrup.

3. Tutoriesindividuals.

4. Utilitzacio de tecnol ogies informatiques.
5. Presentacions en public.

6. Lecturai analisi de documents cientificotécnics.
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7. Buscai andlisi de documentacio.
8. Utilitzacio d'instruments de mesurament i avaluacio.
9. Treball de camp.

10. Redacci6 d'informes.

AVALUACIO

12 Convocatoria;

* Provafinal escritai/o oral, consistent en un examen, que podra ser prova tipus objectiu o de
desenvolupament, incloure guiestions teoric-practiques i/o problemes. Constitueix el 70% de lanota. En
aguestes proves es consideraran com a criteris generals d'aval uacio:

- Adequacio de laresposta a que es pregunta: concrecio i precisio

- Redaccio i ortografia

- Precisié terminologicai tecnica

- Coherénciai logicainterna de la fonamentacio de les respostes

*  Avaluacio continua de cada estudiant; basada en |'assistenciaregular i participacio activaen les
activitats presencials propostes, tals com la realitzaci 6 practiques o la participacio en tallers, laresolucié
de questionaris, I'elaboracio i/o lliurament de treballs, memories/informesi/o presentacions orals sobre
tals activitats, de formaindividual o col-lectiva, tot aco prenent en consideracio el grau dimplicacio i

esfor¢ de I'alumnat en el procés d'ensenyament-aprenentatge i les habilitatsi actituds mostrades durant el
desenvolupament d'aguestes.

Constitueix € 30% de lanota.

En qualsevol cas, serarequisit necessari per a prendre en consideracié aguest 30 % de la nota, haver
aprovat laprovafinal.

22 Convocatoria:

Es considera que les activitats de I'aval uaci 6 continua desenvolupades durant el curs podran tindre
natural esa recuperable 0 no recuperable. Quan no siguen recuperables, es comunicara préviament. Quan
siguen recuperables, avansde laprovafina de la segona convocatoria -escrita o oral- es proposaran a
['alumnat |es corresponents activitats de recuperacio.

Lacalificacion de la asignatura quedara sometida a lo dispuesto en el Reglament d'Avaluacio i
Qualificacié delaUniversitat de Vaencia per atitols de Grau i Master (ACGUV 108/2017 de 30 de
mayo de 2017). http://www.uv.es/graus/normatives/2017_ 108 Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf
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