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LIERN CARRION, VICENTE 257 - Matematiques per a I'Economia i 'Empresa

RESUM

Aquest modul fa part de I optativitat del Master de Planificacio i gestio de processos empresarials

Aquesta optativitat s ha d entendre com la possibilitat de I’ estudiant de triar |a seua propia orientacio,
dirigidaal’ empresao alainiciacio alainvestigacio. En concret, aquest modul recull I’ orientacié ala
investigacio, dirigida als estudiants que vullguen realitzar la seua Tesi Doctoral.

Els dos modul s optatius tenen una part comunai una especifica.

Lapart comuna reuneix un conjunt d’ activitats per a posar €l's estudiants en contacte amb empresesi
professionals: visites a empreses, presentacions de professionals,.... També inclou un curs sobre
Innovacio i Gestio del Coneixement.

La part especifica és unaintroduccié a's Problemes d’ Optimitzacié Combinatoria.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

2160 - M.U.Plan.Gest.Pr.

Ser capacgos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a partir d?una
informacié que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials i
etiques vinculades a |?aplicaci6 dels seus coneixements i judicis.

Saber comunicar les conclusions (i els coneixements i-les raons ultimes que les sustenten) a publics
especialitzats i/o no especialitzats d?una manera clara i sense ambiguiitats.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resoluci6 de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

Que els estudiants siguen capagos d?integrar/coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informacié que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i étiques vinculades a |?aplicacio dels seus coneixements i judicis.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambigditats.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran. manera autodirigida 0 autobnoma.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

Saber treballar en equips multidisciplinaris reproduint contextos reals i aportant i coordinant els propis
coneixements amb els d'altres branques i intervinents.

Participar en debats i discussions, dirigir-los i coordinar-los i ser capacos de resumir i extreure'n les
conclusions més rellevants i acceptades per la majoria.

Utilitzar les diferents tecnigues d'exposicié-oral, escrita, presentacions, panells, etc-per comunicar els
Seus coneixements, propostes i posicions.

Tenir una actitud proactiva davant dels possibles canvis que es produeixin en la seva tasca
professional i / o investigadora.

Ser capacgos d'integrar-se en equips, tant en funcié de directius o coordinadors com a funcions
especifiques acotades i en funcions de suport al propi equip o altres.
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- Saber aplicar els coneixements adquirits i ser capacos de resoldre problemes en entorns nous o poc
coneguts, dins contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats amb la seua area d¢ estudi.

- Posseir les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'una manera que haura
de ser en gran manera autodirigit o autonom. Ser capa¢ d'abordar problemes nous amb noves
ferramentes al llarg de la vida professional.

- Realitzar i coordinar projectes de millora i innovacio tecnologica de la gestio.

- Liderar, integrar i coordinar equips de treball multidisciplinari encarregats de I'analisi i resolucio de
problemes.

- Ser capa¢ de modelizar les situacions reals com a formulacions matematiques, especialment
aquelles que involucren la presa de decisions en escenaris complexos.

- Conéixer les ferramentes d'optimitzacio i simulacié disponibles en el mercat, la seua possible
adequacio als problemes de I'ambit empresarial i plantejar el desenrotllament de noves aplicacions.

- Ser capacg de sintetitzar i comunicar els resultats, les conclusions dels models i les solucions
proposades d'una forma rigorosa i clara.

- Fomentar I'acceptacié del canvi com quelcom/connatural a I'activitat economica i desenrotllar en
I'alumne una actitud d'alerta davant del dinamisme i la incertesa de I'entorn empresarial.

- Desenvolupar en l'alumne les habilitats tecniques i analitiques necessaries per a la presa de
decisions, amb informacié complexa i incompleta; la qual cosa constituix I'element central de
I'activitat directiva.

- Fomentar la creativitat a I'hora d'afrontar la.resolucié de problemes complexos, i la capacitat per a
avaluar les implicacions que les alternatives dissenyades poden tindre sobre els diferents actors
implicats.

Al finalitzar € procés d'ensenyanca-aprenentatge |'estudiant haura aprés a:
1: Adquirir dadesi conceptes a partir d'una presentacio

2: Discutir cientificament, permitja d'exposicio oral i en public, sobre les dadesi conceptes exposats per
un conferenciant.

3: Recopilar i sintetitzar informaci6 disponible atraves de les diverses fonts bibliografiques existents
4: Formular problemes complexos d'optimitzacié i resoldrells

5: Conéixer les bases tedriques en que es recolzen els agoritmes de resolucio

6: Conéixer els codis comercials de resolucioé de models d'optimitzacio

7: Implementar codis de resolucié en llenguatges €eficients de programacio
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8: Redactar un treball cientific

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

. Innovaci6 i Gestié del Coneixement

1
1. El procés dinnovaci6 dins de lorganitzacié
2. La Gestio del Coneixement

3. Estrategia dinnovaci6 i Coneixement

4. Cas practic: el sindrome del VASA

5. Caso practic: Chaparral Steel

6. Activitat de Reflexio: Diari dAprenentatge

2. Problemes d'Optimitzaci6 Combinatoria

- Introduccié a I'Optimitzacié6 Combinatoria

- Problemes i models estructurats

- Métodes de resolucié metaheuristicos

- Implementacio d'algoritmes en Visual Basic per a EXCEL
- Redacci6 d'articles cientifics

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Practiques en aula informatica 36,00 100

Seminaris 20,00 100

Elaboraci6 de treballs individuals 140,00 0

Preparacio d'activitats d'avaluacié 30,00 0

Preparacio de classes de teoria 24,00 0
TOTAL| 250,00

METODOLOGIA DOCENT

Lametodol ogia docent consistira en classes presencialsi treballs a desenrotllar pels alumnes en grups.

L es classes presencials es dividiran en:
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- Classes tedriques, en les que sexposaran els conceptes basics de cada un dels punts del temari.
- Classes practiques, en les que el's estudiants resoldran problemes d'optimitzacié combinatoria.

Aixi mateix, els estudiants hauran de desenvolupar un treball a llarg del curs, en e que per aun problema
combinatori desenvolupen les fases de modelitzacié, disseny d'algoritmes, implementacio, resolucio,
interpretacié de lasolucid i redaccio d'un informe cientific.

AVALUACIO

Innovacio i gestio del coneixement

- 50% resolucié de casos practics en classe

- 50% test final del curs (en I'Gltima sessiO)
Problemes d'Optimitzacié Combinatoria

- 30% resoluci6 dels exercicis proposats en classe

- 70% realitzaci6 d'unainvestigaci6 cientifica que comportalaresolucié d'un problema d'optimitzaci6 per
mitja de laimplementaci6 d'un algoritme. Es presentarauninforme cientific per ala seua avaluacio

Es necessari obtindre un minim de 4 punts en cada part (sobre 10) i unamitjanafinal de 5 o més punts per
aaprovar |'assignatura.

Lanotafina del modul és 0,3* Innovacio+0.7* Optimitzacid

REFERENCIES

Basiques

- Dixon, N. The Organizational Learning Cycle: How We Can Learn Collectively, Gower Publishing,
Aldershot (Hampshire, UK), 1999.
Fernandez Sanchez, E. Estrategia de Innovacion, Thomson, 2005.
Kessler, E.H., Bierly Ill, P.E. & Gopalakrishnan, S. Vasa Syndrome: Insights from a 17th-Century New-
Product Disaster. The'/Academy of Management Executive, 15(3), pp. 80-91, 2001.
OECD. The measurement/of scientific and technological activities. Proposed guidelines for collecting
and interpreting technological data, OECD, Paris, 2005.
Tidd, J. & Bessant, J. Managing Innovation: Integrating Technological, Market and Organizational
Change, Wiley & Sons, 42 edicion, 2009.
Gendreau, M. and Potvin, J.Y. (Eds.), Handbook of Metaheuristics (2 ed., Springer, International Series
in Operations Research & Man. Science, Vol. 146, 2010.
Jelen, B. and Syrstad, T. , Excel 2013 Macros y VBA, Anaya Multimedia, 2013.
Wallwork, A., English for Writing Research Papers. Springer, 2011.
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