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Aquesta assignatura pretén qualificar als estudiants/es per planificar, dissenyar, elaborar, implantar i
avaluar plansi accions formatives, aixi com diferents recursosi estrategies per gestionar i desenvolupar la
carrera professional dels treballadors/es en les organitzacions laborals.
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Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No hi ha requeriments addicionals

2126 - M.U. Direcci6 i Gestio de Recursos Humans

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i.la seua capacitat de resoluci6 de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més.amplis (0 multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

Que els estudiants siguen capacos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informacié que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i étiques vinculades a |?aplicacid dels seus coneixements i judicis.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons dltimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambiguitats.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autdnoma.

Que els/les estudiants siguien capacos d'iniciar, dirigir, promoure i facilitar les interaccions, aixi com
per a dirigir grups de persones.

Que els/les estudiants siguen capagos de preparar informes i realitzar presentacions orals relacionats
amb la direccio i gesti6 de recursos humans.

Que els/les estudiants siguen capacos de desenvolupar una capacitat assertiva i de negociacio. Aixo
significa ser capa¢ de dur a'terme-negociacions relacionades amb la direcci6 i gestié de recursos
humans, aixi com ser capag de realitzar una activitat de mediacio que facilite una adequada direccio i
gestio de recursos humans.

Que els/les estudiants estiguen preparats per a I'aprenentatge continu i el autodesenvolupament.
L'individu desenvolupa la capacitat d'incorporar nous coneixements, habilitats i competéncies
professionals.

Que els/les estudiants'siguen capacos de conéixer les caracteristiques fonamentals del mercat de
treball a Espanya, les seves tendéncies i canvis estructurals.

Que els/les estudiants siguen capacos de planificar, implantar, desenvolupar i avaluar una gestié de
recursos humans d'acord amb models i procediments cientifics i que complisca amb els criteris etics
de la professio.

Que els/les estudiants siguin capacos de realitzar dissenys de plantilles

Que els/les estudiants siguen capacos de dissenyar i avaluar plans de formacid, aixi com processos
d'avaluacio del potencial.
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- Que els/les estudiants siguen capacos de dissenyar organigrames i manuals de funcions, aixi com
per a fer propostes de millora organitzativa.

- Que els/les estudiants siguen capacos de dissenyar i gestionar programes d'acolliment per al nou
personal que s'incorpora a l'organitzacio, aixi com per a dissenyar i implantar programes d'igualtat
d'oportunitats, promoure la qualitat de vida i el desenvolupament professional en el treball.

-Analitzar necessitats de formaci6 de les empresesi els treballadors, tenint en compte les variables
personalsi organitzacionals que afecten alaformacio.

-Dissenyar plansi accions de formacio en |’ empresa.

-Planificar tots els aspectes rellevants relacionats amb larealitzacié i imparticio d’ accionsi plans de
formaci6 en |’ empresa.

-Avauar accionsi plans de formaci6, des del punt de vista de I’ aprenentatge, latransferenciaal lloc de
treball, I'impacte i la viabilitat de laformacio.

-Elaborar mesuresi accions adressades a socialitzar als membres de |les organitzacions laborals.

-Dissenyar plans de desenvolupament de carrera atenent a les necessitats dels treballador/esi de les
organitzacions ales que pertanyen.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Formacio laboral

-Planificaci6 i disseny daccions i plans.de formacio.
-Formaci6 de formadors.

-Realitzacié i imparticio de la formacié.en ' lempresa.
-Avaluacié daccions i plans de formacio.

- Aspectes psicosocials de la formacio.

-Formaci6 en direccié.de persones.en entorns virtuals.
-Desenvolupament professional continuo.

2. Socialitzacio i desenvolupament de carreres

- Socialitzacié. Pla dacollida.

- Introducci6 a lavaluacio6 del potencial.

- Trajectories de carrera i assessorament.

- Tutoring, coaching i mentoring.

- Carreres verticals i horitzontals.

- Expatriats reverse expats i carreres internacionals.
- Desenvolupament de competéncies.

- Opcions de desvinculacio.
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 18,00 100
Tutories reglades 6,00 100
Practiques en aula 6,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 15,00 0
Lectures de material complementari 5,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 10,00 0
Resolucio de casos practics 15,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENT

-Presentaci6 oral dels continguts, licd magistral participativa (exposicio a carrec del/la professor/ai
participacio dels/es estudiants).

-Seminarisi activitats practiques supervisades pel/laprofessor/a (resolucié de casos, practiques en I’ aula,
aplicacions informatiques, exercicis, debats, “role-playing”, dindmiques de grup, presentaci6 de treballs,
practiques fora de I’ aula).

AVALUACIO

Per a superar |’ assignatura, els estudiantes hauran de:

» Assistir i participar activament.
» Presentar els estudis decasi exercicis practics plantegjats pel professorat, acomplint les
especificacions de cadascu d'ells.

Laqualificacio final sera el promig dels treballs practics requerits (80%) i de la participacio activa (20%).

* Hi haura dos blocs de treballs, un per cada bloc de continguts.
 Estraura unamitjana de les notes dels dos blocs sempre que la nota de cada bloc siga de, almenys,
un 4 sobre 10. Tant en primera com en segona convocatoria.

En segona convocatoria no es podra millorar la nota de participacié activa, que no és recuperable. Per a
aconseguir superar la matéria en segona convocatoria, si es podramillorar la nota millorant els treballs
realitzats o realitzant altres substitutoris proposats pel professorat.

Laqualificacio de |'assignatura quedara sotmesa al que disposala Normativa de Qualificacions de la
Universitat de Vaéncia (ACGUV 12/2004)
(http://www.uv.es/graus/normatives/Reglamentqualificacions.pdf)
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Davant de practiques fraudulentes, copia o plagi es procedira segons el que estableix el Protocol
d'actuacié davant de practiques fraudulentes de la Universitat de Valencia (ACGUV
123/2020): https.//www.uv.es/'sgeneral/protocol s/c83.pdf
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