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Titulacio/titulacions

Titulacio Centre Curs Periode
2126 - M.U. Direccié i Gesti6o de Recursos Facultat de Ciéncies Socials 1 Segon
Humans guadrimestre
Materies

Titulacio Matéria Caracter

2126 - M.U. Direcci6 i Gestié de Recursos 2 =Marc economic, juridic i social de Obligatoria
Humans la direcci6 de RR.HH.

Coordinacio
Nom Departament
YAGUE BLANCO, SERGIO 76 - Dret del Treball i de la Seguretat Social

RESUM

Aqguesta materia és quadrimestral 1 posseeix un caracter obligatori. Pretén apropar als estudiants al marc
dels condicionants juridicsi socials de la professid, a coneixement de les normes que regulen guiestions
com la contractacio iles politiques salarials o €l sistema economic i labora a que el futur director/ao
gestor/a de RRHH haura d'enfrontar-se.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacio amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.
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Altres tipus de requisits

Haver cursat el modul de formacié obligatoria Legislacié laboral i de proteccio social

2126 - M.U. Direcci6 i Gestio de Recursos Humans

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resoluci6 de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

Que els estudiants siguen capacos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informaci6é que, sent incompleta o limitada;.incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i etiques vinculades a I?aplicacié/dels:seus coneixements i judicis.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els.coneixements i les raons ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambiguitats.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida 0 autonoma.

Que els/les estudiants siguen capacos d'auto-organitzar-se, la qual cosa significa planificar i establir
sistematicament amb temps realista els diferents treballs en la seua agenda personal, prioritzant les
seues activitats, atenent criteris d'urgéncia i importancia, utilitzant eines i procediments explicits per a
controlar el nivell d'execucié del treball i optimitzant el temps.

Que els/les estudiants siguien capacos d'iniciar, dirigir, promoure i facilitar les interaccions, aixi com
per a dirigir grups de persones.

Que els/les estudiants siguen capacos de desenvolupar la capacitat de comunicacio, influéncia i
eficacia en les relacions interpersonals.

Que els/les estudiants siguen capacos de desenvolupar una capacitat assertiva i de negociacio. Aixo
significa ser capa¢ de dur/a terme negociacions relacionades amb la direccio i gestioé de recursos
humans, aixi com ser capag¢ de realitzar una activitat de mediacio que facilite una adequada direccio i
gestio de recursos humans.

Que els/les estudiants estiguen preparats per a l'aprenentatge continu i el autodesenvolupament.
L'individu desenvolupa la capacitat d'incorporar nous coneixements, habilitats i competéncies
professionals.

Que els/les estudiants siguen capacos de liderar persones i equips per a la consecucio6 dels objectius
de gesti6 i direccid de recursos humans. En aquest sentit, haura de desenvolupar un cert nivell de
sensibilitat relacional i empatia.

Que els/les estudiants siguen capacos de comprendre i gestionar la diversitat cultural i étnica de les
organitzacions.

Que els/les estudiants siguen capacos de desenvolupar una certa tolerancia davant la incertesa.
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- Que els/les estudiants siguen capacos de conéixer els condicionants juridics de les politiques i
estratégies de recursos humans.

- Que els/les estudiants siguen capacos de valorar i preveure les consequéncies juridiques de les
decisions organitzatives adoptades per lI'empresa en relacié amb el personal.

- Que els/les estudiants siguen capacos de quantificar els costos de les decisions organitzatives
adoptades per I'empresa en relacié amb el personal.

- Que els/les estudiants siguen capacos de coneixer les exigencies.i implicacions de la politica de
prevencié de riscos laborals.

- Que els/les estudiants siguen capacgos de conéixer els condicionants socials i juridics de la
negociacié col-lectiva, en els seus diferents aspectes i nivells.

Al final ddl curs|'estudiant ha d'estar en condicions de;

» Valorar i preveure adequadament les consequiencies juridiques de les decisions organitzatives
adoptades per I'empresa en relacio amb el's seus recursos humans.
» Aplicar les politiques de RRHH adequades per ala seua gestio.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Contractacio laboral i contractacié de serveis

El contracte de treball: concepte i qualificacié. Relacions excloses i relacions especials. El treball
autonom: la regulacié del TRADE.

2. Collaboraci6 interempresarial

La descentralitzacio productiva i els seus problemes essencials

3. Poders empresarials: les modificacions organitzatives i els seus limits.

Mobilitat funcional: Mobilitat geografica. Modificacié substancial de condicions de treball. Limits generals
dels poders directius: els drets fonamentals. Ajust de plantilla i extincié del contracte de treball. Els
acomiadaments en interés.de I'empresa i les seves alternatives.

4. Consens i conflicte en el si de I'empresa

Representacio dels treballadors. Acords i conflictes collectius.
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 16,00 100
Practiques en aula 8,00 100
Tutories reglades 6,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 5,00 0
Elaboraci6 de treballs individuals 5,00 0
Estudi i treball autonom 10,00 0
Lectures de material complementari 5,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 5,00 0
Preparacio de classes de teoria 5,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 5,00 0
Resoluci6 de casos practics 5,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENT

El desenvolupament de la classe Sestructura entorn de tres eixos: les classes, la preparacio per ales
classesi lestutoriesindividuals.

1. Classesi presentacions oras(MD1 and MD2:-hi haura dos tipus de classes):. D'una banda, les sessions
per proporcionar al'estudiant I'oportunitat de discutir tots els aspectes relacionats amb un tema especific.
D'dtrabanda, les classes en lesquals I'alumne haura de presentar el treball realitzat sobre el tema concret.

En qualsevol cas, el professor proporcionara els recursos que son els més adequats per a la seva posterior
elaboraci6 del tema en profunditat.

2. Estudi i preparacio de lestasques per alaclasse (MD3, MD6). Sentén que la preparacio de |'estudiant
per alaclasse és fonamentalment per al'aprenentatge de la disciplina. Tenint en compte la filosofia que
subjeu en aguest procés, els coneixements, habilitatsi destreses han d'aconseguir-se através d'un
enfocament interactiu i una col 4aboraci6 conjunta entre professor i aumne.

3. Lestutories individuals sorienten a resoldre dubtes, major preparaci, proporcionar informacio
especificai addicional.
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AVALUACIO

L'escalade qualificacio és de 0 a 10 (100%), 5 ésla nota minima per a aprovar |'assignatura. L'avaluacio
final sajusta als seglients criteris quantitatius:

1. Avaluaci6 delstreballsindividualsi/o grupals de I'estudiantat (40%). Este item consisteix en la
preparacio prévia de les classes, € desenvolupament d'activitats dins del'aulai elstreballs que hagen de
realitzar-se de manera autonoma per I'estudiantat fora del temps de classe. Es valorara l'efectiu lliurament,
el contingut i els aspectes formals (redaccid, ortografia), que hauran seguir les indicacions proporcionades
pel professorat en cada activitat.

2. Observacioi registre de lesactituds de I'estudiantat (10%). Estindra en compte |'actitud i
participacio en € desenvolupament de les classesi durant lestasquesi activitats proposades per arealitzar
dinsdel'aula. Per la seua naturalesa d'aval uacio continua, esta part nomeéses avaluable en classei no és
recuperable en segona convocatoria.

3. Prova o examen final (50%). Consistiraen un questionari tipustest de caracter practic sobre els
continguts desenvolupats durant el curs. La superacig de |'assignatura requerira haver obtingut una
qualificacio de suficient en este item d'avaluaci6 (5 sobre 10).

En la 2a convocatoria es mantindran les notes de totes | es activitats aval uables realitzades durant €l curs.
En cas de no haver-se entregat per part de I'alumnat o de no tindre €l nivell suficient per a estar
aprovades, podran recuperar-se en el moment de la realitzacio de la provafina de la segona convocatoria
0 amb anterioritat ala seua celebracio. A aquests efectes, €l professorat proposara al'alumnat les
corresponents activitats d'aval uacio.

Davant practiques fraudulentes, copia o plagi es procedira segons €l que sestableix pel Protocol
d'actuaci6 davant practiques fraudulentes de la Universitat de Vaencia (ACGUV 123/2020):
https://www.uv.es/sgeneral/protocol s/c83.pdf

Laqualificacio de I'assignaturaquedara sotmesa al que es disposa en la Normativa de Qualificacions de la
Universitat de Vaencia (ACGUV. 12/2004)
(http://www.uv.es/graus/normatives/reglamentqualificacions.pdf)

REFERENCIES

Basiques

- AA.VV. Camps y Ramirez/(coord.) Derecho del Trabajo. Valencia (Tirant lo Blanch) (puede sustituirse
por las referencias que se indican mas abajo) Solo debe utilizarse una de ellas y siempre en la dltima
edicién disponible.

* Alonso Olea y Casas Baamonde: Derecho del Trabajo, Civitas, Madrid

* Garcia Ninet: Manual de Derecho Sindical, Atelier, Barcelona

* Martin Valverde, Rodriguez-Safiudo y Garcia Murcia: Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid.

* Montoya Melgar: Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid.

* Palomeque y Alvarez: Derecho del Trabajo, Ceura, Madrid.

* Vida Soria, Monereo Lopez y Molina Navarrete: Manual de Derecho del Trabajo. Comares, Granada
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Complementaries

- Una recopilacion legislativa laboral como: * Leyes Laborales y de la Proteccién Social, a cargo de
Borrajo Dacruz, Rivero Lamas, Sala Franco y Vida Soria. Edit. Tirant lo Blanch, Valencia. Puede
sustituirse por cualquiera de las que se detallan mas abajo. Sélo es necesaria una de ellas.

* Legislacién laboral basica, a cargo de Serrano y Sequeira. Ed. Civitas.

*Caodigo Laboral, a cargo de Pérez de los Cobos, Ed. La Ley.

* Legislacién laboral y de la Seguridad Social, a cargo de Galiana y‘Sempere. Ed. Aranzadi.

* Normas laborales basicas, a cargo de Blasco y Goerlich, Edit. Tirant Lo Blanch, Valencia

* Legislacion Laboral, a cargo de Rodriguez Pifiero, Ojeda Avilés, Fernandez Ldopez y Gorelli
Hernandez. Edit. Tecnos, Madrid.

Pueden utilizarse diversas fuentes en internet como apoyo; se enumera un listado meramente
indicativo:
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