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RESUM

L'assignatura "Normes laboralsi valoracié de necessitats de RRHH" de caracter obligatori i amb credits 3
ECTS, es cursadins de lamateria Marc economic, juridic i social de ladireccié de RRHH pertanyent al
programa del Master de Direcci6i Gestié de Recursos Humans .

Té com aobjectiuiniciar I'estudiant en I'estudi de I'ordenament juridic laboral fonamentalment en tres
aspectes:

-Ladeterminacio de les politiques salarids i els diferents condicionaments que les determinen.
Dins d'aguest apartat sanalitzaratambé el regim juridic del salari.

-Laprevencié deriscos laborals, realitzant una analisi detallada de les obligacions fixades per la
normativa aixi com de les responsabilitats derivades del seu incompliment.
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-1, finalment, les obligacions i responsabilitats empresarials respecte de la Seguretat Social,
determinant quan sorgeixen i les diferents actuacions arealitzar en cada cas.

El recorregut pel temari ha de proporcionar al'estudiant els coneixements suficients per gestionar, tant
des d'una perspectiva teorica com practica, els aspectesjuridics del salari, de laprevencio deriscosi de
les obligacions en relacié amb |'assegurament.

Aguesta assignatura es troba integrada en el bloc de materies que pretenen fer coneixer al'estudiant la
regulacio de les relacions que sorgeixen al voltant del treball dependent i per compte d'altri,
complementant els coneixements adquirits en matéria dingrés al'empresai contractacio, permetent
adquirir coneixements sobre gestio de personal un cop larelacio laboral jashainiciat.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

S'estima convenient, per a un aprofitament adequat de I'assignatura, que es disposi d'un coneixement
suficient del sistema de fonts del dret i també del regim juridic de I'ingrés en I'empresa i la contractacio
laboral.

2126 - M.U. Direcci6 i Gestio de Recursos Humans

- Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

- Que els estudiants siguen capagos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informacié que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials.i étiques vinculades a |?aplicacio dels seus coneixements i judicis.

- Que els estudiants sapiguen.comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que
les sustenten) a‘publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambigitats.

- Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida 0 autonoma.

- Que els/les estudiants siguen capagos d'auto-organitzar-se, la qual cosa significa planificar i establir
sistematicament amb temps realista els diferents treballs en la seua agenda personal, prioritzant les
seues activitats, atenent criteris d'urgencia i importancia, utilitzant eines i procediments explicits per a
controlar el nivell d'execuci6 del treball i optimitzant el temps.
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- Que elsl/les estudiants siguien capacos d'iniciar, dirigir, promoure i facilitar les interaccions, aixi com
per a dirigir grups de persones.

- Que els/les estudiants siguen capac¢os de desenvolupar la capacitat de comunicacié, influéncia i
eficacia en les relacions interpersonals.

- Que els/les estudiants siguen capacos de desenvolupar una capacitat assertiva i de negociacio. Aixo
significa ser capac¢ de dur a terme negociacions relacionades amb la direccio i gestio de recursos
humans, aixi com ser capac de realitzar una activitat de mediacio que facilite una adequada direccio i
gesti6é de recursos humans.

- Que els/les estudiants estiguen preparats per a I'aprenentatge continu i el autodesenvolupament.
L'individu desenvolupa la capacitat d'incorporar nous coneixements, habilitats i competéncies
professionals.

- Que els/les estudiants siguen capacos de liderar persones i equips per a la consecucié dels objectius
de gesti6 i direccié de recursos humans. En aquest sentit, haura de desenvolupar un cert nivell de
sensibilitat relacional i empatia.

- Que els/les estudiants siguen capacos de comprendre i gestionar la diversitat cultural i etnica de les
organitzacions.

- Que els/les estudiants siguen capacos de desenvolupar una certa tolerancia davant la incertesa.

- Que els/les estudiants siguen capacos de coneixer. els condicionants juridics de les politiques i
estratégies de recursos humans.

- Que els/les estudiants siguen capacos-de valorar i preveure les consequéncies juridiques de les
decisions organitzatives adoptades per lI'empresa en relacié amb el personal.

- Que els/les estudiants siguen capacos de quantificar els costos de les decisions organitzatives
adoptades per I'empresa en relacié amb el personal.

- Que els/les estudiants siguen capacos de coneéixer les exigéncies i implicacions de la politica de
prevencio de riscos laborals.

- Que els/les estudiants siguen capagos de coneéixer els condicionants socials i juridics de la
negociacié col-lectiva, en els seus diferents aspectes i nivells.

L'estudiant / a haurad'estar en condicions de valorar i preveure adequadament les consegliencies
juridiques de les decisions organitzatives adoptades per I'empresa en relacié amb el's seus recursos
humans en matéria retributiva

L'alumne haura de ser capac de valorar les exigencies i implicacions de |'aplicacié d'una politica de
prevenci6 de riscos laborals, aixi com ser capag de tenir en compte els principals aspectes legalsi
organitzatius sobre gestio, estant en condicions d'aplicar les politiques de RRHH adequades parell seva
gestio. En aguest sentit, haura de saber identificar les obligacions empresarialsi treballadores en matéria
de prevenci6 de riscos en |'ordenament juridic, amb independéncia de la naturalesa juridica de les normes
i tenir la capacitat de realitzar una assessoria al'ocupador / ai treballador / a en matéria de prevencié de
riscos laborals en I'abast de I'obligacié general i dels principis de |'accio preventiva, de les obligacions
especifiquesi de les obligacions tecniques de caracter universal o vinculades a determinats sectors
productius.

42738 Normes laborals i valoracié de necessitats de RRHH 3



_ _ Guia Docent
42738 Normes laborals i valoracié de necessitats de
RRHH

L'estudiant / a estara en condicions de dur aterme totes les obligacions relatives ala gestié en matéria de
Seguretat Social, coneixent totes la tramitaci6 exigible legal ment.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. POLITIQUES SALARIALS Y REGIM JURIDIC

1. Concepte legal de salari

1.1. Salari i percepcions extrasalarials

1.2. Salari en diners i en espécie

2. Sistemes salarials

3. Estructura del salari

3.1. Salari base

3.2. Complements salarials

3.3. Salari global

4. Determinaci6 del salari

5. L'absorci6 i compensacio salarial

6. Pagament del salari

6.1.Lloc

6.2.Temps

6.3. Objecte i métode de pagament. El rebut del salari.
7. La protecci6 del salari

7.1. Garanties enfront dels creditors del treballadar: la inembargabilitat salarial
7.2. Garanties davant els creditors de I'empresari

8. El Fons de Garantia Salarial

8.1. FOGASA i insolvéncia empresarial

8.2. FOGASA i suport a les reestructuracions de plantilla
8.3. Aspectes procedimentals

2. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OBLIGACIONS | RESPONSABILITATS

1. Marc normatiu en materia de prevencio de riscos laborals
1.1.Normas internacionals

1.2. Normes comunitaries

1.3. Normes nacionals.

2. El deure de protecci6 I'empresari caracters generals
2.1. Configuracié del deure

2.2. Perfils o caracters del deure

2.3. Principis en qué es concreta

2.4. Concrecions del deure de seguretat

1. L'avaluacio de riscos

2. Equips de treball i mesures de proteccio

3. Obligacions d'informacid, consulta i participacio

4. Obligacions de formacié
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5. Obligacions d'adoptar mesures d'emergéncia

6. Obligacions d'adaptar mesures en cas de risc greu i imminent

7. Obligacions de vigilancia de la salut

8. Obligacions de documentacié.

9. Obligacions respecte de determinat col lectius (treballadors especialment sensibles, maternitat i
treballadors temporals).

10. Obligacié de gestionar la prevencié (Modalitats).

3. Responsabilitats i sancions en materia de prevencio de riscos laborals

3.1. Responsabilitat administrativa

3.2. Responsabilitat penal

3.3. Responsabilitats prestacions de seguretat social. El recarrec de prestacions
3.4. Responsabilitat civil o patrimonial

3. SEGURETAT SOCIAL : OBLIGACIONS | RESPONSABILITATS

1. La col laboraci6 de les empreses en la gestié de la’'Seguretat Saocial

1.1. Col laboraci6 obligatoria

1.2. Col laboraci6 voluntaria

1.3. Notificacié d'actes administratius per mitjans electronics, informatics o telematics
2. Actes d'enquadrament. Inscripcio d'empreses, llibre de matricula, afiliacio, altes i baixes.
2.1. Introduccid

2.2. La inscripcié d'empreses

2.3. Afiliacio

2.4. L'alta i les seves variacions. Situacions assimilades a l'alta

2.5. La baixa

3. Cotitzacié al regim general de la seguretat social

3.1. Subjectes obligats i responsables

3.2. Objecte de la cotitzacio

3.3. Desenvolupament de I'obligacié de cotitzar

3.4. Recaptacio de les quotes de la seguretat social

1. Gestio6 recaptadora

2. Subjectes responsables.del compliment de I'obligacio de cotitzar

3. Periodes de recaptacio

3.1. Periode voluntari

3.2. Recaptaci6 en via executiva

42738 Normes laborals i valoracié de necessitats de RRHH 5



_ _ Guia Docent
42738 Normes laborals i valoracié de necessitats de
RRHH

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 16,00 100
Practiques en aula 8,00 100
Tutories reglades 6,00 100
Assisténcia a esdeveniments i activitats externes 3,00 0
Elaboracio de treballs en grup 8,00 0
Estudi i treball autonom 9,00 0
Lectures de material complementari 5,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 5,00 0
Preparacio de classes de teoria 5,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 5,00 0
Resoluci6 de casos practics 5,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENT

MD1 - Classe magistral

MD2 - Presentacions orals dels/ les estudiants

MD3 - Lectures de documentacio rellevant per part dels/ les estudiants (informes, articles, etc.)
MD4 - Debatsi analisi grupals de tematiques rellevants per aladireccid i gestio de recursos humans
MDG6 - Estudis de cas

MD7 - Andlis darticlesi atresdocumentsi informes

MDS8 - Us de material audiovisual

MD12 - Realitzaci@ d'activitats practiques dins d'aula

MD13 - Us d'aplicacions informatiques

MD15 - Us de fonts documentalsi de dades, i gesti6 de referéncies bibliografiques per alainvestigacio
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AVALUACIO

12 convocatoria
SE1 — Examens escrits (Prova final, 50%)

SE3 - Aplicacio d'escales d'observacio i registre de les actituds del gl es estudiants en el desenvol upament
delestasguesi activitats. Participacio i implicacio en les activitats del Master (10%)

SE4 — Avaluaci6 dels treballs individualsi/o grupals delg/les estudiants: es valorara efectiu lliurament,
contingut i aspectes formals (redaccio, ortografia) (40%). En concret, es proposara larealitzacio d'un
treball, no sent necessaria una nota minima per afer una mitjana o sumar.

22 convocatoria
Laprovafinal tindrales mateixes caracteristiques que en la primera convocatoria.

Es considera que les activitats d’ avaluaci6 continua desenvolupades durant el curs tenen naturalesa
recuperable. A tals efectes, en el moment de la provafinal delasegona convocatoria o amb anterioritat a
la seua celebracié, es proposaran al’ alumnat les corresponents activitats de recuperacio. En tot cas, es
mantindra la qualificacié d'aquelles activitats en |es qual's Shaja obtingut una nota minima de 5.

Tant en primera com en segona convocatoria, la nota minima per a aprovar sera de 5.

Laqualificacio de |'assignatura quedara sotmesa al que es disposa en el Reglament d'Avaluacio i
Qualificacio delaUniversitat de Vaenciaper atitolsde grau i master. (ACGUV 108/2017)
(https://www.uv.es/graus/normatives/2017_108 Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf)

Davant practiques fraudulentes, copia o plagi es procedira segons €l que sestableix pel Protocol
d'actuaci6 davant practiques fraudulentes delaUniversitat de Vaencia (ACGUV 123/2020):
https://www.uv.es/sgeneral/Protocol /C83.pdf

Lamencié de matricula d'honor satergara al'alumne/a que haguera obtingut la qualificacié més ata
sumant les dues parts de la nota, amb un minim de 9 punts. En cas d'empat, es proposara larealitzacié
d'una activitat addicional. Si I'empat persistira, es dirimira per sorteig.

REFERENCIES

Basiques

- Derecho del Trabajo. José M2 Goerlich Peset, JesUs Garcia Ortega. Ed. Tirant lo Blanch, ultima
edicion.
Derecho de la prevencion de riesgos laborales. Tomas Sala Franco. Ed. Tirant lo Blanch, Gltima
edicion.
Curso de prevencion de riesgos laborales. Juan Lépez Gandia, José Francisco Blasco Lahoz, ultima
edicion.
Curso de Seguridad Social. José Francisco Blasco Lahoz, Juan Lopez Gandia. Ed. Tirant lo Blanch,
dltima edicion.
Derecho de la Seguridad Social. Remedios Roqueta Buj, Jesus Garcia Ortega. Ed. Tirant lo Blanch,
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Gltima edicién.

Complementaries

- Pueden utilizarse diversas fuentes en internet como apoyo; se enumera un listado meramente
indicativo:
Bases de datos:
- Aranzadi instituciones
- CISS Laboral
- lustel
- La Ley digital
- Tirant online
- vLex Spain

Normas:
http://www.boe.es

Convenios colectivos:
https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/

Jurisprudencia:

- Tribunal Constitucional: http://www.tribunalconstitucional.es

- Tribunal de Justicia de la Union Europea: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/j_6/pagina-principal

- Tribunal Supremo, Audiencia Nacional, Tribunales Superiores de Justicia y Juzgados de lo Social:
https://www.poderjudicial.es/search/indexAN.jsp
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