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RESUM

L 'assignatura Complements per /alaformaci6 disciplinar de I'Especialitat Serveis Socioculturalsi ala
Comunitat pretén introduir als alumnes en e coneixement de tots aguells continguts, competéenciesii
habilitats pedagogiquesi educatives necessaris per a un correcte domini dels continguts de les matéries de
I'especialitat, complementant els aspectes metodologicsi didactics, dinvestigacio i dinnovacio,
desenvolupats en les restants assignatures de |'especialitat.

Des d'aquesta perspectiva de recerca de complementarietat amb |es restants matéries tractades en
I'especialitat, es posara especia atencié en tots el's aspectes relacionats amb I'exercici de la professio
docent, |'orientacio laboral, e mon del treball i I'evoluci6 de la normativa reguladora de la Formacio
Professional i dels perfilsi qualificacions professionals que es deriven dels continguts de les diferents
materies de |'especialitat.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

2024 - M.U. Prof.Educa.Secu

Saber aplicar els coneixements adquirits i ser capacos de resoldre problemes en entorns nous, o poc
coneguts, dins contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats.amb la seua area d¢ estudi.

Saber comunicar les conclusions i els coneixements i les raons ultimes que les sustenten a publics
especialitzats i no especialitzats d'una manera clara.i'sense ambiguitats.

Posseir les habilitats d¢,aprenentatge que els permeten continuar estudiant d¢,una forma que haura
de ser en gran manera autodirigida o autonoma:

Ser capacgos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular judicis a partir d?una
informacié que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials i
etiques vinculades a |?aplicaci6 dels seus coneixements i judicis.

Planificar, desenvolupar i avaluar el procés d'ensenyament i aprenentatge potenciant processos
educatius que facilitin I'adquisicio de les competéncies propies dels respectius ensenyaments,
atenent al nivell i formacio6 prévia dels / de les estudiants aixi com l'orientacié dels mateixos, tant
individualment com en col - laboracié. amb altres docents i professionals del centre.

Dissenyar i desenvolupar espais d'aprenentatge posant una atencié especial en I'equitat, I'educacié
emocional i en valors, la igualtat de drets i oportunitats entre homes i dones, la formacié ciutadana i
el respecte dels drets humans que faciliten la vida en societat, la presa de decisions i la construccio
d'un futur sostenible

Coneixer i analitzar les caracteristiques historiques de la professié docent, la seua situacié actual,
perspectives i interrelaciéo amb la realitat social de cada época.

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa,
?audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y

?aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias
?de la especializacion cursada. Adquirir los conocimientos y las estrategias
?para poder programar las areas, materias y modulos propios de su
?responsabilidad docente.

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del alumnado de la etapa o
?area correspondiente y promover su capacidad para aprender por si mismo
?y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que
?faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.
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- Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a
?hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté
?ubicado.

- Desarrollar las funciones de tutoria y de orientacién del alumnado de la
?etapa o area correspondiente, de manera colaborativa y coordinada;
?informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefanzay
?aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus
?hijos.

- Participar en la evaluacion, investigacion y la innovacién de los
?procesos de ensefianza y aprendizaje.

- Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos
?contenidos curriculares.

- Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes
?de la especialidad y los contenidos que se cursan en las respectivas
?ensefianzas

- Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus
?perspectivas para poder transmitir una visién.dinamica de las mismas

- Conocer la evolucion del mundo laboral, lainteraccion entre
?sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
?adquirir formacién adecuada para la adaptacion a los cambios y
?transformaciones que pueden requerir las profesiones.

Visié holistica de problemesi reptesa qué ha de fer front la humanitat. Obstacles que hem de superar per
acontribuir alaimplicacio ciutadana enla construccié d'un futur sosteniblei I'éxit dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS). Ferramentesi materials per atreballar en I'aulala problemética de la
Sostenibilitat i les mesures necessaries per aavancar cap alatransicio ala sostenibilitat.

Titolsy curriculum de les matéries de |'especialidad de Serveis Socioculturalsi ala Comunidad. Valor
formatiu i cultural delesmatéries de l'especialidad de la Familia Professional de Servicis Socioculturalsi
ala Comunitat: Atenci6 a Persones en Situacio de Dependencia (Cicle Formatiu de Grau Mitja), Educacio
Infantil, Integracio Social ,Animacié Sociocultural i Turistica, Mediacio Comunicativai Promocio
d'lgualtat de Genere (Cicles Formatius de Grau Superior)

Desenvolupar un clima d'aula adequat que afavoriscalaimplicacié dels estudiants i genere espais
d'aprenentatge amb especial atencié al'equitat, I'educacié emocional i en valors, laigualtat de dretsi
oportunitats entre homens i dones, laformacio ciutadanai €l respecte dels drets humans que faciliten la
vida en societat, la presade decisionsi la construccié d'un futur sostenible
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DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. La professi6 de professor en formacio professional i en I'especialitat. L'ética professional
aplicada.

2. L'ensenyament de les matéries de I'especialitat i les implicacions en la construccio social i
cultural. El seu valor i aplicacio en situacions quotidianes

3. Aprofundiment i reformulaci6 dels continguts de les materies en el context dels curricula de
I'especialitat contemplant el seu interés i rellevancia i les sues implicacions en els diferents titols
i graus.

4. Historiai epistemologia de les matéries de I'especialitat i dels seus continguts. La construccio
del coneixement en les diferents matéries i les seues fronteres de coneixement.

5. Titols i curriculum de les matéries de I'especialitat de serveis socioculturals i a la comunitat.
Valor formatiu i cultural de les matéries de |'especialitat.

6. Latransversalitat en les materies de I'especialitat.

7. Orientacio laboral.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Practiques en aula 19,00 100
Classes de teoria 19,00 100
Tutories reglades 4,00 100
Treball en grup 4,00 100
Altres activitats 2,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 20,00 0
Elaboracio de treballs individuals 40,00 0
Estudi i treball autonom 32,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 10,00 0
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TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

En funcio dels objectius d'aprenentatge, dels continguts i de les competéncies sutilitzaran diversos
metodes. metodol ogia expositiva, treball cooperatiu, discussio en grup, comentari de text, activitats
practiquesi d'aplicacio individualsi grupals, etc. Sutilitzara una metodologia participativai dinamica
amb lafinalitat de promoure laimplicacio i la participacio de lesalumnesi els alumnes en les classes,
incloent explicacions del professorat per aclarificar els pressupostos teorics. Susara el debat quan
escaigui i es desenvoluparan treballs practics, exposicionsi projectes de diversaindole relacionats amb la
professié docent i amb latematica de |'assignatura.

AVALUACIO

Lanormativa del master determina el seu caracter presencial, per laqual cosa és obligatorial'assistenciaa
les classesi altres activitats lectives que es programen en aguesta materia. En laqualificacio final en les
dues convocatories anuals d'examen es valoraran laparticipacio en la dinamica de classei elstreballs
presentats a |larg del curs.

L'avaluacio de I'adquisicio de les competencies per part de I'alumnat es realitzara combinant diferents
tipus d'informacions, vinculades a les diferents activitats que el's alumnes desenvoluparan en el modul.

Els procediments d'avaluacio seran:

a) Participacio en les sessions presencialsi lliurament dels treballs individuals i grupals plantgjats en les
mateixes, aixi com exposicions realitzadesi altres activitats. Les activitatsi treballs atorgaran el 60% de
laqualificacié final.

b) Participaci6 en I'examen, que consistira en larealitzacio d'una prova oral i/o escrita que incorporara els
coneixements fonamentals de la matéria. El valor d'aquesta prova sera el 40% de la qualificacio final.

Per a superar la matéria sera necessari aprovar cadascun dels dos components, a) i b). Lanotafinal serala
mitjana de les notes dels dos moduls que componen la matéria.

El plagi o I"usindegut d"eines d"intél.ligencia artificial podra ser sancionat d"acord amb |” article 15 del
reglament d"avaluacio i qualificacio del Universitat de Valencia
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