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Ciclo Máster
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Curso académico 2024 - 2025
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Titulación Centro Curso Periodo

2248 - Internati. Joint Research Master 
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cuatrimestre

Materias

Titulación Materia Caracter

2248 - Internati. Joint Research Master 
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Obligatoria

RESUMEN

Este curso se imparte en la Universidad Leuphana en Luneburg (Alemania), durante el primer semestre 
del primer curso académico. 

Este curso es un seminario de lectura riguroso. Proporcionará a los estudiantes los fundamentos científi 
cos de las áreas de Gestión de Recursos Humanos y Comportamiento Organizacional. Se centra en crear y 
mejorar la comprensión de cómo se está desarrollando la ciencia en estas áreas y se realizan 
contribuciones sustanciales. Al leer artículos de investigación (por ejemplo, artículos fundamentales, 
estudios de intervención, estudios basados en teoría, estudios más recientes en esta área), los estudiantes 
aprenderán a discutir y analizar las contribuciones científicas, qué se podría haber hecho mejor 
(perspectiva teórica y metodológica). Durante el curso Los estudiantes elaborarán y desarrollarán un 
diseño de estudio propio en una propuesta de investigación. Cada propuesta de los estudiantes será 
revisada por otros estudiantes.

CONOCIMIENTOS PREVIOS
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Relación con otras asignaturas de la misma titulación

No se han especificado restricciones de matrícula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Sin requisitos previos. 

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD 
822/2021)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD 
822/2021)

Los estudiantes aprenderán cómo evaluar un informe de investigación científica y cómo mejorar 
potencialmente estos estudios. Los estudiantes obtendrán conocimientos en diseños de estudio y 
contribuciones sustanciales a la literatura de obstetricia y recursos humanos. A los estudiantes se les 
enseñará cómo crear sus propios diseños de estudio, escribir propuestas de investigación y escribir 
reseñas.

Los estudiantes mejorarán sus competencias sociales revisando críticamente las propuestas de 
investigación de otros estudiantes sin ser ofensivos. Los estudiantes aprenderán competencias sociales en 
interacciones cara a cara y en correspondencia escrita. Los estudiantes también recibirán habilidades de 
autogestión y de gestión del tiempo para poder manejar una carga de trabajo significativa.

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases teórico-prácticas 100,00 100

Estudio y trabajo autónomo 150,00 0

TOTAL 250,00

METODOLOGÍA DOCENTE

 

Presentaciones

Trabajos prácticos
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Trabajo en subgrupos. 

 

EVALUACIÓN

Presentaciones. 

Trabajos prácticos

Trabajo final. 

REFERENCIAS


