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RESUMEN

El objetivo principal de estafase es el desarrollo de las competencias de investigacion através de la
realizacion de una Tesis de Master. Realmente, ésta es una version revisaday completa de todala
investigacion realizada durante el primer curso (Position Paper y Research Work).

LaTesisde Master selleva acabo en todas las universidades del consorcio con el apoyo del profesorado
experto en los temas objeto de investigacion, y posee una cargatotal de 4 ECTSs que se desarrollan en el
segundo curso del master. De ese modo, latesis de master supone una formacion complementariaala
recibida durante el primer curso académico en relacion con lainvestigacion (24 ECTS: 6 ECTS del
proyecto de investigacion, 14 ECTS del trabajo de investigacion y 4 ECTS de curso de metodologia para
lainvestigacion).
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Para desarrollar su investigacion en este periodo, |os estudiantes deben revisar su trabajo de investigacion,
realizado durante €l afio previo, y elaborar una segunda version del mismo, es latesis de master, que se
rotula: “Investigacion y tesisdemaster 11”7 (4 ECTS). Ademés, |os estudiantes deben redactar una carta
dirigida alos miembros del panel de evaluadores explicando como se haincorporado €l feedback
recibido, o las razones por la cuales no se haincorporado dicha retroalimentacion. Este documento, que
describe laincorporacion de laretroalimentacion, asi como el documento de tesis de master y la
presentacion oral, son evaluados por € panel de evaluadores.

Asi pues, laTesis de Master es un tercer resultado de investigacion que el alumnado debe presentar, es
decir el documento final donde se integratoda lainvestigacion realizada con anterioridad por €l
estudiante. Se trata de un documento de unas 8000-12000 palabras elaboradas de acuerdo con €l estilo
APA, y que comprende las siguientes secciones:

- Pé&ginadeidentificacion del trabagjo y estudiante (titulo, autor, tutores, Universidad...).
- Resumen

- Introduccion: conceptos central es, aproximaciones y/o model os tedrico-conceptuales y estado en que
lainvestigacion se encuentra sobre el tema de estudio (state of the art),

- Objetivosy contribucién a conocimiento.

- Metodologia: instrumentos, participantes, andlisis estadisticos, ...

- Resultados

- Discusion: implicaciones tedricas, contribuciones logradas, implicaciones préacticas, limitaciones...
- Referencias.

- Anexo de 3/4 paginas. Integracion del feedback obtenido en la version previa de latesis de méster
(trabajo de investigacion al final del primer curso académico) con una descripcion detallada de como
dicho feedback ha sido incorporado en la Tesis de Méster.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

La tesis de master es el resultado final del proceso de investigacion en el segundo curso académico.

Por tanto los requisitos o recomendaciones previas son:

- El estudiante debe completar exitosamente las etapas previas relativas a la formaciéon en
investigacion del primer curso (postion paper y trabajo de investigacion).

- El estudiante debe escribir y expresarse en inglés.

- Los contenidos del curso de orientacion (4 ECTS) ya que preparan y socializan al estudiante en
relacion con el disefio y el contenido de la investigacion.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

2235 - Master Universitario EM Psicologia del Trabajo, de las Organizac. y RR.HH.

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ?y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan? a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigtiedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autnomo

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Que los estudiantes sean capaces de proporcionar retroalimentacion a diferentes actores en el
contexto de la psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de elaborar informes en el contexto de la psicologia del trabajo,
de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de revisar la literatura, formular hipétesis y poner a prueba dichas
hipétesis en psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de formular preguntas de investigacion, estrategias de
investigacion, cuestiones de disefio de investigacion (fiabilidad, validez, etc.) y cuestiones de disefio
de investigacién en psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de recopilar datos para la investigacion en psicologia del trabajo,
de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de analizar datos de investigacion en psicologia del trabajo, de las
organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de redactar trabajos de investigacion en psicologia del trabajo, de
las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de presentar oralmente trabajos de integracion en psicologia del
trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)

Al final del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado tiene que ser capaz de:

- Formular un problema de busgueda. Revisar la evidencia que avale la cuestion de busqueda. Los
estudiantes tienen que ser capaces de seleccionar diferentes referencias cientificas e informes centrales
paraestudiar el tema de busqueda.

- Desarrollar un disefio de busqueda e incluir la recogida de muestra para el estudio. El manuscrito se
tiene que elaborar segun las normas de la comunidad cientifica de psicologiadel trabajo y de las
organi zaciones.

- Elaborar un manuscrito original y completo que refleje el desarrollo de competencias de busqueda
en sus diferentes apartados, y con esto, como el estudiante ha respondido a la cuestion de busqueda (por
g ., argumentacion y fundamentacion tedrica, el eccion de metodol ogia especifica, pensamiento critico,
discusion, presentacion publica...).

- Desarrollar una presentacion publica del trabajo de investigacion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Investigacién y Tésis de master

Se distinguen dos tipos de contenidos, centrales y complementarias, debido a la naturaleza especial del
programa en el master. Ambos estan orientados a desarrollar un conjunto de competencias de
investigacion durante el periodo formativo.

Contenidos centrales:

Mejorar el trabajo de la investigacion.

Tratar con los comentarios de los revisores

Elaborar una carta de respuestas con argumentos teérico conceptuales y/o empiricos.

Contenidos complementarios:

Manejo de bases de datos.

Técnicas de andlisis de datos cuantitativos y cualitativos.
Disefio de presentaciones publicas.

44861 Investigacion y tesis de master llI 4



o ~Guia Docente
44861 Investigacion y tesis de master Il

=5

3

VNIVERSITAT G D VALENCIA

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Trabajo fin de Grado/Master 100

Realizacion del Trabajo Fin de Master 60,00 0

Seguimiento i tutorizacién del Trabajo Fin de Master 35,00 0

Presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master 5,00 0
TOTAL| 100,00

METODOLOGIA DOCENTE

La metodol ogia docente consiste en un conjunto de actividades:

» Anadlisisdelos articulos publicados. Se incluyen g ercicios metodol 6gicos dirigidos ala practicade
disefios y métodos de andlisis de lainvestigacion

* Presentaciones orales

» Redaccion del trabajo de investigacion.

» Tutoriasindividualesy colectivas. Reuniones periodicas con el/los tutores.

Estas actividades se desarrollan regularmente. Proporcionan orientacion general y especifica parael
estudiante en su proceso de investigacion. En cualquier caso, el objetivo principal es resolver dudas,
discutir el progreso del trabajo, revisar las preguntas de investigacion planteadas, ofrecer documentacion
Yy, en suma proporcionar orientacion general en el proceso de investigacion.

EVALUACION

Laevaluacion de latesis de master considerara dos aspectos principales.

 Calidad dela presentacion ora paraexplicar y sintetizar latesis de méaster
» Cadlidad del manuscrito completo: tesis de master.

El proceso especifico consiste en e desarrollo de un conjunto de actividades:

- Unaverson final de latesis de méster entregada por €l estudiante alos miembros del tribunal de
evaluacion (que estard compuesto por tres miembros/profesores expertos) y ambos tutores (home and
host tutor).

- Fecha limite para entrega: Finales de Junio (consultar aula virtual)

- Adicionalmente, el estudiante debe mostrar como el/ella responden al feedback recibido sobre su
trabajo durante el curso anterior (trabajo de investigacion). Asi, el alumnado debe preparar una carta
(Anexo en latesis de méster) dirigidaal tribunal donde explique como haincorporado (o no) el feedback
recibido en las fases previas del proceso formativo en investigacion; todo ello con €l objetivo de mejorar
laversion fina de latesis de méster.
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- El estudiante también preparay realiza una presentacion publicade la Tesis de Master usando una
presentaciOn power point o similar.

La consideracién de todos estos €lementos permite a tribunal otorgar una calificacion paralatesis de
master en este curso.
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- Publication Manual of the American Psychological Association. Seventh edition.

- Materials elaborated ad-hoc to provide them:
+ Guidelines for analyzing research articles and
+ Suggestions about how to prepare and present a position paper

- FAQs (Frequently Asked Questions ) to guide the development of research and Master Thesis.
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