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RESUMEN

El objetivo de las préacticas es desarrollar en los estudiantes las competencias profesionales del Psicélogo del Trabajo, de las
Organizaciones y de los Recursos Humanos (en el marco del Diploma Europeo de Psicologia), en un entorno profesional real. Con una
carga de trabajo total de 20 ECTS, esta asignatura permite adquirir conocimientos y desarrollar habilidades acerca de los métodos y
técnicas utilizadas en las diferentes areas de la disciplina. La practica se lleva a cabo en organizaciones de diferentes sectores (salud,
servicios, industria, ...) y diferentes paises (de dentro y fuera de la Unién Europea), que proporcionan a los estudiantes las condiciones
adecuadas para incrementar su nivel de competencias profesionales.

CONOCIMIENTOS PREVIOS
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Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No se requieren conocimientos especificos previos

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

2235 - Master Universitario EM Psicologia del Trabajo, de las Organizac. y RR.HH.

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ?y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan? a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigutiedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Que los estudiantes sean capaces de elegir una estrategia apropiada para gestionar los problemas
planteados basdndose en una relfexion sobre la situacién profesional y en las competencias
primarias que uno mismo posee.

- Que los estudiantes sean capaces de actualizar y desarrollar sus competencias, conocimientos y
habilidades de acuerdo con los cambios de la profesion y los estandares y requisitos de la profesion
psicolégica, y la normativa nacional y europea.

- Que los estudiantes sean capaces de establecer y mantener relaciones con otros profesionales y con
organizaciones relevantes.

- Que los estudiantes sean capaces de disefiar y gestionar la practica mediante la cual se prestan los
servicios, bien como pequefia empresa o como parte de una empresa privada o publica de mayor
tamafio. Incluye aspectos operativos de personal y financieros y requiere liderazgo de los
empleados.

- Que los estudiantes sean capaces de establecer y mantener un sistema de garantia de calidad para
la practica en su conjunto.
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- Que los estudiantes sean capaces de entrevistar a clientes o directivos para analizar sus
necesidades y problemas, identificando necesidades y problemas subyacentes y clarificandolos de
tal forma que sean comprendidos y aceptados por los clientes o directivos.

- Que los estudiantes sean capaces de realizar intervenciones indirectas en el contexto de la
psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de elaborar, en el contexto de la psicologia del trabajo, de las
organizaciones y de los recursos humanos, una propuesta oral o escrita con los objetivos de su
actividad y el modo de alcanzarlos, proponiendo criterios para evaluar los resultados de las mejoras.

- Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos para la
evaluacién de individuos en el contexto de la psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los
recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos para la
evaluacién de grupos en el contexto de la psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los
recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos para la
evaluacion de organizaciones en el contexto de la psicologia del trabajo, de las organizaciones y de
los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de seleccionar y aplicar instrumentos, técnicas y métodos para la
evaluacion situacional en el contexto de la psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los
recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de planificar intervenciones en el contexto de la psicologia del
trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de realizar intervenciones directas orientadas a la persona en el
contexto de la psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de realizar intervenciones directas orientadas a la situacion en el
contexto de la psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de implantar productos y servicios en el contexto de la psicologia
del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de planificar la evaluacion de programas e intervenciones en el
contexto de la psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de evaluar criterios de rendimiento, bienestar y relaciones
sociales en el contexto de la psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de evaluar la efectividad de las intervenciones en el contexto de la
psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de proporcionar retroalimentacion a diferentes actores en el
contexto de la psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de elaborar informes en el contexto de la psicologia del trabajo,
de las organizaciones y de los recursos humanos.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD

822/2021)

Al final del proceso educativo de aprendizaje, el alumno tiene que ser capaz de:

1. Participar activamente en la busca de las empresas y organizaciones donde realizar sus practicas, como
actividad cercana alabuscareal de ocupacion.

2. Conocer y realizar actividades relacionadas con la psicologia del trabajo, de las organizacionesy de los
recursos humanos, en un entorno profesional y con un nivel de calidad adecuado.

3. Desarrollar con éxito y eficiencialas actividades profesional es requeridas, bajo la supervision de su
tutor de empresa, y lograr sus metas académicas con la ayuda de su tutor académico.

4. Adquirir un conocimiento real y "in situ” sobre la vida de la organizacion, asi como sobre €l rol
profesional del psicdlogo organitzacional, del trabgjo y de los recursos humanos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Practicum

Los estudiantes realizan su estancia de practicas en diferentes tipos de organizaciones empresariales y
en diferentes ambientes y mercados profesionales. Este proceso de formacion se desarrolla bajo la
supervision tanto de un tutor académico como de un tutor de empresa (profesional experto que
supervisa su actuacion durante su estancia en ella). Durante este proceso, el alumno realiza las tareas
profesionales encomendadas que le permiten desarrollar competencias profesionales y aprender su
nuevo rol profesional. Estas competencias incluyen, entre otros, el andlisis de necesidades del cliente,
diagnostico, planificacién, intervencion, evaluacion, informacién y documentacion en relacién con un
determinado tipo de problema planteado por un cliente individual o de organizacién. Asimismo, el
alumno desarrolla competencias transversales como el establecimiento de relaciones profesionales,
procesos de gestién y de control de calidad.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Practicas externas 100

Estudio y trabajo autbnomo 50,00 0

Realizacion de Practicas externas 450,00 0
TOTAL 500,00

METODOLOGIA DOCENTE

El Practicum busca que e alumno desarrolle dos procesos diferentes. a) su participacion activaen e
proceso de busqueday seleccion de una organizacion o empresa donde realizar su préctica, y b) activar un
proceso de aprendizaje en el alumno, basado en las tareas que debe realizar y en su experiencia personal,
todo ello seguido y tutelado por el tutor de empresay el tutor académico.

El seguimiento de los avances de |os alumnos se realiza mediante tutorias periddicas del estudiante con
sus tutores. Durante la préctica, el estudiante elabora una memoria de actividades (con la metodologia
docente del portfolio), que le permite resumir las tareas profesionales desempefiadas, técnicas utilizadas,
relaciones establecidas, resultados conseguidos, etc., asi como evidencia sobre ello. Las metodologias de
aprendizaj e especificos son: lecturas, actividad profesional bajo supervision y elaboracion de informes.

EVALUACION

El portfolio elaborado por el alumno esla principal herramienta parala evaluacion. El seguimiento
personalizado y €l portfolio permiten valorar la calidad del proceso de adquisicion de competencias asi
como €l nivel competencial alcanzado. Permite, asimismo, valorar |as evidencias aportadas. La
evaluacién se complementa con la opinion del tutor de empresa acerca del desempefio del alumno en las
tareas que se le encomendaron. El profesor tutor considera, también, la calidad y €l nivel de esfuerzo por
parte del estudiante en el propio proceso de seguimiento (suficiencia del nUmero de tutorias, dedicacion a
proceso...) como informacién complementaria que deben integrarse en la evaluacion final.

Durante los procesos de evaluacion se considera:
- Calidad de uso y € disefio de instrumentos / herramientas
- Calidad en €l disefio de las intervenciones

- Cdlidad de las competencias desarrolladas durante la précticay el esfuerzo del estudiante para esta
actividad.

Dadas las caracteristicas de lamateriay € énfasis en el desarrollo de competencias, no se contemplala
realizacion de un examen, por considerar que la adquisicion de tales competencias no puede ser evaluada
correctamente mediante el mismo.
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