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RESUMEN

La Unidad Conjunta de A prendizaje Intensivo en Psicologia de los Recursos Humanos (Winter School
Internacional) sigue una aproximacion de intervencion que hace referencia a la promocién de cambio
efectivo y positivo, basado en el conocimiento cientifico y la experiencia profesional. Se focalizaen el
disefio tedrico y de habilidades de intervencién en psicologia de |os recursos humanos.

Lasteorias y habilidades en intervencion preparan a estudiante para la planificacién, implementacion,
monitorizacion y evaluacion de cambios e intervenciones que tienen el objetivo de mejorar
comportamiento, situacionesy procesos psicol 6gicos en e area de la Psicologia de |os Recursos
Humanos. Este tipo de conocimiento y habilidades también prepara a estudiante en el disefio de nuevos
model os, estrategias, métodos y herramientas.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No se requieren conocimientos previos especificos.

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

2235 - Master Universitario EM Psicologia del Trabajo, de las Organizac. y RR.HH.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ?y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan? a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

Que los/las estudiantes posean/as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habré& de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sean capaces de desarrollar nuevos productos y servicios que tengas el
potencial de satisfacer las necesidades presentes o futuras de los clientes y de generar nuevos
negocios.

Que los estudiantes sean capaces de informar de los productos y servicios existentes y nuevos a los
clientes actuales o potenciales.

Que los estudiantes sean capaces de establecer y mantener relaciones con clientes.

Que los estudiantes sean capaces de elaborar, en el contexto de la psicologia del trabajo, de las
organizaciones y de los recursos humanos, una propuesta oral 0 escrita con los objetivos de su
actividad y el modo de alcanzarlos, proponiendo criterios para evaluar los resultados de las mejoras.

Que los estudiantes sean capaces de definir servicios o productos y analisis de sus requisitos en el
contexto de la psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.
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- Que los estudiantes sean capaces de disefiar servicios o productos en el contexto de la psicologia
del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

- Que los estudiantes sean capaces de realizar un estudio para comparar instrumentos (por ejemplo,
tests, escalas de calificaciones), técnicas y métodos, y establecer su viabilidad, fiabilidad y validez,
efectividad y beneficios, costes.

- Que los estudiantes sean capaces de evaluar servicios o productos en el contexto de la psicologia
del trabajo, de las organizaciones y de los recursos humanos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)

Al finalizar € proceso de ensefianza-aprendizaje €l estudiante tendra que ser capaz de:

Entender y analizar los factores del contexto internacional que tienen impacto sobre laintervencién en
psicologia de los recursos humanos.

Revisar una tematica de intervencion en psicol ogia de |os recursos humanos.

Disefiar intervenciones en psicologia de |os recursos humanes.

Ser consciente de |os aspectos éticos de la profesién en psicol ogia de |0s recursos humanos.

Integrar los conocimientos y competencias en un trabgjo fialo psicologia de los recursos humanos

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Unidad Intensiva de disefio de intervenciones profesionales: psicologia de los recursos
humanos

Con el fin de promover competencias de trabajo en un contexto internacional y promover también el
disefio de competencias de intervencién incluidos en el Europsy y en el Certificado Avanzado para la
Psicologia del Trabajo de las Organizaciones y de los RRHH, la Unidad Conjunta de Aprendizaje
Intensivo comprende los siguientes contenidos:

1. Analisis de los factores contextuales internacionales, especialmente prestando atencién a aquellos
factores que producen un claro.impacto en la Psicologia de los RRHH.

2. Revisién de la literatura/disponible para preparar un estado del arte en un tema relevante de
intervencion en la Psicologia de los RRHH.

3. Adquisicién de conocimientos, habilidades y actitudes para disefiar intervenciones en organizaciones,
prestando especial atencion a cuestiones de la Psicologia de los RRHH.

4. Aprender y practicar la forma de aplicar una intervencién en Psicologia de los RRHH.

5. Tomar en conciencia y en consideracion sobre temas de justicia y equidad, asi como los principios
éticos que guian las intervenciones profesionales.

6. Ser capaz de integrar los conocimientos y habilidades anteriores, el desarrollo de un trabajo de
integracion final.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Otras actividades 120,00 100

Estudio y trabajo autbnomo 80,00 0

Preparacion de actividades de evaluacion 50,00 0

Preparacion de clases de teoria 25,00 0

Preparacion de clases practicas y de problemas 25,00 0
TOTAL| 300,00

METODOLOGIA DOCENTE

El aprendizaje se realizard utilizando dos sistemas principales, através del AulaVirtual dela Universidad
de Valencia mediante la tutorizacion de |los profesores de cada uno de los modulos, y mediantes sesiones
presencial es de exposiciones orales por parte de |os profesoresy |os grupos de trabajo en los que se
estructura a los participantes. En concreto |as actividades formativas y las metodologia docente a utilizar
principal mente son las que se indican a continuacion:

ACTIVIDADESFORMATIVAS

Seminarios impartidos por profesorado invitado

Actividades individuales y/o grupales.

Procesos participativos (debates, discusiones, etc.) con laimplicacion de estudiantes y de profesores.
Presentaciones orales por parte de |os estudiantes.

Lectura de articulos, informes y otros material es relacionados con lainvestigacion y la préacticade la
Psicologia de las Organizaciones.

Uso y disefio de instrumentos de eval uacidn en Psicologia de las Organizaciones. Participacion en
tutorias parala formacion en diferentes partes del Méaster.

METODOLOGIASDOCENTES

Clases magistrales.

Lecturas.
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Presentaciones oraes.
Disefio de instrumentos e intervenciones.

Ejercicios guiados de caracter individual y/o grupal.

EVALUACION

El profesor encargado de cada tema evaluara el aprendizaje logrado por l0s estudiantes en este tema
teniendo en cuenta el trabajo realizado durante la primerafase y @l traba o realizado durante |a etapa de
“internado”. Los profesores de la Universitat de Vaencia evaluaran los trabgjos finales (Assignments) y
proporcionaran un feedback detallado alos alumnos. En la evaluacion del aprendizaje se tendraen
cuenta:

Calidad de las presentaciones orales de | os estudiantes.

Preparacion de “assignments’ paralaintegracion de conocimientos o para el andlisis de unatemética
relevante.

Andlisis critico de articulos y otros materiales.

Calidad en el uso y disefio de instrumentos.

Calidad en el disefio de intervenciones.

Por las caracteristicas propias de lamateriay el énfasis al desarrollo de competencias, no se considera

adecuada la realizacion de un examen. Se considera que la adquisicion de las competencias que se
pretenden desarrollar no puede ser evaluada correctamente mijantcant este sistema de evaluacion.

REFERENCIAS

Basicas
- - Anderson, N., Ones, D., Kepir Sinangil, H., & Viswesvaran, C. (eds.) (2001). Handbook of Industrial,
Work & Organizational Psychology. Volume 2. Chapters: 9, 17, 18, 19, 20 and 21.

- - Guest, D., Isaksson, K. and De Witte, H. (eds). Employment Contracts, Psychological Contracts and
Worker Well-Being: An International Study. Oxford: Oxford University Press.

- - Roe, R. A. (2007). The design of selection Systems. Principles and Applications. Maastricht:
Maastricht University, Faculty of Economics & Business Administration, 54.
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Complementarias

- - Andriessen, J. H. Erik, & Fahlbruch, B. (2004). How to manage experience sharing. From
organizational surprises to organizational knowledge. Oxford, UK: Elsevier.

- - Steiner, & D. P. Skarlicki (Eds.), Emerging Perspectives on Managing Organizational Justice (pp.
225-278). Greenwich, CT: Information Age Publishers.
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