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RESUMEN

El Curso de orientacion (4 créditos ECTS) busca preparar y socializar alos estudiantes en relacion con el
master y su racionalidad. Durante este curso, 10s estudiantes reciben informacion y formacion acerca de
las competencias que el master buscar desarrollar, el modelo Cientifico-Profesional, la ética profesional
en €l gercicio profesional de la psicologiadel trabajo, las organizaciones y |0s recursos humanos, gestion
de bases de datos y de recursos electronicos que se utilizardn en el méster, y unaintroduccion al proceso
genera de formacion en investigacion. Este curso de orientacion comunicalos valoresy contenidos
compartidos por el master. Asimismo, es consistente con |0s objetivos que buscan la preparacién de
estudiantes para la excelencia en investigacion y aprendizaje, €l refuerzo de laidea de un programa
riguroso basado en el modelo Cientifico-Profesional, y la explicacion acerca de las oportunidades de
carrerade los psicologos del trabajo, las organizacionesy |os recursos humanos, de acuerdo alapractica
profesional asi como &reas académicas. L os estudiantes tienen acceso y analizan este documento de
aplicacion, tal como se ha enviado a EACEA, y ademas discuten junto a miembros del méaster de forma
gue se genere unavision compartida acerca de |os objetivos y estrategias principales, a mismo tiempo
gue se consideran sus puntos de vista asi como sugerencias a respecto.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No se requiere conocimientos especificos previos

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

2235 - Master Universitario EM Psicologia del Trabajo, de las Organizac. y RR.HH.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y
juicios.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ?y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan? a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habr& de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sean capaces de elegir una estrategia apropiada para gestionar los problemas
planteados basandose en una relfexién sobre la situacién profesional y en las competencias
primarias que uno mismo posee.

Que los estudiantes sean capaces de actualizar y desarrollar sus competencias, conocimientos y
habilidades de acuerdo con los cambios de la profesion y los estdndares y requisitos de la profesion
psicologica, y la normativa nacional y europea.

Que los estudiantes sean capaces de establecer y mantener un sistema de garantia de calidad para
la practica en su conjunto.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)

Al finalizar €l proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante debera ser capaz de:

- Conocer y andlizar las competencias que se van adesarrollar alo largo del Master.

- Andlizar y comprender e modelo cientifico-profesional como pilar basico del Master.
- Utilizar las principal es bases de datos que van a ser Utiles para el desarrollo del Master.
-Aprender autilizar lainteligencia artificial de forma critica

- Analizar y considerar |os principales dilemas éticos asociados a la profesién WOP-P.

- Comprender en detalle el proceso de formacion en investigacion que se vaaproducir alo largo del
Master

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Introduccién y familiarizacion

Clarificacion de expectativas. Mision personal en el Master.
Factores interculturales. Informacion sobre todas las universidades del consorcio y sus recursos.
Sistema de evaluacion dentro del Master.

2. Demandas sociales europeas procedentes del mercado laboral

Demandas sociales Europeas procedentes del mercado laboral y del contexto socioeconémico: ¢Qué
contribucién puede realizar el psiclogo WOP?

¢, Qué es ser un psicoélogo Europeo de WOP en lo profesional y en la practica? Perspectiva historica,
identidad profesional y disciplinar a nivel nacional y Europeo.

3. El modelo cientifico-profesional

Qué es la psicologia aplicada. Diferentes percepciones de la ciencia y la préactica.

4. El modelo de referencia de la ENOP

El modelo de referencia de la ENOP y sus desarrollos recientes (Modelo ENOP/EAWOP). El modelo de
competencias. Relaciones con el disefio del Master: Mddulos didacticos y competencias.
El Diploma Europeo en Psicologia sus relaciones con el Master.
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5. Bases de datos y recursos electronicos

Gestion de la informacion basica para la investigacion y el aprendizaje. Busqueda vy filtracion de la
informacion, y clasificacion de la informacion. Uso critico de la inteligencia artificial.

6. Después del Master: perfiles y roles profesionales del psicélogo WOP en el pais

Contexto social y participantes (otros profesionales, usuarios) en la practica de la psicologia WOP.
Desarrollo profesional continuo y Asociaciones.

7. Etica profesional
Nacional, Europea y directrices procedentes del A.P.A.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 40,00 100

Elaboracién de trabajos en grupo 30,00 0

Elaboracion de trabajos individuales 5,00 0

Estudio y trabajo autbnomo 15,00 0

Lecturas de material complementario 10,00 0
TOTAL| 100,00

METODOLOGIA DOCENTE

L as técnicas didéacticas comprenden:

* Presentaciones orales del Profesor/a.

* Presentaciones orales de | os estudiantes.

* Busgueda de normativa'y documentacion relativaa desarrollo de la profesion en el paisy EU.
» Utilizacién de recursos el ectréonicos en psicologia

* Estudios de caso en relacion con la ética profesional

EVALUACION
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Laevaluacion considerara los siguientes el ementos:

1. Calidad de las presentaciones orales

2. Andlisis critico de los trabajos realizados por € alumno

3. Andlisis critico de los trabgj os realizados por 10s grupos

4. Tareas relacionadas con la utilizacidn de recursos el ectrénicos en psicologia

Las instrucciones concretas de cadatareay el criterio de puntuacién seran expuestos en el material
proporcionado por cada profesor. No hay diferencia entre la primeray la segunda convocatoria. En
segunda convocatoria los estudiantes tendran la posibilidad de volver a hacer aguellas actividades que no
habian realizado en primera convocatoria o que habian realizado de forma insuficiente. Todas las
actividades son, por tanto, recuperables. Dadas |as caracteristicas de lamateriay €l énfasisen el
desarrollo de competencias, no se contemplalarealizacién de un examen, por considerar que la
adquisicion de tales competencias no puede ser evaluada correctamente mediante el mismo.
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