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RESUMEN

Esta materia es de caracter obligatorio y se imparte durante el segundo semestre. El objetivo de la
asignatura es formar @ alumno en la Gestion de Recursos Humanos para que pueda desarrollar sus
capacidades y habilidades profesionales y académicas en empresas e instituciones que gestionan la
actividad fisicay el deporte. En concreto, se abordaran los conocimientos bésicos de gestidn de personal
como la planificacion de personal, reclutamiento, seleccion, retribucion, evaluacion del rendimiento,
formacion y desarrollo de la carrera profesional.

CONOCIMIENTOS PREVIOS
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Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Los conocimientos previos son los propios de la Licenciatura o el Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte. Y en el caso que no se tengan los conocimientos que aportan estos estudios, es
importante tener conocimientos en el area de Educacion Fisica'y Deportiva, que puedan dar los
estudios de Magisterio,con especialidad en Educacion Fisica. Otros conocimientos procedentes de
titulaciones de ciencias sociales y juridicas, también pueden se validos parcialmente.

No existen restricciones de mat

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

2179 - M.U. en Direccion y Gestion de la Actividad Fisica y el Dep

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que; siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Organizar, dirigir, planificar y evaluar en cualquier situacion de forma eficiente.

- Desarrollar la capacidad de andlisis, de toma de decisiones y de resolver problemas de forma
eficiente.

- Desarrollar la autonomia € iniciativa. necesaria y la creatividad suficiente para un adecuado ejercicio
profesional.

- Conocer y actuar dentro de los principios éticos y deontol6gicos necesarios para el correcto ejercicio
profesional asi como de responsabilidad en las actuaciones.

- Desarrollar habitos de excelencia, calidad y profesionalidad.
- Conocer, comprender y aplicar el proceso de investigacién a un proyecto concreto.

- Comprender y respetar la diversidad de gustos, intereses y capacidades en la gestion y promocién
de la actividad fisica.

- Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres a través de la gestién y organizacion de la actividad
fisico-deportiva.

- Facilitar la transferencia de conocimientos tedricos a la practica profesional de la gestion el deporte.
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- Fomentar entre los estudiantes la aplicacion de los métodos de investigacion a la gestién del deporte.
- Conocer y desarrollar las habilidades y técnicas directivas.

- Disefiar y evaluar los puestos de trabajo en las distintas organizaciones de la actividad fisica y del
deporte.

- Analizar los procesos de seleccion, incorporacion y formacion-de personas en las distintas
organizaciones de la actividad fisica y del deporte.

- Conocer, comprender y aplicar los tipos de disefio, instrumentos y analisis de datos adaptados al
ambito de la gestion de la actividad fisica y el deporte.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado debe ser capaz de:

Reconocer laimportancia de la direccion de personas en | as entidades deportivas.

Aplicar técnicas de motivacion y cohesion de grupos humanos.

Entender, identificar y gercer e liderazgo en una organizacién deportiva.

Identificar las necesidades de personal de una entidad deportivay seleccionar al més adecuado.

Establecer un plan de carreray de retribucién en una organizacién deportiva.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Organizacion de recursos humanos en entidades de AF y D.

La materia persigue que los alumnos/as conozcan las distintas tareas que desarrolla el director de
recursos humanos en una entidad u organizacion deportiva. El alumno aprendera a seleccionar, formar,
remunerar y gestionar el personal a su cargo. Ademas del estudio teérico de los contenidos expuestos
en clase, se realizaran casos. practicos que faciliten la resolucion de situaciones que se les pueda
plantear en su future profesional.

La materia se organizara enlos siguientes bloques tematicos:
1. Las habilidades directivas.

2. Disefio de puestos de trabajo.

3. La dotacion de personal en las organizaciones deportivas.
4. Formacion y desarrollo de personal.

5. La retribucién del personal.

43917 Organizacion de recursos humanos en entidades de actividad fisica y deporte 3



o Guia Docente
43917 Organizacion de recursos humanos en
entidades de actividad fisicay deporte

=5

3

VNIVERSITAT G D VALENCIA

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases tedrico-practicas 26,00 100

Estudio y trabajo autbnomo 40,00 0

Preparacion de actividades de evaluacion 10,00 0

Preparacion de clases de teoria 10,00 0
TOTAL 86,00

METODOLOGIA DOCENTE

1. Exposiciones magistrales presenciales y através de Internet de contenidos por el profesorado
(clases tedricas).

2. Discusion en peguefios grupos de | os estudiantes con y. sin intervencion del profesorado
(generamente en los seminarios).

3. Tiempo de estudio individual auténomo o tutelado (general mente para elaborar trabajos o para
preparar pruebas de evaluacion).

4. Presentacion de |os trabajos

5. Reuniones de tutoria individual

1
EVALUACION

1. Examen de los contenidos expuestos en las clases tedrico-practicas. Vaor maximo: el 70% dela
calificacion final. EI examen de estos contenidos se plasmara en larealizacion de un trabajo
mediante €l cual |os alumnos puedan acreditar la adquisicion de los conocimientos.

2. Realizacién de un supuesto préactico en grupos o individual paravalorar el grado de dominio delas
competencias. Vaor maximo: el 30% de lacalificacion final.
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Se recuerda alos estudiantes que la copialiteral, total o parcial, de obras g enas presentandolas como
propias se considerara una conducta inaceptable en el ambito académico. Por otra parte, y por laLey de
Propiedad Intelectual, estan habitual mente prohibidas las reproducciones

totales 0 parciales de las obras gjenas, pudiendo ocasionar su incumplimiento a las correspondientes faltas
0 delitos penales.
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