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RESUMEN

Resultaimprescindible el conocimiento del marco juridico que regula el patrimonio cultural, en sus
distintas escalas. De lamisma manera se analizara |la capacidad de actuacion de la gestion publicaen
materia de patrimonio.

Asi mismo, se pretende introducir y guiar a alumnado hacia nuevas formas de gestion del patrimonio
cultural, resolviendo los problemas entre iniciativas privadasy titularidad publica, promoviendo la
creacion de empleo (autoempleo y otras férmulas) y lavision empresarial del uso, gestion y disfrute del
patrimonio cultural.

Igualmente, se pretende introducir y guiar al dlumnado en lo que representa el mercado laboral, dando a
conocer las diferentes salidas profesionales que ofrece su titulacion, asi como las herramientasy los
recursos necesarios para que puedan alcanzar su meta profesional.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

2158 - Master Universitario Patrimonio Cultural: Identificacié, Analisis y Gestion

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio:

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo_incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ?y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan? a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida-autodirigido o autbnomo

Conocimiento de los aspectos teéricos sobre Patrimonio Cultural, asi como la diversidad de
tipologias patrimoniales y capacidad para la aplicacién de estrategias de investigacion, conservacion
y gestidn.

Conocimiento de las nuevas tecnologias en relacion a la identificacion, investigacion, conservacion,
puesta en valor y difusion del Patrimonio Cultural.

Capacidad para la resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco conocidos, dentro de
contextos mas amplios 0 multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

Capacidad para la comunicacion de las conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados.

Capacidad para la aplicacién las habilidades de aprendizaje que les permitan actuar tanto de un
modo autodirigido o autbnomo como en equipos de trabajos de perfil multidisciplinar.

Capacidad para la integracion del aprendizaje en un contexto de igualdad hombre/mujer, en una
cultura de paz y con valores democraticos.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

- Conocimiento de las técnicas de empleabilidad, relacionadas con las modalidades y tipologias de
empresas, las salidas laborales y los
?yacimientos de empleo.

- Capacitacién para la toma de conciencia sobre la accion social y educativa del Patrimonio Cultural,
como un elemento ético presente en la vida de las sociedades.

- Capacidad para la integracién de los contenidos del Master en un contexto medioambiental y de
sostenibilidad.

2
RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)

Conocer lalegislacion sobre patrimonio cultural. Conocer as salidas profesional es relacionadas con su
titulacion

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Tema 5: Casos practicos

La legislacion como instrumento de conservacion delspatrimonio cultural

2. Tema 3: Gestion empresarial del patrimonio cultural: Nuevas formas de gestion.

El papel desempefiado por el Gestor del Patrimonio Cultural.

3. Tema 3: Trabajo por cuenta propia: autoempleo

El emprendedor:
Motivaciones
Espiritu emprendedor
Mitos del emprendedor
Perfil del emprendedor
Ideas de negocio:
Origen de las ideas
Idea de producto o servicio
Formas juridicas:
Parametros de eleccion
Tipos de formas juridicas
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 15,00 100
Préacticas en aula 9,00 100
Otras actividades 3,00 100
Tutorias regladas 3,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 3,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 60,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 12,00 0
Lecturas de material complementario 10,00 0
Resolucion de casos préacticos 10,00 0
TOTAL| 125,00

METODOLOGIA DOCENTE

U CLASESTEORICAS:

A lolargo de estas clases, € profesorado expondra y-explicara aquell os aspectos fundamental es que
guiaran a alumno en el estudio y comprension de |os diferentes contenidos de la materia.

U CLASESPRACTICAS:

En € desarrollo de estas clases sellevaran a cabo diversas actividades de caracter practico que tienen
como finalidad la aplicacion de |os conoci mientos tedricos adquiridos.

L os materiales necesarios para €l desarrollo de cada préactica serén proporcionados oportunamente por los
profesores.

U PREPARACION DE LAS CLASES TEORICAS Y/PRACTICAS:

L ecturas. Paralapreparacionde las clasestedricasy a objeto de profundizar en aspectos concretos de
particular relieve enrelacion con los diferentes temas que integran el programa, €l estudiante podra
realizar diversas |lecturas. Los textos que seran objeto de dichas lecturasy |os procedimientos de
evaluacion utilizados en cada caso serén indicados por |os profesores.

U REALIZACION DE PRACTICASY ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

Con € fin de completar las actividades desarrolladas en |as clases tedricas y practicas, |0s estudiantes
resolveran, de maneraindividual o en grupo, una serie de supuestos practicos a partir de una serie de
materiales que serén proporcionados por |os profesores. La resolucion de los diversos supuestos sera
entregada a |los profesores en |a fecha que sera comunicada por |os profesores.
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Del mismo modo, se realizaran diversas actividades complementarias que seran especificadas al
comienzo del curso. Los procedimientos de evaluacion utilizados para cada una de estas actividades seran
anunciados en su momento por |os profesores.

U REALIZACION DEL TRABAJO DE MATERIA:

El estudiante realizard un trabajo sobre un temarelativo a cualquiera de |os aspectos sobre los que versa
laasignatura. Dicho trabajo servird parala evaluacion de todala materia. El estudiante se dirigirda uno
de los profesores responsables de la docencia en lamateria“El Patrimonio Cultural y su Gestion”, que
decidirdsi aceptao no lapropuestadel estudiante y leindicaralas caracteristicas del trabajo que debe
realizar.

U TUTORIAS:

L os profesores convocaran alos estudiantes a entrevistas de orientacion académica -personales y/o en
grupo- destinadas a favorecer el aprendizaje auténomo del estudiante por medio de laresolucion de
problemas concretos, el comentario de la bibliografia recomendada, etc.

EVALUACION

U REALIZACION DEL TRABAJO DE MATERIA:

El estudiante realizara un trabajo sobre un tema relativo a cual quiera de |os aspectos sobre 10s que versan
las diferentes materias de la Materia. El trabajo sera dirigido por un profesor de cualquierade las
asignaturas de la Materia que se encargara de la evaluacion del mismo. Los procedimientos de evaluacion
utilizados para cada una de estas actividades seran anunciados en su momento por |os profesores. El
estudiante estregara el trabajo en la Secretaria de la Facultad de Geografia e Historia, dentro de los plazos
gue aparecen en €l cuadro incluido en la Informacion General que se facilita alos estudiantes del Master.

El trabgjo constituye el 70 % delanota final. Solo se hara mediasi el trabajo ha obtenido una nota
minima de Aprobado (igual o'superior a5 sobre 10).

U REALIZACION DE PRACTICASY ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

Con €l fin de completar |as actividades desarrolladas en | as clases tedricas y précticas, seredizaran
diversas actividades complementarias y conferencias especializadas, que seran especificadas a comienzo
del curso.

LaAsistenciaaclase, conferenciay actividades complementarias con aprovechamiento: 30 % de la nota
total.

Lacomposicion de lanotafina se atendra, en sintesis, al cuadro siguiente:
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Trabajo delaMateria 70 %

Asistencia aclase, conferenciasy actividades complementarias.(30 %

TOTAL 100 %

REFERENCIAS

Béasicas

- La bibliografia basica para el desarrollo de cada punto del programa sera proporcionada
oportunamente por el profesorado encargado de la docencia
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