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RESUMEN

L as précticas en empresa constituyen una toma de contacto del/ de la estudiante con € mundo laboral en
el campo de labiodiversidad. Estan concebidas, por una parte, como una oportunidad de aplicar las
competencias adquiridas durante el méster y, por otra, para que log/las estudiantes puedan comenzar a
desenvolverse en el ambiente laboral, tanto en empresas publicas como privadas, incluyendo laboratorios
deinvestigacion en la universidad. Los centros pueden estar radicados tanto en la Comunidad Valenciana,
como en €l resto de Espaiia o € extranjero.

CONOCIMIENTOS PREVIOS
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Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Los conocimientos previos habran sido obtenidos en las diferentes asignaturas del Master.

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

2148 - Méaster Universitario en Biodiversidad: Conservacion y Evolucién

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Ser capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional o investigadora.

- Ser capaces de realizar una toma rapida y eficaz de decisiones en su labor profesional o
investigadora.

- Ser capaces de acceder a la informacion necesaria (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y tener
suficiente criterio para su interpretacion y empleo.

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Ser capaces de acceder a herramientas de informacién en otras areas del conocimiento y utilizarlas
apropiadamente.

- Estimular la capacidad-para el razonamiento critico y para la argumentacion desde criterios
racionales.

- Favorecer la inquietud intelectual y fomentar la responsabilidad del propio aprendizaje.
- Favorecer el compromiso ético y la sensibilidad hacia los problemas medioambientales.

- Capacidad para la comunicacién y divulgacion de ideas cientificas.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD

822/2021)

Al finalizar las précticas, el/la estudiante seré capaz de:

- Desarrollar las destrezas basicas adquiridas en el &rea de trabajo el egidaen nuevos contextos.

- Colaborar en trabajos multidisciplinares (incluyendo la dimension ética) donde dichas destrezas sean

necesarias.

- Trabajar en equipo de forma eficaz y eficiente.

- Contemplar labiodiversidad y su conservacion como una actividad de dimension socia y

responsabilidad ambiental.

- Redlizar un informe de resultados.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Descripcion de los contenidos

Dependiendo del destino elegido, los/las estudiantes desarrollaran distintas actividades en la empresa,

con una temporalizacion determinada.

VOLUMEN DE TRABAJO

METODOLOGIA DOCENTE

1. Lamemoria debe contener una introduccién y/o antecedentes, y especificacion de los objetivos.

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Practicas externas 100

Elaboracion de trabajos individuales 20,00 0

Resolucion de casos practicos 180,00 0
TOTAL 200,00

2. La(s) tarea(s) ha(n) de explicarse con detalle, ya que representa(n) el grueso de lamemoria.

3. Aunque no se trate de un trabajo cientifico, en la descripcion de la(s) tarea(s) es recomendable incluir

los siguientes apartados:

- Descripcion de la(s) actividad(es) realizada(s).
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- Resultados, breve discusion, y conclusiones, de la(s) |abor(es) realizada(s).
- Competencias adquiridas.
- Referencias. (La ubicacion de las mismas en e documento puede depender del tipo de practica).

4. Lamemoriadebe incluir un apartado de valoracién global de las practicas, y. otro de sugerencias de
mejora, donde aparezca una aportacién personal para mejorar aspectos mejorables de la empresa, asi
como aportar ideas nuevas que se podrian aplicar.

5. El aspecto formal también es muy importante:
- Lagramatica, ortografiay seméantica debe ser correcta.
- Laredaccion hade ser claray concisa.

- Lasfigurasy tablas han de referenciarse en el texto y, S no son propias, se ha de referenciar la
fuente.

- Labibliografia debe estar correctamente referenciada.

EVALUACION

Lanota de esta asignatura esta basada en la val oracion del/ de la tutor/a externo/a como del/ de la
académico/a. Lavaloracion del/ de la tutor/a externo/a estara basada en la asistencia, la capacidad de
integracion del estudiante en el grupo de trabajo y la actividad realizada. La evaluacion de la actividad
supondré un 50% de la nota final. Lawvaloracion del/ de la tutor/a académico/a estara basada en la
memoria de practicas presentada, cuya calificacion representard el 50% de la notafinal.

Laevauacion de lamemoria se llevaraa cabo mediante la siguiente rdbrica:

1. CONTENIDO DE LA MEMORIA (75%)

- Presenta correctamente los antecedentes y estado actual del tema en el que se enmarcan las préacticas:
10%

- Los objetivos estan expuestos de manera coherente, claray concisa: 5%
- Respecto alastarea(s): 70%

A) Describe las tareas con detalle (metodologia: disefio, técnicas utilizadas, material de estudio, recogida
y andlisis de datos, limitaciones del estudio):

B) Vincula explicitamente las actividades desarrolladas con asignaturas cursadas en €l master
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C) Presenta unalinea argumental coherente entre |os objetivos propuestos y los resultados
obtenidos

D) Lasfiguras, tablas y/o anexos son necesarios y complementan de manera adecuada el contenido del
trabajo

E) Ladiscusion/conclusiones son acordes con |os contenidos desarrollados

- Lavaloracion personal y las sugerencias del estudiante representan una aportacion importante alas
précticas (p.e., propone sugerencias y se ha documentado para proponerlas): 10%

- Presentala bibliografia relevante sobre el tema (no solo informes técnicas, sino también publicaciones
en revistas cientificas): 5%

ASPECTOS FORMALES (25%)
- El texto esfacilmente legible, bien escrito, correcto ortogréficay semanticamente: 70%
- Se usa laterminologia cientifico-técnica adecuadaal. tipo de practicas: 10%

- Laorganizacion del trabajo estd compensada, sin exceso ni falta de desarrollo en los capitulosy
bibliografia: 10%

- Se utilizan, de forma pertinente y con suficiente calidad, tablas, figuras, esquemas y/o gréficos para
apoyar los resultados obtenidos y/o resumir la informacion aportada. Presentan |os pies correspondientes,
con indicacion de las fuentes, en el caso de que las iméagenes o tablas no sean originales. Se hace
referenciaen el texto alasfigurasy tablas: 10%

REFERENCIAS

Béasicas

- La bibliografia necesaria dependera de la tematica desarrollada en las practicas.
La bibliografia necessaria dependra de la tematica desenvolupada en les practiques.

The required bibliography will depend on the subject developed in the internship.
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