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RESUMEN

El TFM consiste en un trabajo monogréfico individual, mediante el cual cada estudiante debe demostrar
su capacidad para confrontar con destreza | os aspectos contemplados a los contenidos de la materia.

Dado que el TFM tiene un caracter comprensivo de |os conocimientos y competencias adquiridas en el
master, su defensa deberarealizarse al fina del periodo de estudio del master. Como indica el Plan de
Estudios, los estudiantes que cursan el master con dedicacion atiempo parcial habran de matricularse del
TFM en el segundo afio.

Cada coordinador/a de especiaidad hara publica unalista de los profesores/as de la especialidad que

podran ser tutores/as de TFM, y en su caso también podra hacer publica una lista de lineas tematicas para
los TFM de la especialidad, acordados con los tutores/as.
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Cada coordinador/a elaborara una propuesta de asignacion de tutores/as a los estudiantes de la
especialidad.

Podran ser tutores/as de TFM de una especialidad del master |os profesores/as doctores/as adscritos alos
departamentos responsables de la docencia del médulo especifico en esta especialidad que hayan
obtenido previamente el beneplacito de la CCA.

En aplicacion de la Resolucion del Vicerrector de Postgrado de febrero de 2010, cuando 1os
departamentos responsables de la docencia del médulo especifico en una.especialidad no dispongan de
suficiente nimero de profesores/as doctores/as para tutorizar |os estudiantes de |a especialidad
matriculados del TFM, podrén ser tutores/as profesores/as no doctores/as de estos departamentos.

La CCA organizard al inicio de cada curso académico €l procedimiento de asignacion de tutor/aalos
estudiantes matriculados del TFM. para€llo:

Cada coordinador/a de especiaidad hara publica unalistade |os profesores/as de |a especialidad que
podran ser tutores/as de TFM, y en su caso también podra hacer publica unalista de lineas teméticas para
los TFM de la especialidad, acordados con los tutores/as.

Cada coordinador/a elaborara una propuesta de asignacion de tutores/as a | os estudiantes de la
especialidad.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

2024 - Master Universitario en Profesor/a de Educacion Secundaria

- Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacién profesional se incluira el conocimiento de las
respectivas profesiones.

- Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefanzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los/as estudiantes asi como la orientacion de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro.
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- Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las
materias propias de la especializacion cursada.

- Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion
colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad del alumnado.

- Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién/a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma
de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

- Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender
por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la
autonomia, la confianza e iniciativa personales.

- Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de
disciplina y resolucion de conflictos

- Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de
orientacién del alumnado de la etapa o area correspondiente, de manera colaborativa y coordinada;
participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefanza y
aprendizaje.

- Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la
calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

- Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual,
perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

- Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la
orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

- Adquirir los conocimientos y estrategias para poder programar las areas, materias y médulos que
tengan encomendados.

- Dominar estrategias y procedimientos de evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi
como de la evaluacion/de los procesos de ensefianza.

- Conocer los procedimientos de tutoria del alumnado, direccion y orientacién de su aprendizaje y
apoyo en su proceso educativo.

- Conocer las estrategias y programas generales de orientacion educativa, académica y profesional
del alumnado.

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
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Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ?y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan? a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigutiedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Generar propuestas innovadoras y competitivas en la.actividad profesional y en la investigacion
educativa.

- Comunicarse de forma efectiva tanto de modo verbal.como no verbal.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)

» Adquirir experiencia en la planificacion, la docenciay la evaluacion de las materias de la
especialidad.

» Acreditar un buen dominio de laexpresion oral y escrita en la practica docente.

» Dominar las destrezas y habilidades necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizajey
la convivencia

* Participar en las propuestas de mejora en | os distintos ambitos de actuacion a partir de lareflexion
basada en la practica.

* Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

» Ser capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades
socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios.

 Saber comunicar susconclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan¢, a
publicos especializadosy no especializados de un modo claro y sin ambigutiedades.

 Poseer habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o autébnomo.

» Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno alos procesos de
enseflanzay aprendizaje respectivos.

» Conocer las profesiones vinculadas a esta especialidad.

» Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de | as respectivas ensefianzas,
atendiendo a nivel y formacion previa de log/as estudiantes asi como la orientacion de |os mismos,
tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.
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 Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje
en las materias propias de la especializacion cursada.

e Adquirir los conocimientos y las estrategias para poder programar |as areas, materias y modul os
propios de su responsabilidad docente.

» Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion
colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodol ogias didéacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas ala diversidad de los/as estudiantes.

 Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, la educacion
emociona y en valores, laigualdad de derechosy oportunidades entre hombresy mujeres, la
formacién ciudadanay €l respeto de los derechos humanos gue faciliten la vida en sociedad, la
toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

» Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del alumnado de |a etapa o &rea correspondiente y
promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia; laconfianza e iniciativa personales.

» Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en € aula, dominar destrezas 'y habilidades
sociales necesarias parafomentar el aprendizaje y la convivenciaen el aula, y abordar problemas de
disciplinay resolucion de conflictos.

» Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar
de participacion y culturaen e entorno donde esté ubicado.

» Desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion del alumnado de la etapa o area
correspondiente, de manera colaborativay coordinada; informar y asesorar alas familias acerca del
proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académicay profesiona de sus
hijos.

» Conocer lanormativay organizacioninstitucional del sistema educativo y modelos de mejorade la
calidad con aplicacion alos centros de ensefianza.

* Participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay
aprendizaje.

e Dominar estrategias y procedimientos de evaluacién de los procesos de aprendizaje del alumnado,
asi como los propios para la evaluacion de |os procesos de ensefianza.

» Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual,
perspectivas e interrelacion con larealidad socia de cada época.

Conocer latipologia empresarial correspondiente alos sectores productivosy comprender |os sistemas
organi zativos més comunes de | as empresas.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Plantear de manera fundamentada un problema o un proyecto de innovacion o de
investigacién sobre ensefanza-aprendizaje.
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2. Desarrollar el citado problema o proyecto planteando los objetivos y/o las hipétesis de trabajo
pertinentes.

3. Aplicar el bagaje de conocimientos y de destrezas adquiridas a lo largo de los restantes
modulos del Master.

4. Sintetizar y presentar el trabajo realizado en una Memoria.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Trabajo fin de Grado/Master 100

Asistencia a eventos y actividades externas 7,00 0

Estudio y trabajo autbnomo 140,00 0

Preparacion de actividades de evaluacion 3,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

Lamemoriadel TFM debe tener entre 30 y 50 paginas (sin contar la portada, el indice y los anexos).
2. Lamemoriade TFM puede tener una diversidad de estructuras y contenidos, todo dependiente de las
preferenciasy tradiciones de |las diferentes especialidades. Como sugerencia se propone el siguiente
posible esqguema:

0. Titulo e indice.

1. Introduccion.

2. Planteamiento, problema, cuestion o hipétesisy justificacion de su interés.

3. Objetivos.

4. Revision bibliografica.

5. Marco tedrico.

6. Marco metodol dgico.

7. Andlisisy discusion.

8. Conclusiones.
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9. Bibliografia.

10. Anexos.

EVALUACION

1. Para ser evaluado,dl estudiante debera depositar tres g emplares impresos de lamemoriadel TFM, una
para cada uno de los miembros del tribunal, y unaversion en formato digital (CD o DV D) que debera
contener toda lainformacion justificativa del trabajo, asi como lamemoriacompleta. Laversion digital
del TFM quedaré en depdsito donde dispongala CCA.

2. Cada estudiante hara el depdsito de su memoriadel TFM asu tutor/a; por defecto, al coordinador/a de
la especiaidad o, por defecto, ala secretaria del departamento al cual esta adscrito su tutor/a. Se entregara
un recibo. Se sube a Entreu con el documento de acuerdo del del tutor/a con €l sello de secretaria.

3. El depdsito debera realizarsecon una antelacion minima de 15 dias naturales ala fecha prevista parala
defensa. Lamemoriatraerd el beneplécito del tutor/a.

El estudiantes defendera el trabajo desarrollado ante del tribunal durante el tiempo y la forma establecidos
por el tribuna y, a continuacion, los miembrosdel tribunal podran discutir con el estudiante |os aspectos
gue se consideran pertinentes sobre su trabgjo.

Lafecha, horay € lugar de la defensa de cada TFM se haran publicos a través de cada uno de los
tribunales, unavez realizado el depdsito de la memoria, con una antelacion minimade 7 dias naturales a
lafechade lectura

Unavez realizadala defensadel TFM, @l tribunal y el tutor/a se constituiran en comité calificador y
procederan ala calificacion del. TEM.. El tutor/a puede participar con voz pero sin voto.

Parala evaluacion de un TFM los tribunales podrén tener en cuenta criterios como:

La presentacion formal y la claridad del trabajo (redaccion, estructuray equilibrio entre las partes,
utilizacion correcta de citacion bibliografica, etc.).

Laoriginalidad y la autoria del trabajo realizado. Los TFM deben ser inéditos. El plagio o € uso excesivo
de fragmentos de otras publicaciones |levara ala calificacién de suspenso.

La pertenencia o interés del tema (aspecto innovador, poco rebuscado, aplicabilidad, etc.).

L a fundamentacion tedrica (aplicacion de los contenidos del méster, profundizacion, conceptualizacion,
etc.).

La metodol ogia empleada (técnicas utilizadas, rigor en la aplicacion, etc.).
Losresultadosy las conclusiones presentadas (interés, rigor, aportaciones relevantes, etc.).

Las tutorias realizadas (aprovechamiento de las entrevistas, actitud, constancia, compromiso, €etc.).
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Los TFM se puntuaran numéricamente de 0,0 a 10,0 con un solo decimal. Ademas, seincluirala
calificacion de:

Suspenso: Correspondiente a puntuaciones entre 0,0y 4,9

Aprobado: Correspondiente a puntuaciones entre 5,0y 6,9

Notable: Correspondiente a puntuaciones entre 7,0y 8,9

Excelente 0 Excelente con Matricula de Honor: Correspondiente a puntuacionesiguales o superiores a 9,0
En aquello que hace referencia a régimen de calificacion, la concesion de Matriculas de Honor y los
\P/ralerenrl1 gisaExtraordi narios de Méster, se aplicara aguello que dispone laNormativa de la Universitat de

El plagio o € uso indebido de herramientas de inteligenciaartificial podra ser sancionado de acuerdo con
el articulo 15 del reglamento de evaluacion y calificacion de laUniversitat de Vaencia.
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