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RESUMEN

LaLey de Prevenciéon de Riesgos L aborales de 1995 introdujo una nueva filosofia en la forma de
entender la prevencion de riesgos en la empresa. Dicha filosofia, sin embargo, no tuvo la traduccion
préactica deseada como se encargo de sefialar |a propia Estrategia Espariola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2007-2012 al ocuparse del diagndstico de los principales problemas y debilidades del sistemade
salud laboral que se venian observando. En ella se sefialaba, por gemplo, "lafaltade un nivel adecuado
de integracion de la prevencion en laempresa, asi como un cumplimiento més formal y burocratico que
real y efectivo de |as obligaciones preventivas'. Asi mismo, se abundaba en que "larelacion entre
recursos preventivos propiosy ajenos en las empresas, la calidad de las actividades preventivas, la
formacion de profesionalesy trabajadores son cuestiones que pueden y deben mejorarse. Superada lafase
de establecimiento de una organizacion preventiva en las empresas que cumplieralos requisitos legales
exigidos, resulta necesario adoptar nuevas medidas y abrir un gran debate entre todos | os sujetos
implicados sobre como perfeccionar la eficaciay la calidad de la prevencion de riesgos laborales en
nuestro pais’.
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Por ello, la mencionada estrategia se planteaba, en su Objetivo 2, dedicado amejorar laeficaciay calidad
del sistema de prevencion, que "la Administracion General del Estado y las administraciones de las
comunidades auténomas estableceran unos criterios de calidad y eficacia exigibles alos servicios de
prevencion ajenos’. Se denunciaba asi |0 que otros sefialaban, més directamente, como précticas
burocréticas y de baja calidad, generalizadas en la mayor parte de |os servicios de prevencion.

Se subrayaban, en definitiva, dos problemas: la falta de integracion de laactividad preventivaen la
empresay faltade calidad y eficacia de los Servicios de prevencion para atender alas necesidades de las
empresas.

El programa que se propone en esta asignatura pretende contribuir a paliar. estas deficiencias mediante la
inclusion de contenidos que inciden directamente en esta problemética, contemplando un area de
conocimiento (o unidad temética) sobre "gestion de la prevencion™, que cuenta con cinco temas.

Laasignaturaincluye, ademés, otras dos areas de conocimiento mas tradicionales de la salud laboral,
como son los reflgjados en la unidad de "introduccion alasalud [aboral”, en la que se repasan los
conceptos basicos, la organizacion del sistema de prevencion de riesgos laborales y la actividad
preventiva en laempresa, por un lado. Y losincluidos en la unidad temética sobre "factores de riesgo” en
la que se realiza un repaso alos principal es factores de riesgo laboral presentes en las empresas.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Para un mejor aprovechamiento de la asignatura el alumnado debera disponer de conocimientos
bésicos de:

- Anatomia humana

- Fisiologia

- Fundamentos de psicologia en ciencias de la salud
- Salud publica

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

1200 - Grado en Enfermeria

- Reflexionar sobre la importancia del analisis de género en salud, y comprender cémo en funcién de
aquellos estilos de vida, el uso del tiempo y las condiciones de trabajo tienen un impacto en la salud
de las personas.
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- Trabajar en equipo, entendiendo éste como unidad basica en la que se integran, estructuran y
organizan, de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar, los y las profesionales y demas personal
de las organizaciones asistenciales, como forma de asegurar la calidad de la atencion sanitaria.

- Mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de
manera autbnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad en la atencién
a la salud.

- Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de/informaciéon clinica, biomédica y
sanitaria, para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica y epidemiolégica.

- Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resoluciéon
de problemas aplicando, entre otros, el enfoque de género.

- Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

- Trabajo fin de grado. Materia Transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)

. Definir el modelo causal de las relaciones entre el trabajo y la salud.

. Definir los conceptos basicos de la salud laboral y 1a prevencién de riesgos laborales.

. Reconocer € marco juridico de la prevencion de riesgos laborales.

. Comprender la organizacion y el funcionamiento de la gestion de la prevencién en la empresa.
. Reconocer y mangjar |la metodol ogia de investigaci on de accidentes.

. Identificar los riesgos derivados del ambiente de trabajo y 1a manera de prevenirlos.

. Identificar |os riesgos derivados de lacarga fisica de trabajo y la manera de prevenirlos.

. Identificar los riesgos derivados de |as condiciones de empleo y la manera de prevenirlos.
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. Reconocer |as bases tedricas de la gestion del riesgo laboral .

10. Comprender el funcionamiento de los servicios de prevencién y definir los criterios de calidad de su
actuacion.

11. Gestionar lainformacion necesaria para la actuacion preventiva en la empresa.
12. Conocer |os mecanismos de comunicacion parala gestion preventivaen la empresa.
13. Discutir las formas que puede adoptar |a participacion de |os trabajadores en la empresa.

14. Reconaocer |os principios que rigen la negociacion colectiva.
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15. Identificar los factores prondstico de la discapacidad |aboral .

16. Reconaocer |os procesos de reincorporacion a trabajo, los factores prondéstico, los roles de |os actores
y los model os de intervencién en la discapacidad |aboral.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. INTRODUCCION A LA SALUD LABORAL

Tema 1: Trabajo y salud. Conceptos. Modelos. Indicadores./Accidentes de trabajo. Enfermedades
profesionales. Enfermedades laborales. Condiciones de empleo y salud.

Tema 2: Organizacion del sistema de prevencion de riesgos-laborales. Marco juridico de la prevencion.
Organismos publicos. El Sistema de la Seguridad Social:

Tema 3: La actividad preventiva en la empresa. La gestion de la prevencién. La evaluacién de los

riesgos. La vigilancia de la salud.

2. FACTORES DE RIESGO Y PATOLOGIA LABORAL

Tema 4: Seguridad y accidentes de trabajo. Factores de riesgo del accidente de trabajo. Normativa de
seguridad. Investigacién de accidentes.

Tema 5: Higiene industrial. Agentes fisicos: ruido, radiaciones, iluminacién, temperatura. Agentes
guimicos. Nanotecnologias. ldentificacion de.los riesgos. Prevencién de los riesgos.

Tema 6: Ergonomia. Esfuerzo fisico y manipulacion de cargas. Riesgo postural. Movimientos repetitivos.
Identificacién de los riesgos. Prevencién de los riesgos.

Tema 7: Psicosociologia laboral. Factores de riesgo psicosocial. Practicas de gestion de la mano de

obra. Acoso laboral. Identificacion de los riesgos. Prevencién de los riesgos.

3. GESTION DE LA PREVENCION

Tema 8: Gestién del riesgo laboral en la empresa. Bases para la gestion del riesgo laboral en la
empresa. Concepto de cultura preventiva. Riesgo sistémico y gobernanza del riesgo.

Tema 9: Rol del Servicio de Prevencion. Estructura y funciones del Servicio de Prevencion. Concepto de
calidad aplicado al Servicio de Prevencion. Evaluacion de los Servicios de Prevencion.

Tema 10: Bases metodoldgicas. Gestidn de la informacion. Intervencién preventiva. Evaluacion de
resultados.

Tema 11: Bases operativas. La comunicacién en la empresa. Participacion de los trabajadores. La
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negociacion colectiva.

Tema 12: Gestion de la reincorporacion al trabajo. Discapacidad y factores prondstico. Roles.
Competencias. Modelos de intervencion. Herramientas de gestion.

4. PROGRAMA PRACTICO

En cada uno de los temas se iran intercalando clases practicas a modo de taller, el las que se trabajaran
habilidades de busqueda y tratamiento de informacion pertinente y de utilizacion de herramientas de
conocimiento: listados de observacién, cuestionarios, etc.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 27,00 100
Practicas en aula 8,00 100
Préacticas en aula informéatica 4,00 100
Practicas en laboratorio 4,00 100
Tutorias regladas 2,00 100
Elaboracién de trabajos en grupo 7,50 0
Elaboracion de trabajos individuales 10,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 20,00 0
Lecturas de material complementario 10,00 0
Preparacion de actividades de evaluacién 20,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENTE

En funcion de las competencias, de |os objetivos de aprendizaje y de los contenidos se utilizaréan diversos
métodos. metodol ogia expositiva, trabajo cooperativo, discusiones en grupo, comentario de texto,
actividades préacticas y de aplicacion, individuales y grupales, etc. Se utilizara una metodologia
participativay dinamica con lafinalidad de promover laimplicacion y la participacion del alumnado en
las clases, incluyendo explicaciones del profesorado para clarificar los presupuestos tedricos. Se usara el
debate cuando proceday se desarrollaran trabajos préacticos, exposicionesy proyectos de diversaindole
relacionados con la profesion docente y con latematica del modulo.
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EVALUACION

Laevaluacion de la asignatura se llevara a cabo de forma continuada a través de la valoracion de la
asistencia, la participacion y la elaboracion-entrega de actividades grupal es donde cada estudiante ponga
de manifiesto los conocimientos adquiridos.

L os temas serén propuestos por €l profesorado; si bien, el alumnado, con la debida justificacion, podra
proponer un tema que necesariamente ha de ser aprobado por el profesorado.

Ladistribucion de la puntuacion se efectuara teniendo en cuentalo siguiente:

a) Asistencia-participacion (30 %).
b) Examen tipo test de entre 30-40 preguntas con tres aternativas y sélo una respuesta correcta (70%).

Para poder superar laasignatura el estudiantado debera al canzar una puntuacion igual o superior a5
puntos sobre 10, tanto de forma global como en cada unade | as actividades evaluabl es.

En € caso de no superar alguna de las partes, la nota que constara en €l acta seralade la parte no
superada. En €l caso de no superar ninguna de las partes evaluadas, |a puntuacién obtenida sera la mayor
de ambas calificaciones.
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