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RESUMEN

Un hecho que ha caracterizado demograficamente a siglo XX hasido el incremento en la expectativa de
vida que hatenido lugar en la sociedad occidental. A causa de una serie de mejoras sanitariasy sobre todo
sociales, unamayor proporcion de personas al canzan edades por encima de |os 65 afnos.

La Gerontol ogia es una disciplina joven que comenzo a desarrollarse a principios del siglo XX y tiene un
doble objetivo: desde un punto de vista cuantitativo, la prolongacion de lavida, dar més afios alavida, y
retardar lamuerte, y desde un punto de vista cualitativo, lamejora de la calidad de vida de las personas
mayores, es decir, dar mas vida alos afios. Para marcar la accion de dichos objetivos, la gerontologia se
nutre esencialmente de las ciencias bioldgicas (labiologia, 1a bioquimica, lamedicina, la enfermeria,
etc.), psicol bgicas (psicologia del desarrollo, social, cognitiva, etc.) y de las ciencias sociales (demografia,
ecologia humana, salud publica, sociologia, antropologia, economia, derecho, etc.). Larelacion entre
todas estas disciplinas es la base principal para seguir avanzando en e conocimiento del proceso de
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envejecer.

En lamodalidad presencial tedrica, las unidades teméticas se han organizado de forma que permiten
aglutinar los elementos conceptual es, metodol 6gicos y |os ambitos de intervencion de la Enfermeria
Geronto-Geriétrica que de otro modo podrian quedar dispersos. Cada unidad esta constituida por un
numero determinado de temas que van de lo mas general alo mas especifico.

Lamodalidad de préactica en aula, de trabajo autbnomo y de trabajo cooperativo del alumnado engloba
dos grandes apartados:

1. Conocimientos propios de la asignatura. Asignando a estas modalidades los contenidos que puedan
desarrollarse de estaforma, tales como los medios de adaptacion parael autocuidado y € domicilio,
el cuidado no profesional, las demenciastipo Alzheimer y las disfagiasy €l proceso de
envej ecimiento humano, entre otros.

2. Conocimientos transversales a la asignatura. Se trabgjarén los contenidos tedricos transversales con
otras asignaturas, referidos a las particularidades de la poblacion anciana.

Estas modalidades explotaran los medios virtuales y multimediaadisposicion del alumnado.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Las asignaturas ya cursadas por el alumnado relacionadas con el temario impartido en la asignatura
pertenecen a:

1)Médulo 1 Formacion Basica Comun

a)Anatomia humana.

b)Fisiologia.

c)Fundamentos de psicologia en ciencias de la salud.
d)Sociologia, género y salud.

e)Bioestadistica y TIC aplicadas a las CC de la Salud.
f)Farmacologia.

g)Nutricién y Dietética.

h)Fisiopatologia.

2)Modulo 2 Ciencias de la Enfermeria

a)Enfermeria Comunitaria.
b)Enfermeria Medico-Quirudrgica .
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

1200 - Grado en Enfermeria

- Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria integral y profesional
adecuada a las necesidades de salud de la persona, la familia y la comunidad a las que atienden,
desde el reconocimiento al derecho a la salud de los ciudadanos y. ciudadanas, y de acuerdo con el
estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y
seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

- Reflexionar sobre la importancia del analisis de género en /salud, y comprender cémo en funcién de
aquellos estilos de vida, el uso del tiempo y las condiciones de trabajo tienen un impacto en la salud
de las personas.

- Analizar y reflexionar sobre las consecuencias del ser mujer y hombre en el proceso de enfermar, la
atencion diferencial que se recibe y el modo especifico de afrontar el dolor y la enfermedad.

- Trabajar en equipo, entendiendo éste como unidad basica en la que se integran, estructuran y
organizan, de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar, los y las profesionales y demas personal
de las organizaciones asistenciales, como forma de asegurar la calidad de la atencion sanitaria.

- Mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de
manera autbnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad en la atencion
a la salud.

- Proponer y desarrollar actuaciones de atencion a la salud que privilegien la promocién de la salud y
la prevencion de la enfermedad, y que propendan a la mejora de las condiciones de vida de la
poblacion.

- Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodolégicos de la enfermeria, para la
promocion y proteccién de la salud, la prevencion de la enfermedad y la atencion integral de las
personas, con el fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion.

- Reconocer los elementos esenciales de la practica profesional en los ambitos de la persona, la
familia y la comunidad.

- Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

- Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a
los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de préactica clinica y asistencial, que
describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

- Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia, grupos y comunidad, orientados a los
resultados en salud, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

- Promover estilos de vida saludables por parte de la persona, la familia y la comunidad, que fomenten
el autocuidado en el manejo de la salud.

- Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de la salud, la cooperacién
multidisciplinar, la integracién de los procesos y la continuidad asistencial, en coordinacién con todos
los niveles de la atencidn sanitaria y de otros recursos y servicios sociosanitarios.
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- Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al
paciente, a la familia y al cuidador/a no profesional, en la aplicacién de cuidados paliativos que
contribuyan al bienestar de las personas con enfermedad en estado avanzado y terminal y de sus
familiares.

- Establecer una comunicacién veraz, eficaz y respetuosa con pacientes, familia, grupos sociales,
otros profesionales y medios de comunicacién, tanto de forma oral como escrita, y fomentar la
educacién para la salud.

- Conocer y aplicar técnicas e instrumentos de comunicacién desde una perspectiva no sexista, tanto
en la relacioén interpersonal como en las dinamicas de grupo.

- Establecer procedimientos de evaluacion, utilizando principios cientifico-técnicos y de calidad.

- Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién clinica, biomédica y
sanitaria, para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y epidemiolégica.

- Aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas, de promocion de la salud y de investigacion.

- Ser capaz de formular hip6tesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucién
de problemas aplicando, entre otros, el enfoque:de.género.

- Conocer los procesos fisiopatologicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan
los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital en funcién del género.

- Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

- Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en la salud. Identificar
las modificaciones estructurales, funcionales, psicol6gicas y de formas de vida asociadas al proceso
de envejecer. Conocer los problemas de salud méas frecuentes en las personas mayores.
Seleccionarlas intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su
adaptacion a la vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.

- Conocer la legislacion aplicabley el cédigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola, inspirado
en el cédigo europeo de ética y deantologia enfermera. Prestar cuidados, garantizando el derecho a
la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia.
Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico,
las creencias y valores.

- Trabajo fin de grado. Materia Transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD

822/2021)

1) Asume el enveecimiento humano como un proceso universal.

2) Seleccionala gerontologiay geriatria como ciencias de estudio de la poblacién anciana.
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3) Interpretalas estrategias de investigacion en el campo de la gerontologiay geriatria.
4) Reconoce los factores que configuran la atencidn integral ala personaancianay alafamilia

5) Diferencia las etapas de la Valoracion Geriétrica Integral analizando las diferentes herramientas que
integran el proceso.

6) Reconoce los instrumentos de val oracion geriétrica que se aplican para detectar |as necesidades y
problemas de | as personas mayoresy sus cuidadores.

7) Distingue las pruebas complementarias de diagnostico por imagenmés utiles para conocer la evolucion
de patologias geriétricas.

8) Ubicalos niveles de atencion del Sistema de Salud y Dependencia.

9) Relaciona los aspectos legales e institucional es con |as personas mayores.

10) Enumera las caracteristicas de |a persona anciana autonoma, fragil y/o dependiente.
11) Reconoce | os principales cambios fisiol 6gicos producidos por e envejecimiento.

12) Examinalas caracteristicas de | as alteraciones de salud dela poblacion anciana respecto alaadultay
joven.

13) Reconoce | os aspectos mentales de |as personas ancianas.

14) Distingue los aspectos sociaes del envejecimiento.

15) Identificalos diferentes sindromes geriétricosy laintervencion de enfermeria.

16) Vadoralaimportancia de lafiguradel cuidado no profesional en la atencién ala persona anciana.
17) Asume el envejecimiento activo como objetivo personal, intitucional y social.

18) Distingue las estrategias para promaocionar € envejecimiento activo.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Introduccidon a la Enfermeria Geronto-Geriatrica

1. Introduccién

2. Bases de la Enfermeria Geronto-Geriatrica

2. Conceptos basicos de la Gerontologia y Geriatria.
3. Implicaciones psicoldgicas del envejecimiento: Imagen social de la ancianidad.
4. Sociodemografia y epidemiologia. Estado de salud de la poblacion mayor.

5. Envejecimiento activo. Niveles sociosanitarios y prevencion de la dependencia.
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6. Valoracion Geriatrica Integral.

3. Gerontologia y patologias de mayor prevalencia en la poblacién mayor.

7. Cambios relacionados con el proceso de envejecimiento en los érganos:de los sentidos.

8. Cambios relacionados con el proceso de envejecimiento en el sistema musculo esquelético.
9. Cambios relacionados con el proceso de envejecimiento en el sistema cardio respiratorio.
10. Cambios relacionados con el proceso de envejecimiento en el sistema digestivo.

11. Cambios relacionados con el proceso de envejecimiento en procesos mentales, intelectuales y
neurologicos.

4. Geriatria. Principales sindromes geriatricos.

12. Deterioro de la integridad cutanea.

13. Incontinencia.

14. Fragilidad y sarcopenia.

15. Caidas y fracturas.

16. Inmovilidad.

17. Depresion, soledad y aislamiento social.

18. Demencia y sindrome confusional‘agudo.

5. Los problemas de salud y sociales de la poblacién anciana.

19. Farmacoterapia en las personas mayores.

20. Cuidados al final de la vida. Caracteristicas de los cuidados paliativos en personas mayores.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 59,50 100
Préacticas en aula 6,00 100
Tutorias regladas 2,00 100
Elaboracién de trabajos en grupo 5,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 26,00 0
Lecturas de material complementario 5,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 6,00 0
Resolucion de cuestionarios on-line 3,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENTE

Modalidad presencial tedrica:

Clases magistrales participativas (Grupos de 60 alumnos/as) de 120 minutos en las que se expondran los
conoci mientos basi cos sobre |os temas, combinadas con clases dial ogadas, proyeccion audiovisual y/o
realizacion de gjercicios en aula.

Modalidad “ AulaInvertida’: El dlumnado dispondra en el Aula Virtual de un repositorio audiovisual con
los contenidos necesarios paratrabajar este temario. Con una antelacion minima de dos dias se daraa
conocer a alumnado cuando se van atrabajar en €l aula cada uno de estos contenidos. El dia asignado se
realizarén en el aula presencial o virtual, actividades participativas o de trabajo autbnomo relacionados
con los audiovisuales para afianzar su aplicacion préactica. Los contenidos tedricos audiovisuales y los que
se desarrollen en |as actividades de aula se evaluaran en el examen tedrico. Las actividades en aula
relacionadas con esta modalidad docente no son de obligatoria asistencia.

Modalidad presencial practica:

Seis horas de docencia en modalidad Practicas de aula (Grupos de 30 alumnos/as) desarrolla contenidos
transversales con las asignaturas del mismo semestre de latitulacion de grado. El alumnado trabajard en
las sesiones P seguin |as pautas planteadas €l dia de |a presentacion de la asignatura. Lavaloracion de
estas actividades se incorporara en la evaluacién del trabajo cooperativo y autbnomo de la asignatura.

Laasistenciaalas précticas de aula es obligatoria. La ausencia alas mismas supone, en segunda
convocatoria, realizar lamodalidad de examen tipo B (descritaen el apartado "Evauacion™).

Modalidad detutorias guiadas:

Dos horas de docencia (Grupos de 30 alumnog/as) en las que se supervisara el producto elaborado como
parte del trabajo cooperativo.
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Trabajo auténomo y cooper ativo:

En las horas destinadas a esta modalidad el alumnado abordara los contenidos propiosy transversales ala
asignatura detallados en el apartado “Resumen”. Para ello se podra valer de diversos contenidos
multimedia para larealizacion de pruebas objetivas y de desarrollo online, ademas de |a elaboracion de
un trabajo grupal.

EVALUACION

Se redlizard mediante la valoracion del cumplimiento de los criterios de aprendizaje, utilizando paraello
diferentes herramientas evaluativas y convocatorias. En cualquier caso la asignatura se superara a

obtener una notafinal de 5 puntos sobre 10. La participacion en las préacticas de aula se tendra en cuentaa
lahora de lanotafinal, pudiendo aumentarla o disminuirla hasta.1 punto.

En primera convocatoria:

1. Prueba escrita final (70%; siete puntos sobre diez): en las que se utilizaran respuestas de opcion
multiple y/o preguntas verdadero-falso en el caso de examen presencia o cualquierade las modalidades
posibles en los cuestionarios de Aula Virtual en el caso que seaonline. Para aprobar la asignatura es
condicion indispensable obtener una puntuacion minimade 3.5 puntos sobre 7 en esta prueba.

2. Herramientas evaluativas trabajo basadas en €l trabajo cooperativo y auténomo (30%; tres puntos
sobre diez). La puntuacion minima con laque seincluira esta nota en el sumatorio final sera de dos
puntos sobre tres. No superar este apartado no supone el suspenso de la asignatura. Las rubricas de
evaluacion necesarias en esta modalidad se facilitardn al alumnado el primer diade la asignatura.

3. Para poder redlizar el examen en primera convocatoria se deben haber cursado las précticas
obligatorias en aula. En caso de no haber acudido alas practicas de aula, pasara arealizar su evaluacion
en segunda convocatoria, en laModalidad B.

En segunda convocatoria:
1. Modalidad A. Para aquel alumnado que cumpla una de |as siguientes caracteristicas:
a. No haya al canzado |apuntuacion minima exigida para la prueba escrita final .

b. Haya al canzado la puntuacién minima exigida para la prueba escrita fina pero el sumatorio fina junto
con la obtenida en "Herramientas eval uativas trabajo cooperativo y autbnomao” no supere lanotafinal de
5 sobre 10.

En este caso € alumnado realizard una prueba escrita con las mismas caracteristicas de la primera
convocatoria con € fin de obtener una nota final minimade 5 sobre 10.

2. Modalidad B. En esta modalidad, el 100% de |a nota se obtendr&:

a. Prueba escrita (70%; siete puntos sobre diez): en las que se utilizaran respuestas de opcion multiple y/o
preguntas verdadero-falso en el caso de examen presencial o cualquiera de las modalidades posibles en
los cuestionarios de Aula Virtual en el caso que seaonline.

b. Prueba escrita Prueba escrita (30%; tres puntos sobre diez): preguntas de desarrollo en el caso de
examen presencial o cualquiera de las modalidades posibles en los cuestionarios de Aula Virtual en el
caso gue sea online sobre todos | os contenidos evaluados en el trabajo cooperativo y autbnomo.
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En & caso de suspender alguna de las partes de las que constala evaluacion, en €l acta sereflgjarala
puntuacion de la parte suspendida (o la mayor de las puntuaciones de las partes suspensas). Esto vale
tanto parala primera como parala segunda convocatoria.

REFERENCIAS

Basicas

BALLESTEROS JIMENEZ, Soledad. Gerontologia: un saber multidisciplinar. Madrid: Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, 2004.

CERVERA, Maria C. y SAIZ GARCIA, Jesus. Actualizacion'en Geriatria y Gerontologia. Alcala la Real
Jaén: Formacion Alcala, 2004.

SALVADOR CARULLA L, CANO SANCHEZ A y CABO-SOLER J. Longevidad. Tratado integral sobre
salud en la segunda mitad de la vida. Madrid: Médica Panamericana, 2003.

GUILLEN LLERA, Francisco; PEREZ DEL MOLINO MARTIN, Jesus and PETIDIER TORREGROSSA,
Roberto. Sindromes y Cuidados En El Paciente Geriatrico. Barcelona etc.: Elsevier-Masson, 2008.

MILLAN CALENTI, José C. Principios.de Geriatria y Gerontologia. Madrid: McGraw-Hill
Interamericana, 2006.

MARCOS BECERRO, Juan F. y MARTINEZ ALMAGRO, Andrés. Envejecimiento: problemas y
soluciones. Murcia: Morphos Ediciones, 2007

PINAZO HERNANDIS, Sacramento; SANCHEZ MARTINEZ, Mariano y ALFAGEME CHAO, Alfredo.
Gerontologia: actualizacion, innovaciony propuestas. Madrid: Pearson Prentice Hall, 2005

Complementarias

ALVAREZ GREGORI, Joaquin; MACIAS NUNEZ, Juan F. Dependencia en geriatria. Salamanca:
Universidad de Salamanca, 2009.

CAMPO URBANO, Salustiano. Introduccion a la Gerontologia Social. Madrid: Instituto Nacional de
Servicios Sociales, 1981.

CRESPO SANTIAGO, bamaso. Biogerontologia. Santander: Universidad de Cantabria, 2006.
FERNANDEZ BALLESTEROS, Rocio. Gerontologia Social. Madrid: Piramide, 2000.

GARCIA CRESPO, Maria P. Programa preventivo para mayores. Madrid: Ediciones Diaz de Santos,
2006.

GIRO MIRANDA, Joaquin. Envejecimiento activo, envejecimiento en positivo. Logrofio: Universidad de
La Rioja, Servicio de Publicaciones, 2006.
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- GONZALO, Luis M.. Tercera edad y calidad de vida. Barcelona: Editorial Ariel, 2002

- KANE, RA. Evaluacion de las necesidades en los ancianos: guia practica sobre los instrumentos de
medicién. Barcelona: SG, 1993.
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