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RESUM

L’ objectiu general de I’ assignatura consisteix a ensenyar a l'alumnat a conéixer i analitzar els conceptes
del govern corporatiu, la responsabilitat social i la sostenibilitat corporativa aplicats a I'empreses i a les
organitzacions en general. El curs dona una visio de conjunt i integrada dels conceptes claus de la
sostenibilitat corporativa a l'actualitat en e mén de les organitzacions i ofereix una visio actualitzada de
la Responsabilitat Social Empresarial. Des d'aquest punt de vista, alinial'empresa amb les tres dimensions
del desenvolupament sostenible (economica, social i medi-ambiental) i amb els Objectius del
Desenvolupament Sostenible ODS de Nacions Unides.

Sestudien les empreses en general des de la bessant de la sostenibilitat corporativa i els tipus especifics
d'empreses que adopten la sostenibilitat com ala seua estratégia prioritaria com son les empreses socials,
les empreses Beorp i les empreses del bé comu, entre d'altres. Hi hatambé un enfocament especial al mén
de les finances mitjancant |'estudi de les finances étiques i sosteniblesi de I'ética bancaria
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits
Es recomana haver cursat I'assignatura troncal Direccié General i Estrategia d'Empresa

COMPETENCIES

1315 - Grau de Finances i Comptabilitat
- Coneixer els organs de govern d'una empresa i els codis de bon govern.
- Coneixer el paper que té I'ética empresarial en els equips directius i els consells d'administracio.

- Coneéixer les mesures de transparéncia i els mecanismes de control de les empreses en termes de
responsabilitat social corporativa.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

D’acord amb el que preveu els plans d'estudi del Grau en Finances i Comptabilitat, els resultats de
I" aprenentatge que s espera de |’ alumne per al’ assignatura de Govern Corporatiu i Responsabilitat Social
de I'Empresa consisteixen a augmentar les seues competencies cognitives, actitudinals i instrumentals
en el's aspectes seguients:

» Coneixer els nous models d' empresa responsable, les experiencies de bones practiques i €ls
procediments per ala seua aplicacio en els distints sectors empresarials.

» Entendre els fonaments tedrics, politics i socias de les categories del govern corporatiu, I'ética, la
responsabilitat social i 1a sostenibilitat.

» Saber relacionar i comparar els diferents conceptes de I'assignatura, analitzant I'evolucié que han
seguit les organitzacions en aquest sentit, i des de laresponsabilitat social fins ala sostenibilitat.

o Saber aplicar els conceptes de la sostenibilitat corporativa als processos de les decisions
estratégiques de les organitzacions.

» Saber utilitzar les metodologies i les ferramentes associades a la sostenibilitat corporativai la seua
implicacié en la pressa de decisions estrategiques.

» Coneixer com apliguen les empreses €ls criteris de la sostenibilitat i quines classes d'organitzacions
existeixen al respecte.

» Coneixer i comprendre e funcionament de les finances étiques i sostenibles i els criteris etics
aplicats al mon de les finances.
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» Capacitat per atreballar en equip.
» Capacitat de negociar i conciliar interessos de forma eficag.
» Capacitat de lideratge i mobilitzacié de les capacitats d’ altres.

» Habilitat per aidentificar les necessitats d’'informacié per a prendre una decisié o desenvolupar un
projecte, aixi com per aanalitzar i buscar informacio provinent de fonts diverses.

o Capacitat per a transmetre i comunicar idees i plantgaments complexos, tant a un public
especialitzat com no especialitzat.

» Destresa per a presentar i comunicar de mode efectiu els resultats de treballs, projectes o andlisi
realitzats, tant oralment com per escrit.

» Capacitat d' organitzacié i planificacio.
» Capacitat per autilitzar les TICs en I’ambit d’ estudi.

» Capacitat autocritica per a identificar debilitats o arees a millorar, i creativitat per a imaginar
solucions a estos problemes.

» Competéncia a gestionar €l temps i €l's pressupostos de mode efectiu, en el context de la prestacio
de serveis aempreses client.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Tema 1. Introduccid a la Responsabilitat Social de I'Empresa (RSE)

1.1. Origens i evolucié de la RSE

1.2. Marc conceptual de la RSE

1.3. Enfocaments i dimensions de la RSE

1.4. Conceptes relacionats amb la RSE: Etica i Sostenibilitat

2. Tema 2. Cultura i valors en I'empresa

2.1. La cultura empresarial: definicio i caracteristiques
2.2. Relacions empresa-stakeholders

2.3. L' Etica i els valors en I'empresa

2.4. El Desenvolupament Sostenible i els ODS
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3. Tema 3. Govern Corporatiu, Transparencia i Control en I'empresa

3.1. La cadena de Govern Corporatiu

3.2. Els codis de bon govern

3.3. Diferents estructures de Govern Corporatiu
3.4. La democracia participativa

3.5. Transparéncia i control en I'empresa

4. Tema 4. Medicid i models de negoci de la RSE

4.1. Direccio Estratégica i gestié de la RSE
4.2. Per qué mesurar la RSE: indicadors

4.3. La Triple Bottom Line

4.4. Model Canvas de Triple Capa

4.5. El Balanced Scorecad de 5 perspectives

5. Tema 5. Més enlla de la RSE: Sostenibilitat Corporativa, Creaci6 de Valor Compartit i EBC

5.1. Els limits de la RSE i la creaci6 de Valor Compartit
5.2. Sostenibilitat Corporativa: concepte i caracteristiques
5.3. El Model de I'Economia del Bé Comu (EBC)

5.4. El Model de les BCorporations

6. Tema 6. Les Empreses Socialment Responsables

6.1. Les Empreses Cooperatives

6.2. Les Empreses de I' Economia Social i Solidaria
6.3. Les Empreses Socials

6.4. L'Economia Col-laborativa

7. Tema 7. Etica i RSE en banca i les Finances Sostenibles

7.1. Etica i Responsabilitat Social en banca

7.2. La Inversio Socialment Responsable

7.3. Finances etiques i solidaries: caracteristiques i models
7.4. La Banca Cooperativa

7.5. La Banca Etica
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 30,00 100
Practiques en aula 15,00 100
Assistéencia a esdeveniments i activitats externes 5,00 0
Elaboraci6 de treballs en grup 15,00 0
Elaboracio6 de treballs individuals 12,50 0
Preparacio de classes de teoria 15,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 10,00 0
Resoluci6 de glestionaris on-line 10,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENT

Lametodol ogia docent a emprar en |1& acute;assignatura sera de caracter eminentement aplicada.

Per ales sessions de la part tedrica es recorrera principal ment a formes didactiques expositives, en les que
s& acutejincentivara la participacié dels alumnes mitjancant preguntes, opinions i respostes a questions
formulades pel profesor.

Per ales sessions de la part practica es recorrera a una amplia varietat de formes didactiques
participatives com laresolucié de casos; role-playing; exercisis d& acute;aplicacio de técniques;
presentacions oralsi escrites; debats, presentacions multimedia,...

S& acute;animaral& acute;alumne abuscar i filtrar informaci6, materialsi documentaci6 procedent de
Bases de Dades, amb preferencia ales disponibles en la Universitat de Valencia.

Al llarg del curs els alumnes hauran d& acute;el.laborar exercisis, treballsi presentacions anivell
individual i en equip. Molts d& acute;aguestos treballs seran presentats en public davant els seus
companysi companyes d& acute;assignatura.

AVALUACIO

* 40 % Avaluacio continua de I'alumnat, basada en la participacio i implicacion del mateix en el
proceso de ensenyament-aprenentatge a través de l'avaluacio de las actividades précticas
desenvolupades, de I'elaboracién de treballs'memories i/o exposicions orales, amb defensa i debat
de las posicions desenvolupades per I'alumnat. ES seguiran dinamiques de grup. Aquesta part de
I'avaluacio sera NO recuperable, sent I'assitencia a les sessions practiques obligatoria.

» 60% Examens escritg/orals, sobre la materia impartida. Incloent-hi un examen final en la data
fixada dintre del calendari oficia dexamens de la Facultat d'Economia. Per a superar
I'assignatura |'estudiantat haura de superar |I'examen final.
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