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RESUM

Orientacion Ocupaciona es una asignatura que ofrece al estudiante una formacion tedrico-préctica para
trabajar con aquellas personas que pueden encontrar dificultades en su proceso de insercién en el mundo
del trabajo, ayudandoles a disefiar su proyecto profesional fundamentado en la triple adecuacion entre las
caracteristicas personales, y los requerimientos académicosy laborales del entorno.

Esta asignatura se inscribe dentro del ambito de la Orientacion Educativay, mas concretamente, de la
Orientacion Profesional, y corresponde a una de las actividades profesionales del educador social.

Laasignatura pretende ser eminentemente préacticay funcional, basada en el planteamiento y resolucion
de casos précticos, aplicaciones, actividades y recursos que, desde la préctica profesional, supongan la
adquisicion o mejora de competencias propias del pedagogo en los campos de trabajo vinculados con €l
proceso de insercion laboral.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

Se proporciona un disefio aplicado, y supone desde un marco més genera y tedrico, sistematizar y
fundamentar |as tendencias, principios, enfoquesy retos de la Orientacion Ocupacional atendiendo alas
demandas de los profesionales de nuestros dias. Desde esta perspectiva se puede contextualizar, hacer
entender y enriquecer las aplicaciones practicas que se trabgjaran en toda la asignatura.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relaci6é amb altres assignatures de la mateixa titulacié
No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No existen requisitos ni recomendaciones previas para cursar la asignatura.

COMPETENCIES

1306 - Grau d'Educacio6 Social

- Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de
I'avantguarda del seu camp d'estudi.

- Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacio d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboraci6 i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

- Capacitat d'analisi i sintesi.

- Capacitat d'organitzacio i planificacié.

- Capacitat d'utilitzacié de les TIC en I'ambit d'estudi i en el context professional.

- Reconeixement i respecte per la diversitat i foment de la interculturalitat.

- Capacitat per a desenvolupar, promoure i dinamitzar habilitats de comunicacié interpersonal.
- Compromis étic actiu amb els drets humans, la igualtat entre homes i dones i la sostenibilitat.
- Desenvolupament de la innovacié i la creativitat en la practica professional.

- Coneixer els principis i fonaments de I'atencio a la diversitat.

- Dissenyar plans, programes, projectes accionis i recursos educatius en diferents contextos.

- Elaborar i gestionar mitjans i recursos per a la intervencié socioeducativa.

- Assessorar i acompanyar individus i grups en processos de desenvolupament socioeducatiu.

- ldentificar i emetre judicis raonats sobre problemes socioeducatius per millorar la practica
professional en contextos no formals.
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RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Conocer algunos fundamentos tedrico-practicos de la Orientacion Profesional, en donde se

inscribe la Orientacion Ocupacional .

» - |ldentificar elementos, tendenciasy procesos gque caracterizan el trabgjo y € empleo, desde la

perspectivadel individuo.

- |dentificar los factores de insercion laboral y disefiar estrategias para la Orientacion Ocupacional.
» - Conocer, disefiar y saber aplicar diferentes herramientas y estrategias para la busgueda de empleo.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. ORIENTACION PROFESIONAL Y ORIENTACION OCUPACIONAL

UTL.
uT2.
UT3.

El marco de la Orientacion Profesional
La insercion profesional y laboral
Orientacién ocupacional en el contexto de la orientacion profesional

2. EL SISTEMA PRODUCTIVO Y LABORAL

UTA4.
UT5.
UT6.
uT7.

Trabajo y empleo

Tendencias en el empleo

Cualificacion y competencias profesionales
Intermediarios del mercado de trabajo

3. ACCIONES Y RECURSOS PARA LA INSERCION O REINSERCION LABORAL

UTs.
uTo.
UT1o0.
UT11.
uTiz.

La elaboracién del proyecto profesional
Formacion profesional para el empleo
Herramientas para la busqueda de empleo
La seleccion profesional
Estrategias de orientacién para la insercién profesional
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 30,00 100
Practiques en aula 15,00 100
Elaboracio de treballs individuals 15,00 0
Estudi i treball autonom 12,50 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 10,00 0
Preparacio de classes de teoria 10,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 5,00 0
Resoluci6 de casos practics 15,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENT

La metodol ogia docente estara en funcién de las modalidades organizativas y distribucion horaria que
marque latitulacion y permitan los recursos de la Facultad. En cualquier caso, dado el carécter tedrico-
practico y aplicado de la asignatura, se organizaran tareas, estudios de casosy exposiciones breves por
parte de |os estudiantes, dando prioridad a una metodol ogia que impligue una dinamica basada en €l
debate y €l trabajo colaborativo.

Para el desarrollo de la mayoria de actividades presenciales (clases de teoriay de préctica) e estudiante
deberarealizar una serie de tareas que se concretan en las siguientes:

Antes de laclase: realizar lecturas, preparar materiales, indagaciones, repasar conocimientos, elaboracion
y entrega de tareas que se soliciten mediante el aula virtual.

Durante la actividad presencial (clase): escuchar y tomar notas, comparar, contrastar, generar ideas
propias, y participar activamente, comunicar, debatir... Solo se valorarala asistencia con una
participacion activa en las clases.

También se resolveran casos practicos, se realizaran actividades relacionadas con €l manegjo y discusion
de diferentes instrumentos, materiales y actividades de contenido preferentemente préctico, entregandose
al profesor a su finalizacion.

Después de la clase: completar, organizar e integrar conocimientos, realizar informes, memorias, etc. y
aquellas actividades complementarias que se soliciten, entregdndose através del aulavirtual en el plazo
correspondiente.
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AVALUACIO

L os procedimientos de evaluacion de la asignatura contempl aran:

- Trabajos y actividades presentados antes del inicio y después de lafinalizacion de las

Aases......cccennvcrenecrnegifiee.. i d M. er—— o I e N 25%
- Participacion en clasey resolucion de gjercicios y casos practicos presenciales............... 35%
- Examen final, consistente en larealizacion de una prueba escrita...........cceeeeeerieceeenee. 40%

.. (Se debera obtener en &l examen final al menos la calificacion de 4 -sobre 10- para poder superar la
asignatura)

Dado que gran parte de las diferentes actividades evaluables del estudiante se basan en la actividad
presencial de la ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con la modalidad de la ensefianza del Grado de
Educacion Social, parala convocatoria extraordinaria tan solo se podra repetir o recuperar el examen
final, quedando los otros dos apartados con la calificacién obtenida en la primera convocatoria.

Criterios de evaluacion:

* Participacion activa, compromiso e interés en las clases de teoriay de précticas.

* Realizacion adecuada de las actividades y tareas. Se considerara

- Cumplimiento de plazos. No se podran entregar las actividades fuera de | os plazos establecidos.
- Presentacion adecuada.

- Correccion gramatical y sintactica.

- Organizacion adecuada.

- Claridad expositivay capacidad de sintesis.

- Exposicion ordenada, sistematicay documentada de |os contenidos.

- Elaboracion personal, criticay fundamentada de 1o aprendido.

- Riqueza, originalidad y pertinencia de las ideas y opiniones personales.

REFERENCIES

Basiques

- PEREZ BOULLOSA, A. y BLASCO CALVO, P. (2010): Orientacion e Insercion Profesional.
Fundamentos y tendencias. Valencia: Nau Llibres.
BLASCO CALVO, P.; PEREZ BOULLOSA, A. y FOSSATI, R. (2010): Orientacion Profesional.
Desarrollo de competencias y practica profesional. Valencia: Nau Llibres.
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Complementaries

- FERNANDEZ, A. y BLASCO, M. (2012): Estrategias de blusqueda de empleo. Madrid: CEF.
MONTANE, J. (1993): Orientacion Ocupacional. Barcelona: CEAC.
RODRIGUEZ MORENO, M. L. (2006): Evaluacion, balance y formacién de competencias laborales
transversales: propuestas para mejorar la calidad en la formacién profesional y en el mundo del
trabajo. Barcelona: Laertes.
HANSEN, E. (2006): Orientacién Profesional. Un manual de recursos para paises de bajos y
medianos ingresos. Montevideo : CINTERFOR/OIT.
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