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Titulacion Centro Curso Periodo
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Titulacion Materia Caracter
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Nombre Departamento

ANDREU VAILLO, YOLANDA 295 - Personalidad, Evaluacion y Tratamientos
Psicoldgicos

GIL JULIA, BEATRIZ 295 - Personalidad, Evaluacién y Tratamientos
Psicolégicos

RESUMEN

Esta asignatura pretende que los y |as estudiantes adquieran las herramientas conceptuales y
metodol 6gi cas béasi cas necesarias para la comprension y valoracion de la personalidad y de su relevancia
en el comportamiento individual y social.

Se ofrrece un panorama general y coherente de |os aspectos histéricos, conceptualesy metodol 6gicos
propios de la Psicologia de la Personalidad y |as Diferencias Individual es integrando planteamientos
tedricos clésicos y desarrollos actuales de lainvestigacion en esta discipling, asi como posibles campos de
aplicacion de estos conoci mientos.

Se trata de una asignatura fundamental que guarda una estrecha relacion con la Evaluacion Psicol6gicay
es bésica parala adquisicion de conocimientos posteriores en asignaturas tales como: Psicopatologia,
Intervencién y Tratamientos Psicol 6gicos, Psicologia de la Salud, Psicologia Clinica, Psicologia Clinica
Infantil, Psicologia de las Adicciones, Personalidad y Conducta Antisocial, Psicologia de la Delincuencia,
Psicologia de la Intervencién Socia y Comunitaria.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion
No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Se recomienda haber superado todas las asignaturas del primer curso de Grado de Psicologia

COMPETENCIAS

1319 - Grado de Psicologia

- Conocer la historia de la Psicologia de la Personalidad con el fin de que el alumnado discrimine entre
lo que representarian acercamientos cientificos y no cientificos a su estudio.

- Conocer el lenguaje conceptual basico de la Psicologia de la Personalidad con el fin de que el
alumnado aprenda qué significan las diferencias individuales.

- Aprender a interpretar y utilizar los distintos métodos de investigacion en personalidad y diferencias
individuales.

- Saber reconocer, diferenciar y relacionar las principales perspectivas tedricas y programas de
investigacion de la Psicologia de la Personalidad.

- Conocer las dificultades metodolégicas implicadas en la evaluacion de la personalidad con el fin de
que el alumnado aprenda a tratar con los problemas de estabilidad y cambio de la misma.

- Conocer, describir e identificar las principales variables estructurales y/o procesuales de la
personalidad.

- Saber identificar las diferentes habilidades (aptitudes) cognitivas y los procesos cognitivos
subyacentes.

- ldentificar las principales dimensiones temperamentales, socio-actitudinales y motivacionales de la
personalidad: conocer su a&mbito de referencia, comprender su dinamica y saber manejar los
principales resultados de investigacién obtenidos.

- Comprender el papel de la cultura y las relaciones de género en la explicaciéon del funcionamiento
individual y grupal.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado ha de ser capaz de:
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Identificar los diferentes enfoques tedricos en personalidad y diferencias individuales a partir de los
conceptos y procesos descritos

Identificar las dificultades metodol dgicas implicitas en la evaluacion de la personalidad y sus
dimensiones

Identificar, evaluar e interpretar datos de las diferentes dimensiones de la personalidad

Identificar patrones adaptativos y desadaptativos de conducta desde el paradigma de las diferencias
individuales

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Historia de la Psicologia de la Personalidad y de las Diferencias Individuales

Acercamientos histéricos en Personalidad y diferencias individuales. La época precientifica. La
constitucion de la psicologia de la personalidad. La eclosion-irradiacion de la psicologia de la
personalidad. Critica, supervivencia y refundacién.

2. Enfoques tedricos y aspectos conceptuales en Personalidad y Diferencias Individuales.

Personalidad y conceptos afines. Sobre las principales significaciones de persona y personalidad en
psicologia. Diferencias terminoldgicas y en orientaciones para el estudio de la personalidad y las
diferencias individuales. La definicion de la psicologia de la personalidad

3. Lainvestigacion en personalidad y diferencias individuales: aspectos metodoldgicos

La investigacion en psicologia de la personalidad y diferencias individuales: aspectos basicos y
metodoldgicos. Fuentes de informaciéon en personalidad: datos L, Q y T, narrativas y documentos
personales.

4. Los problemas de estabilidad, consistenciay cambio de la personalidad

Consistencia y estabilidad como componentes basicos del significado de personalidad: planteamientos
relevantes. La paradoja de la consistencia y las soluciones propuestas. La estabilidad en psicologia de
la personalidad. Una propuesta de tipologia de estabilidades. Parametros que modulan los resultados
sobre consistencia y estabilidad.

5. Dimensiones cognitivas

Aproximaciones conceptuales al estudio de la inteligencia: diferencias individuales. Estilos cognitivos.
Aproximacion cognitiva-social: expectativas, estilos atribucionales.
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6. Dimensiones temperamentales

Extraversion. Neuroticismo. Busqueda de sensaciones. Impulsividad. Otras dimensiones.

7. Dimensiones socio-actitudinales y motivacionales

Dimensiones socio-actitudinales. Necesidades basicas y motivos sociales. Estudio contemporaneo de
los motivos. Metas.

8. Creencias y valores

Conceptualizacion de creencias y valores. Estudio tradicional de los valores. Modelos de valores.
Sistemas de valores. Valores culturales

9. El si mismo como integrador de todas las dimensiones y/o procesos de personalidad

Perspectiva histérica. Concepto y estructura. Componentes cognitivos, afectivos y conductuales del si
mismo. Dimensiones y procesos del si mismo. Modelos integradores.

10. La importancia de la cultura en el estudio de las diferencias individuales

Nocién de cultura. Personalidad y cultura: modelos. Modelos en Psicologia transcultural. Investigacion
transcultural y personalidad. Aculturacion: modelos.

11. Laimportancia del género en el estudio de las diferencias individuales. Adquisicion e
identidad de género.

Hitos relevantes en la historia del género. La perspectiva sociobioldgica y la construccién social del
género. Sesgos en la investigacién de género. Modelos de identidad de género.

12. La conceptualizacion del comportamiento anormal y/o desadaptativo desde el paradigma de
las diferencias individuales

Perspectivas en el estudio del estrés en Psicologia: estrés y afrontamiento. Los trastornos de
personalidad desde la perspectiva de las diferencias individuales. Conducta antisocial y psicopatia.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases tedrico-practicas 120,00 100

Elaboracion de trabajos individuales 10,00 0

Preparacion de actividades de evaluacion 100,00 0

Preparacion de clases de teoria 70,00 0
TOTAL| 300,00

METODOLOGIA DOCENTE

La docencia se imparte fundamentalmente a través de un sistema de clases presenciales, de carécter
tedrico y préctico. La clase tedrica permite laintroduccion y desarrollo del contenido tedrico de cada
tema. Las clases practicas, através de lailustracion de los contenidos, facilitan el aprendizaje del
alumnado al permitir unarelacion mas dinamicay cercana con los mismos dado que la estrategia utilizada
en estas sesiones es € trabag o en grupos pequerios.

También es relevante, no obstante, la realizacion de seminarios u otras tareas complementarias propuestas
por €l profesorado, como larealizacion de trabajos, individuales o grupales. Con este tipo de tareas se
fomenta el trabajo autbnomo o en grupo, pero también y de manerarelevante, la adquisicion de destrezas
respecto ala presentacion y redaccion de temas.

Las tutorias constituyen el medio através del cual el profesorado orientay supervisaa alumnado en la
elaboracion de las actividades complementarias, en particular, y resuelve sus dudas o dificultades
relacionadas con la materia, en general. En definitiva, através de las tutorias, que facilitan unarelacion
més cercanay directa, el profesorado guiaa alumnado en la construccion de su conocimiento.

El uso de dispositivos moviles, tabletas y ordenadores portatiles estard a disposicién de la metodologia
docente propuesta por cada profesor/a.

EVALUACION

SISTEMASDE EVALUACION

SE1.- Prueba objetiva parala valoracién de |os contenidos tedricosy préacticos (80%).
SE2.- Presentacion oral y/o escrita de informes, trabgjos individuales o en grupo (20%).
PONDERACION

* Valoracion de contenidos tedricos y practicos mediante pruebas escritas. (80%)
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* Presentacion oral y/o escrita de informes, trabajos individuales o en grupo, en laformay fecha (o
fechas) indicadas por e profesorado en cuestion. (20%)

* Obtener lamaxima calificacion en la asignatura (10) no garantizala calificacién de Matricula de Honor.
Para su obtencion, puede ser requerida una valoracion adicional y ello siempre que el aumnado haya
obtenido una calificacion de sobresaliente.

REQUISITOSMINIMOS

Para superar la asignatura es imprescindible obtener en € examen sobre |os contenidos tedrico-practicos,
una nota minima de 4 (escala 0-8 puntos) y alcanzar una puntuacion global de 5 sobre 10 en el sumatorio
de lacalificacién del examen y la puntuacion obtenida en la evaluacion continua (actividades practicas,
informes, trabajos en grupo, exposiciones orales, etc.). Por tanto, a menor puntuacion en la evaluacion
continua, mayor sera la puntuacién minima necesariaen el examen para aprobar la asignatura (5 sobre 8,
en caso de que la puntuacion en la evaluacion continua sea 0).

Valoracion de contenidos tedrico-practicos mediante prueba escrita (80% de la calificacion final,
recuperable). En lafecha en que indique lafacultad se realizard un examen parcia eliminatorio (delos
contenidos correspondientes a primer parcial). Este examen consistira en una prueba objetiva que
supondra el 50% de la notafinal de los contenidos tedrico-préacticos de la asignatura (que serén superados
s se alcanza una puntuacion minimade 4 sobre 8, en cada uno de los parciaes de la asignatura).

En las fechas de las dos convocatorias oficiales (la de enero no es oficial y, por tanto, no es obligatoria su
realizacion por parte del profesorado), quienes hayan aprobado un parcia se podréan presentar solo al
contenido del otro parcial (que aportard el 50% de la nota final de los contenidos tedrico-practicos
valorados mediante examen, siempre gue se alcance una puntuacion minima de 4 sobre 8). La notafinal
en |os contenidos tedrico-préacticos serala media de |as notas obtenidas en ambos parciales.

Valoracion de las actividades de evaluacion continua (20% de la calificacion final, no recuperable). Las
actividades de eval uacion continua implican manejo de datos el aborados durante las clases, correccion-
discusion en el seno del grupo, realizacion de trabajo en grupo y/o su exposicion oral, etc. Permite
obtener hasta un méximo de 2 puntos, que serdn sumados a la puntuacién obtenida en el examen, siempre
gue en éste se haya al canzado la puntuacién minima que se indica anteriormente.

Se mantendran en segunda convocatoria las notas de aquell as actividades no recuperables.
ADELANTO DE CONVOCATORIA

En el caso de acogerse ala normativa vigente respecto a adelanto de convocatoria, la evaluacion
consistira en larealizacion de un examen sobre |os conteni dos tedrico-practicos (que supone el 80% de la
notafinal) y, en su caso, larealizacién de un informe, cuya exposicion y contenido concreto sera
determinado por € profesorado en cuestion.

ADVERTENCIA

Lacopia o plagio manifiesto de cualquier tarea parte de la evaluacion supondralaimposibilidad de
superar la asignatura, sometiéndose seguidamente a los procedi mientos disciplinarios oportunos.

33308 Personalidad y Diferencias Individuales 6



4 _ _ ~ Guia Docente
33308 Personalidad y Diferencias Individuales

VNIVERSITAT G D VALENCIA

Téngase en cuenta que, de acuerdo con €l articulo 13. d) del Estatuto del Estudiante Universitario (RD
1791/2010, de 30 de diciembre), es deber de un estudiante abstenerse en la utilizacidn o cooperacion en
procedimientos fraudulentos en |as pruebas de evaluacién, en los trabajos que se realicen o0 en
documentos oficiales de la universidad.

Ante précticas fraudul entas se procedera segun lo determinado por €l Protocolo de actuacion ante
précticas fraudulentas en la Universitat de Vaencia (ACGUV
123/2020): https.//www.uv.es/sgeneral/Protocol /C83sp.pdf

En horario de tutoria, €l profesorado podra requerir entrevistas individuales o en grupo con tal de verificar
el grado de participacion y logro en los objetivos fijados para cualquier tarea desarrollada. No aceptar
dicha verificacion, supondra no superar latarea o actividad en cuestion.

SISTEMA DE CALIFICACION

Lacalificacion de la asignatura quedara sometida alo dispuesto en el Reglament d’ Avaluacio i
Qualificacié de la Universitat de Valencia per atitols de Grau i Master (ACGUV 108/2017 de 30 de
mayo de 2017).

http://www.uv.es/graus/normatives/2017_108 Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf

De acuerdo con esta, se concreta en expresion numericade 0 a 10 con un decimal, usando la siguiente
escala de calificacion:

De 0 a4.9: suspenso

De5 a6.9: aprobado

De 7 a8.9: notable

De 9 a 10: sobresaliente o sobresaliente matricula de honor

SAlo se sumaran |los diferentes apartados contemplados en la evaluacion cuando se supere € requisito
minimo establecido para el examen.

Tanto en primera, como en segunda convocatoria, en €l acta de la asignatura se incorporarala calificacion
obtenida de acuerdo con las siguientes reglas:

- Si no hay calificacion del apartado de evaluacion con mayor ponderacion, la calificacion seraNO
PRESENTADO, con independencia del resto.

- S hay calificacion en el apartado de evaluacién con mayor ponderacion, y este no alcanza requisitos
minimos, se hara constar SUSPENSO y nota numérica en base 10 de la calificacion de este apartado.

- Si hay calificacion en el apartado de evaluacion con mayor ponderacion, y éste supera los requisitos
minimos establecidos, pero no se alcanzala puntuacién de 5 a sumarle la puntuacion obtenidaen e resto
de actividades de evaluacion, se hara constar SUSPENSO y nota numérica en base 10 de la calificacion
del apartado por e que no superala asignatura.
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- Si hay calificacion en el apartado de evaluacion con mayor ponderacion, y éste supera los requisitos
minimos establecidos y se alcanza o superala puntuacion de 5, al sumarle la puntuacion obtenida en el
resto de actividades de evaluacion, se haré constar la nota numérica en base 10 y calificacion de
APROBADO, NOTABLE O SOBRESALIENTE que corresponda.

Laimpugnacion de la calificacion obtenida guedard sometida alo dispuesto en € Reglament d’ Avaluacio
i Qualificacio de laUniversitat de Valencia per atitols de Grau i Master (ACGUV 108/2017 de 30 de
mayo de 2017).

http://www.uv.es/graus/normatives/2017_108 Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf

REFERENCIAS

Basicas

- - Andrés-Pueyo, A. (1997): Manual de psicologia diferencial. McGraw Hill.
- Bermudez, José, Pérez-Garcia, Ana Maria, Ruiz Caballero, José Antonio, Sanjuan, Pilar y Rueda,
Belén (2011). Psicologia de la Personalidad. UNED.
- Brody, Nathan & Ehrlichman, Howard (1998). Personality Psychology: Science of Individuality. New
York, Pearson. Traduccién castellano, Brody, N. y Ehrlichman, H. (2000). Psicologia de la
Personalidad. Prentice Hall Iberia.
- Cloninger, Susan C. (2003). Teorias de la personalidad. Pearson educacion.
- Engler, Barbara (1996). Introduccidn a las teorias de la personalidad. McGraw-Hill.
- Fierro, Alfredo (Dir.)(1996). Manual de psicologia de la personalidad. Paidos.

- - Hernandez Lopez, José Manuel (2000). La Personalidad. Elementos para su estudio. Biblioteca
Nueva.
- Larsen, R. & Buss, D. M. (2022). Psicologia de la personalidad. McGraw-Hill. Ultima edicion en
inglés: Larsen, R. & Buss, D. M. (2023). Personality Psychology: Domains of Knowledge About Human
Nature. McGraw-Hill.
- Moreno, Bernardo (2007). Psicologia de la personalidad. Procesos. Thompson.
- Pelechano, Vicente (2000). Psicologia sistemética de la personalidad. Ariel.
- Pervin, Lawrence A. (2003). The Science of Personality (second edition). Oxford University Press.
Traduccion espafiola, Pervin, L.A. (1998). La ciencia de la personalidad (primera edicion). McGraw-
Hill/Interamericana.
- Sanchez-Elvira, A. (2003). Introduccion al estudio de las diferencias individuales. Sanz y Torres.

Complementarias

- Apuntes elaborados por el profesorado de la asignatura/ Anotacions elaborades pel professorat de
I'assignatura / Notes elaborated by the teaching staff of the course

- Avia, Maria Dolores y Sanchez-Bernardos, Maria Luisa (Comps.)(1995). Personalidad: aspectos
cognitivos y sociales. Pirdmide.
- Barbera, Ester y Martinez Benlloch, Isabel (2004). Psicologia y género. Pearson, Prentice-Hall.
- Bermudez, José, Pérez, Ana Maria y Sanjuan, Pilar (2003). Psicologia de la personalidad: teoria e
investigacion. UNED.
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- Carver, C. S. & Scheier, M. F. (1988). Perspectives on Personality. New York: Pearson. Traduccion
espafiola, Carver, C.S. y Scheier, M.F. (1997). Teorias de la Personalidad. Prentice-Hall.

- Carver, C.S. & Scheier, M.F. (2014). Perspectives on Personality (7th ed.). Pearson Education
Limited.

- Haslam, N., Smillie, L, & Song, J (2017). An Introduction to Personality, Individual Differences and
intelligence (2nd edition). SAGE Publication.

- Funder, David C. (2010). The Personality Puzzle. Norton & Company.

- Hampson, Sarah E. (1986). La construccién de la personalidad. Una introduccién. Paidds.

- Helgeson, Vicki S. (2011). Psychology of gender. Routledge.

- Hyde, Janet Shibley (1995). Psicologia de la mujer: La otra mitad de la experiencia humana. Morata.
- Ibafiez, Elena y Pelechano, Vicente (Eds.)(1989). Personalidad. Alhambra.

- Millon, Theodore (1998). Trastornos de la personalidad. Mas alla del DSM-IV. Masson.

- Morrison, Val y Bennett, Paul (2007). Psicologia de la salud. Pearson.

- Pelechano, Vicente (1996). Psicologia de la Personalidad. |. Teorias. Editorial Ariel.

- Sanchez-Canovas, José y Sanchez Lopez, Pilar (1999). Psicologia de la Diversidad Humana. Editorial
Centro de Estudios Ramdn Areces, S.A.
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