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RESUM

L'assignatura 'Dret del Treball I1', de caracter obligatori i amb 6 credits ECTS, és unade les matéries
integrants del modul 'Marc juridic de lesrelacions laborals. Amb ell es pretén fer conéixer I'estudiant,
fonamentalment, laregulaci6 basica de les relacions (individuals, col -lectives, de proteccio socia o
processals) que sorgeixen entorn del treball dependent i per compte d'aié. L'assignatura es cursaen €l
primer semestre del segon curs del Grau en Relacions Laboralsi Recursos Humans. Per tant, s empren el
seu estudi després d'haver obtingut en primer curs els coneixements metodol ogics indispensables per a
assimilar i desenvolupar les ensenyances tedriquesi practiques propies del Grau -gracies al'assignatura
'Instruments i tecniques d'informacié, estudi i documentacid'- ; i €ls coneixements indispensables per a
I'aprenentatge de les assignatures de I'area de coneixement 'Dret del Treball i Seguretat Social' -gracies a
|'assignatura 'Elements juridics basics per alesrelacions laborals-.

L'alumne ha de tindre present que les disciplines juridiques no constitueixen compartiments separats,
independents i completament autonoms els uns dels atres, sind que tot coneixement previ serveix per ala
comprensi 6 del's conceptes nous gue es vagen introduint. Per aixo, €ls coneixements adquirits en les
assignatures de tall juridic del primer curs de la Titulaci6 resultaran d'especial utilitat en laintroduccio
dels nous conceptes inherents ala disciplinadel Dret del Treball i de la Seguretat Social. En aquest sentit,
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cal destacar que, al'iniciar lamateria'Dret del Treball-Il', I'estudiant ha afrontat ja en primer curs
I'aprenentatge de larelacio col -lectivade treball en I'assignatura 'Dret Sindical’, i shainiciat en I'estudi de
lesinstitucions juridiques de les relacions laborals des del seu vessant individual (relacié treballador-
empresari) en I'assignatura'Dret del Treball-I'. Al cursar 'Dret del Treballjo-11" pretén continuar-se i
completar-se I’ estudi, I'assignatura és completament deutora dels coneixements adquirits en 'Dret del
Treball I'. D'altra banda, |a matéria constitueix un pilar més sobre el qual assentar els coneixements que es
van atractar en altres assignatures, com ara Dret de la Seguretat Social | i Il, Intervencié Administrativa
en les Relacions Laborals o Dret Processal Laboral. Pel que fa Quant al's continguts concrets de la
materia, had'indicar-se que esta es refereix, en primer lloc, ala determinacio i modificacié de la prestacio
laboral, laqual cosa, avegada, compren I'estudi de la mobilitat funcional, lamobilitat geograficai la
modificacié substancial de les condicions detreball. A continuacid, saborda |'aprenentatge del temps de
treball i del salari, que ha de completar-se, l0ogicament, amb |'andlis de laresta de dretsi deures nascuts
delarelacio individual de treball. L'assignatura exigeix, finalment, un examen detingut de la regulacio
concernent alainterrupcio i suspensio del contracte de treball i de larelativa ales diferents formes
d'extinci6 del mateix.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Es recomana haver cursat Elements juridics basics per a les relacions laborals, aixi com Dret del Treball

COMPETENCIES

1309 - Grau de Relacions Laborals i Recursos Humans

- Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliqguen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

- Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacio d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboraci6 i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o etica.
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- Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Capacidad para aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
- Capacidad para organizar y planificar.

- Capacidad para gestionar la informacion, redactar y formalizar informes y escritos.

- Capacidad para analizar, sintetizar y razonar criticamente.

- Capacidad para resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién
por la calidad.

- Capacidad para comunicar de forma oral y escrita.
- Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la
sostenibilidad.

- Capacidad para conocer y aplicar los principios del codigo deontolégico profesional.
- Conocer y aplicar el marco normativo regulador de las relaciones laborales.

- Conocery analizar los principios, ambitos y procedimientos de actuacion de las instituciones politicas
sociolaborales.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos de las distintas disciplinas académicas que
analizan el ambito laboral.

- Analizar y evaluar los factores que determinan las desigualdades en el mundo del trabajo.

- Analizar y evaluar las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién sociolaboral.
- Capacidad para asesorar y gestionar en materia de empleo y contratacién laboral.

- Conocer y aplicar al ambito de la empresa el marco normativo basico de la contratacién privada y el
derecho de sociedades.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Ser capa¢ de seleccionar i interpretar lalegislacio laboral, les normes col -lectivesi les senténcies dels
tribunals en relacio amb el contracte de treball.

- Coneixer €l's problemes associats a les fronteres del treballador subordinat, el treballador autonom i
I'empresari.

- Conéixer les diverses vicissituds empresarials i de la seua connexi6 amb aspectes sociolaborals

- Ser capa¢ de determinar i oferir una solucié als problemes de flexibilitat |aboral i * externalizacion
productiva.
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- Conéixer les modalitats contractualsi les mesures de foment d'ocupacio.

- Ser capag de gestionar la contractacié de treballadors, mitjancant I'oportuna documentacio i la
corresponent tramitacio.

- Ser capa¢ de confeccionar nOminesi quitancesi gestionar prestacions del Fons de Garantia Salarial
- Ser capag de tramitar actes de comunicacio formal en el desenvolupament de larelacio laboral i en
particular dels derivats de I'extincié de larelacié contractual.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Determinacio de les condicions de treball: Classificacio professional, lloc i temps de treball

|. LA CLASSIFICACIO PROFESSIONAL. LLOC DE TREBALL (remissio)
II. LA JORNADA DE TREBALL

1. Jornada laboral ordinaria

2. Jornades especials en activitats determinades

3. Jornades especials per circumstancies personals
ll. LES HORES EXTRAORDINARIES

IV. L'HORARI DE TREBALL

1. L'horari

2. El treball nocturn

3. El treball a torns

V. EL CALENDARI LABORAL

VI. EL DESCANS SETMANAL

VII. LES FESTES LABORALS

VIIl. LES VACANCES ANUALS

2. El salari

I. ANALISI JURIDICA DEL SALARI

1. El concepte de salari

2.Les percepcions extrasalarials

3.Modalitats del salari

II. LESTRUCTURA SALARIAL

1. LA FIXACIO DEL SALARI

IV. EL PAGAMENT DEL SALARI

V. LA PROTECCIO DEL SALARI

1. Garanties enfront dels creditors del treballador: la inembargabilitat salarial
2. Garanties enfront dels creditors de I'empresari

3. Garantia enfront de la insolvéncia de I'empresari. El Fons de Garantia Salarial
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3. La modificaci6 de les condicions de treball: la mobilitat funcional i geografica

I. TIPUS DE MODIFICACIO DE CONDICIONS SEGONS EL SEU ORIGEN

1. Automatica

2. Per mutu acord

3. Ainstancies de I'empresari: Poder disciplinari. Poder de direccié: I'exercici del ius variandi empresarial
4. A instancies del treballador

II.-LA MOBILITAT FUNCIONAL A INICIATIVA DE L'EMPRESARI

ll. MOBILITAT GEOGRAFICA A INICIATIVA DEL EMPRESARI

4. La modificaci6 de les condicions de treball: la modificacié substancial de les condicions de
treball

|. LA MODIFICACIO SUBSTANCIAL DE LES CONDICIONS DE TREBALL: L'ABAST DE L'ARTICLE 41
DE L'ESTATUT DELS TREBALLADORS

Il. EL PROCEDIMENT DE MODIFICACIO SUBSTANCIAL

1. Modificacié contractual de caracter individual

2. Modificacié contractual de caracter col-lectiu

3. Modificacié normativa convencional: la inaplicacié del conveni col-lectiu per la via de I'articule 82.3
(Remissio)

. ELS EFECTES DE LA MODIFICACIO SUBSTANCIAL

1. Els efectes de la modificacioé contractual individual

2. Els efectes de la modificacié contractual col-lectiva

3. Els efectes de la modificacié normativa convencional

IV. LA NATURALESA JURIDICA DE L'ARTICLE 41

5. La modificacio de la prestaci6 laboral: la modificacio a instancies del treballador

I. ASCENSOS

II. REAGRUPAMENT FAMILIAR
Il. CAUSES OBJECTIVES

1. Protecci6 de la capacitat

2. Proteccio de la salut

3. Proteccio de la integritat fisica

6. Altres drets i deures nascuts de la relacié individual de treball (1)

|. EL DEURE d'OBEDIENCIA

1. Fonament

2. Limits

Il. EL PODER DE CONTROL

Ill. EL PODER DISCIPLINARI EMPRESARIAL
1. Fonament
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2. Les faltes i sancions

7. Altres drets i deures nascuts de la relacio individual de treball (2)

I. LA TUTELA DE LA PERSONA DEL TREBALLADOR: L'EFICACIA DELS DRETS FONAMENTALS EN
LA RELACIO DE TREBALL

II. LA TUTELA DE LA PROFESSIONALITAT

1. Els drets d'ocupacio efectiva i adequada

2. El dret a la formacio professional

lll. LES SITUACIONS CONNEXES

1. La protecci6 de tipus assistencial

2. Les invencions laborals

3. La responsabilitat de I'empresari per actes del treballador

8. Lainterrupcid i la suspensié del contracte

I. LA INTERRUPCIO DE LA PRESTACIO LABORAL
1. Per voluntat del treballador

2. Per causes imputables a I'empresari i per forgca major
Il. LA SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL
1. Régim juridic general

2. Causes de suspensio

ll. LES EXCEDENCIES LABORALS

1. Regim juridic general

2. L'excedéncia voluntaria ordinaria

3. L'excedéncia per a cura de familiars

4. Les excedéncies pactades

9. L'extincié del contracte de treball (1)

I. LA RESOLUCIO DEL CONTRACTE PER VOLUNTAT DEL TREBALLADOR

1. Sense causa justificada

2. Amb causa justificada

II. LA RESOLUCIO DEL CONTRACTE PER VOLUNTAT DE L'EMPRESARI: L'ACOMIADAMENT
DISCIPLINARI

1. Noci6 d'acomiadament

2. Causes d'acomiadament disciplinari

3. Requisits formals i procedimentals

4. Qualificaci6 i efectes
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10. L'extinci6 del contracte de treball (2)

I. LACOMIADAMENT PER CAUSES OBJECTIVES
1. Causes

2. Requisits formals i procedimentals

3. Qualificacio i efectes

11. L'extincio del contracte de treball (3)

I. LACOMIADAMENT COL-LECTIU

1. La noci6 d'acomiadament col-lectiu

2. Procediment (remissio) i efectes

Il. ELS ACOMIADAMENTS PER FORCA MAJOR
1. Causes

2. Requisits formals i procedimentals (remissio)
3. Efectes

ll. ALTRES CAUSES D'EXTINCIO

1. Causes que afecten al treballador

2. Causes que afecten a I'empresari

3. Voluntat conjunta de les parts

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 60,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 4,00 0
Elaboracio de treballs individuals 4,00 0
Estudi i treball autonom 30,00 0
Lectures de material complementari 5,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 11,00 0
Preparacio de classes de teoria 8,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 10,00 0
Resolucié de casos practics 10,00 0
Resolucié de questionaris on-line 8,00 0
TOTAL 150,00

33563 Dret del treball 1l 7



Guia Docent
33563 Dret del treball Il

METODOLOGIA DOCENT

El curs sassenta sobre el treball personal, individual i en grup, dels alumnes, combinant-se activitats
formatives teoriques, practiques, de tutorizacié i aquelles que inclouen I'estudi i I'avaluacio. Ladistribucio
segons tipus d'activitats quedaria com segueix:

- Activitats de tipus expositiu (exposicions teoriques através del métode de lallicd magistral
participativa, seminaris, presentacio de treballs):

0 Les exposicions tedriques a carrec del professor presentaran la configuracié genera delesinstitucions
juridiques principals aixi com els interessos subjacents a ella. Abordaran igualment els criteris normatius i
interpretatius més generals de la disciplina.

o Elsseminarisi tallers permetran la discussié d'aspectes parcials d'aquesta disciplinaamb laidea que els
participants, prévialarealitzacio dunareflexio i treball personal o en petit grup, puguen descobrir els
problemes juridicsi politic-juridics existents en les diferents institucions.

o Elstreballs proposats pel professorat responsable permeten al's seus autors individual's, o en petit grup,
aprendre en €l tractament de lainformacié juridica (obtencid i elaboracid) i posar-laal servel dela
resoluci6 de problemes. Mitjancant la seua presentacio escritai/o oral sSadquireixen competencies en el
terreny expositiu, essencials per aun jurista.

- Activitats practiques (resoluci6 de cassos, practiques en aula, aplicacions informatiques, tallers,
practiques fora de I'aula) i tutories individuals o en petits grups:

0 mitjancant |I'aprenentatge basat en problemes extrets de larealitat sociolaboral, el's estudiants enfronten
el funcionament real de lametodologiajuridica (criteris argumentatius) aixi com els aspectes concrets de
la gestio de problemes (preparacié de la documentacio relacionada amb ella). L'andlisi sintegra, si escau,
amb la utilitzaci6 de les eines informatiques rel acionades amb la recopilacio dinformacié i/o amb la
gestié documental.

o Per alestutoriesindividuals, o en petit grup, el professor proposara un tema respecte del que els
participants troben i exposen els seus aspectes problematics.

- Activitats de treball en equip, estudi, treball individual i avaluacio:

El treball en equip i individual ésinstrumenta ales técniques que shan exposat més amunt. Es concreta
en el desenvolupament dels treballs proposats, la preparacié prévia de les classes de teoria, dels suposits
practicsi de les tutories programades.

El temps d'estudi comprén una part previa ales restants activitats formatives i una atra posterior. En la
primera, €l's estudiants sacosten personalment a continguts i problemes que seran objecte de les activitats
presencials, tedriques o practiques. En la segona, una vegada desenvol upades aquestes, consoliden els
coneixements corresponents.

Quant als mitjans informatics dels quals se serviran els professorsi estudiants en el procés d'aprenentatge
cal referir-seal'lUs d'Aula Virtual com ainstrument de comunicaci6 i de dinamitzaci6 de I'assignatura
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AVALUACIO

La concreta avaluacio de I'aprenentatge es fara conforme al's seglients criteris:
12 Convocatoria:

- Provafinal escritai/o oral, consistent en un examen que podra ser provatipus objectiu o de
desenvolupament, incloure questions teoric-practiques i/o problemes. Constitueix el 70% de la nota. En
aguestes proves es tindran com a criteris generals d'aval uacio:

-Adequaci6 de laresposta a que es pregunta: concrecio i precisio

-Redaccio i ortografia

-Precisio terminologicai técnica

- Coherenciai logicainterna de la fonamentacié de les respostes
» Avaluacio continua de cada estudiant, basada en |'assistenciaregular i participacio activaen les
activitats presencials proposades tals com la realitzaci6 de practiques o la participacié en tallers, la
resoluci6 de quiestionaris, |'elaboracio i/o Iliurament de treballs, memories/informes i/o presentacions
orals sobre tals activitats, de formaindividual o col.lectiva, tot aixo prenent en consideracié el grau
dimplicacio i esforg de I'alumnat en el proces d'ensenyament-aprenentatge i les habilitatsi actituds
mostrades durant el desenvolupament de les esmentades activitats. Constitueix el 30% de la nota.

En cuaselval cas, serarequisit necessari per a prendre en consideracio aquest 30% de la nota, haver
aprovat laprovafinal.

22 Convocatoria:

Es considera que les activitats de I'avaluaci 6 continua desenvolupades durant el curs tenen naturalesa
recuperable. A aquests efectes, en el moment de la provafina de la segona convocatoria -escrita o oral- o
amb anterioritat ala seus celebracio es proposaran al'alumnat |es corresponents activitats de recuperaci.

REFERENCIES

Basiques

- - Base de datos de IUSTEL
- Base de datos NAUTIS
- Base de datos WESTLAW
- Base de datos TIRANTONLINE
A todas estas bases se accede desde la pagina de bases de datos de la Universitat de Valéncia:
http://www.biblioteca.uv.es/index_sp.php

- Legislacién Laboral y de Seguridad Social. Edit. Aranzadi. Pamplona (Ultima edicién)
- Estatuto de los Trabajadores. Edit. Tirant Lo Blanch. Valencia (Ultima edicion)
- Legislacion Laboral. Edit. Tecnos, Madrid (Ultima edicion)
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Legislacion social basica. Edit. Civitas, Madrid (Ultima edicion)

Estatuto de los Trabajadores. Edit. Tecnos, Madrid (Gltima edicion)

http://lwww.noticias.juridicas.com/
- http://www.boe.es

Derecho del Trabajo. Ed Tirant Lo Blanch. Ultima edicion

Complementaries
ALONSO OLEA Y CASAS BAAMONDE. Derecho del Trabajo. Edit. Civitas. Madrid (Gltima edicion)

MARTIN VALVERDE, RODRIGUEZ SANUDO Y GARCIA MURCIA. Derecho del Trabajo. Edit.
Tecnos. Madrid (Ultima edicién)

PALOMEQUE Y ALVAREZ DE LA ROSA. Derecho del Trabajo. Edit. Ceura. Madrid (Gltima edicion)
MONTOYA MELGAR, Derecho del Trabajo. Edit. Tecnos. Madrid (Gltima edicion)

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda només s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

1. Continguts

Es mantenen el's continguts de I'assignatura, si bé, en funcié de la seua naturalesa, es procedira ala seua
distribuci6 entre els diferents tipus de sessions en que sorganitze la docencia hibrida o a distancia.

2. Volum de treball i planificacié temporal de la docéncia

Es mantenen les distintes activitats, amb les hores de dedicaci6 en credits ECTS marcades en laguia
docent original. En el cas que siga necessari recorrer ala docencia hibrida o adistancia en funcié
d'imperatius sanitaris, les sessionsi activitats programades es desenvoluparan, com aregla general, en les
dates i hores establides per |'autoritat academica competent.
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3. Metodologia docent

Si és possible en atenci6 als criteris establerts per les autoritats sanitaries i académiques, ladocenciaes
desenvolupara de forma presencial en la seuatotalitat, conforme ales previsions de la Guia.

En el cas que hgja que recorrer aformes de docencia hibrida, les Ilicons magistrals podran desenvol upar-
se adistancia, preferentment per mitja de videoconferencies sincrones. Si les ferramentes informatiques
ho permeten, les sessions corresponents podran realitzar-se també en presencia d'una part dels estudiants i
amb accés en streaming per alaresta

Elstemps de presénciafisica dels estudiants, d'acord amb els criteris establits per I'autoritat academica, es
dedicaran a activitats aplicades i tutories col -lectives. En funcié de les disponibilitats, es permetra
igualment I'accés en streaming per alaresta d'estudiants.

Si al llarg del cursla situacio sanitariaimposara que latotalitat de la docenciasigaon line, en funcio de
les caracteristiques de lamatéria, les disponibilitats informatiques dels components de cada grup i
I'efectiu funcionament de les ferramentes informatiques, les Ilicons magistrals deuran desenvol upar-se
preferentment mitjangant videoconferéncies BBC sincrones. Si ago no fora possible, podran ser
substituides per pujada de materials al'AV o transparencies locutades. Per ales activitats aplicades, que
espujaran através del'AV, es garantiralainteracci6 entre professorsi estudiants, per mitjade
videoconferéncies BBC o I'is de forums o xats de I'AV.

En tot cas, a banda |'atenci6 personalitzada a través de laferramenta AV o del correu electronic,
Sestablira un sistema de tutories col -lectiu, através de sessions videopresenciales de BBC o xats o forums
del'AV.

4. Avaluacio

Es mantenen integrament els criteris fixats a la guia docent, tant respecte a la ponderaci6 entre avaluacio
continuai provafina com a's requisits minims de puntuaci6 de l'unai I'altra. Queda garantidala
possibilitat d'aconseguir la nota de latotalitat de |'avaluacio continua en el cas que I'estudiant no puga
concorrer presencialment per imperatius sanitaris.

Laprovafina es desenvolupara de forma presencial d'acord amb les previsions de la guia docent. Per a
cas que, en algun moment, per imperatius sanitaris, I'avaluacié presencial no fora possible, esrealitzaraa
distancia una prova objectiva de preguntes teoricopractiques de resposta multiple amb descompte d'errors,
un examen de preguntes de desenrotllament o un examen oral, através de les ferramentes informatiques
disponibles.
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5. Bibliografia

Es manté la bibliografia existent en laguia docent. Si la situacié sanitariaimposara tancament de
biblioteques, esfacilitariamaterial de suport através de l'aulavirtual .
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