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RESUMEN

Laasignatura Historia Econdmica es una asignatura de formacion basica que se imparte en el segundo
semestre del primer curso del Grado de Finanzasy Contabilidad. La asignatura esté enfocada a plantear
los problemas de la evolucion econdmicaalo largo del tiempo en relacion con el comportamiento de las
empresas, analizando su capacidad de adaptacion y su influencia en la transformacion de la realidad
economica.

Para el futuro graduado en Finanzasy Contabilidad, |a asignatura Historia Econémica ofrece la
posibilidad de conocer la evolucion de la situacion economica desde los comienzos del sistemaindustrial
y reflexionar acerca de larelacion entre el cambiante entorno econdémico y larespuesta de laempresay €l
empresario alas distintas situaciones, que incluyen revoluciones tecnol 6gicas, cambios en las pautas de
CoNsuUMo O crisis econdmicasy financieras.

Todo esto se alcanzard con una metodol ogia que combina las clases magistrales con el trabajo préctico y
gue buscara fomentar € andlisis, lareflexion y el espiritu critico. Para conseguirlo el programade la
asignatura se estructura en torno de los siguientes contenidos:
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» Conexiones entre las innovaciones tecnol 6gicas, la organizacion gerencial, €l liderazgo empresarial
y el crecimiento econdémico;

» LaPrimeraRevolucion Industrial y el nacimiento del sistema fabril;

» Ladifusioninternaciona delaindustrializaciony el papel del empresariado briténicos;

 El cambio tecnolgico de la Segunda Revolucion industrial;

* El comportamiento de la empresa durante la primera globalizacién;

» LaEdad de oro del crecimiento econdémico en la segunda mitad del siglo XX;

* Lagran empresay el capitalismo gerencia:

» LaTerceraRevolucién industrial y la desaceleracion de la productividad y crisis.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No se requieren conocimientos previos. A lo largo del curso el estudiante seré instruido en los marcos
conceptuales propios de la Economia necesarios para el correcto aprovechamiento del curso.

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

1315 - Grado en Finanzas y Contabilidad

- Conocer y comprender los determinantes del consumo, el ahorro y la inversién agregados.

- Comprender las posibles causas de los ciclos econémicos y los efectos de las politicas de
estabilizacion.

- Conocimiento del entorno econémico espafiol, europeo e internacional, los sectores productivos y el
funcionamiento de las instituciones.

- Conocer y comprender las distintas politicas econémicas instrumentales, sectoriales y estructurales
asi como su proceso de elaboracion.

- Conocer el origen de los grandes problemas econdémicos, los mecanismos de crecimiento a largo
plazo y el modo de interaccionar los factores econémicos y no econémicos a lo largo de la historia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)

» Entender |os procesos de globalizacion e integracion econdmica, €l papel de latecnologia, asi como
laincidenciade los factores institucionales y demograficos en € crecimiento econémico.

» Conocer y entender la evolucion de laempresaen la historiay el modo en que se ha adaptado en las
distintas fases del capitalismo alos cambios en latecnologiay en la organizacion del trabgjo.

» Ser capaz de enfrentarse ala complgjidad de |os elementos que intervienen en latoma de
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decisiones.
» Ser capaz de argumentar desde criterios racionales

Ser capaz de construir un texto escrito comprensible y organizado

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. La Primera Revolucién Industrial y el inicio del crecimiento econémico moderno

Tema 1. Las sociedades preindustriales

1.1. La evolucion de la economia: indicadores

1.2. La evolucién demografica

1.3. Cambios en la estructura productiva: los procesos de industrializacion
Tema 2. La Revolucion Industrial

2.1. La Revolucion Industrial

2.2. La division del trabajo

2.3. Mercado e intervencion publica

2.4. La difusion de la industrializacion

Practica 1. Principio basicos
Practica 2. Empresas y empresarios

2. La Segunda Revolucién Industrial, 1870-1973

Tema 3. Ascenso de occidente (y del Japdn)

3.1. La integracion del mercado mundial de bienes

3.2. El cambio técnico durante la Segunda Revolucion Industrial
3.3. El crecimiento de los Estados Unidos

3.4. La difusion de la industrializacion

Tema 4. La economia del periodo de entreguerras, 1918-1939

4.1. Los desequilibrios econdmicos de los afos veinte

4.2. La desintegracion de la economia internacional y la Gran Depresién
4.3. Politicas econdmicas frente a la crisis y recuperacion

Tema 5. La Edad Dorada del capitalismo, 1945-1973
5.1. Las nuevas instituciones internacionales

5.2. La difusién del cambio técnico

5.3. Consumo de masas y el nuevo papel del estado

Practica 3. Empresa y empresarios, 1851-1914

Practica 4. Empresa y empresarios, 1918-1939
Practica 5. Empresa y empresarios, 1950-1973
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3. LaTercera Revolucién Industrial

Tema 6. La economia global

6.1. Los limites del crecimiento

6.2. La crisis de los setenta y la persistencia del desempleo

6.3. Caracteristicas de la globalizacion actual

6.4. La deslocalizacion en las economias avanzadas y las nuevas oportunidades para los paises en
desarrollo

PRACTICAS
Practica 6. La empresa global

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 30,00 100
Précticas en aula 30,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 4,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 40,00 0
Lecturas de material complementario 14,00 0
Preparacion de clases de teoria 13,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 14,00 0
Resolucion de casos practicos 4,00 0
Resolucion de cuestionarios on-line 1,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

La metodol ogia de aprendizaje combina la ensefianza de clases magistrales con la participacion activa del
estudiante mediante la realizacion de gjercicios, la presentacion de trabajos, la participacion en las clases
y larealizacion de actividades complementarias (seminariosy visitas).

Para cubrir los objetivos planteados en |as clases tedricas, es necesario que el estudiante haya preparado
el tema utilizando la bibliografia basica. La explicacion del profesor en el aula se dirigiraalos puntos
concretos de mayor dificultad y no alarepeticion de lainformacion que se encuentra en |os textos de
base. En las clases tedricas se realizara un seguimiento del proceso de aprendizaje através del empleo de
distintas técnicas que motiven la participacion activa del estudiante en clase. Para ello se emplearan
técnicas de “grupos informales de aprendizaje cooperativo” con € dnimo de evitar que decaigala
atencion de los estudiantes. Asi, por gemplo, seincentivara laformulacion de preguntas por parte de los
estudiantes, el desarrollo de coloquios breves a partir de alguna cuestion lanzada por el profesor (relacion
entre el tema historico abordado en clase y un tema de actualidad) o una breve sintesis escrita de la
leccion desarrollada al final de la clase. Este tipo de actividades permitiran desarrollar una parte de la
evaluacion através de la valoracion por parte del profesor de la participacion e implicacion del estudiante
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en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para el seguimiento del proceso de aprendizaje de los contenidos
desarrollados en |a clase magistral participativa, |0s estudiantes realizaran una actividad dirigida no
presencial que consistiraen laentrega, através del aulavirtual, de un cuestionario al final de cada bloque
del temario. Las fechas de entrega de | os cuestionarios aparecen detalladas en el cronograma.

En la parte préctica se trabajaran los materiales recogidos en el Dossier de Préacticas. Los materiales
consistiran en lecturas, presentacion y discusion de videos, e interpretacion de datosy hechos histéricos a
luz de lateoria econdémica aprendida. En el disefio de los materiales a utilizar en las clases practicas se
fomentaratanto el trabgjo individual como el trabajo en equipo utilizando técnicas de aprendizaje
cooperativo (como latécnicadel puzzle). Los objetivos perseguidos al utilizar estas técnicas en el
desarrollo de las clases practicas son promover laimplicacion activa del estudiante en el proceso de
aprendizaje, capitalizar la capacidad que tienen los grupos paraincrementar €l nivel de aprendizaje
mediante lainteraccion entre los compafieros, promover € aprendizaje independiente y autodirigido,
promover el desarrollo de la capacidad de razonar de forma critica, facilitar la capacidad de comunicacion
oral y la capacidad de sintesis, promover actitudes mas positivas por parte de |os estudiantes hacia el
material de estudio y prepararlos como ciudadanos'y como futuros profesional es teniendo en cuentalas
competencias que se demandan en el mercado laboral (fidelidad, responsabilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, dinamismo, honestidad).

La puntualidad es importante en esta asignaturay es una muestra de respecto al resto de los estudiantes y
al profesor. Durante la permanencia en €l aulalos teléfonos méviles deben permanecer apagados. Esta
prohibido cualquier tipo de uso de los mismos incluido e envio de mensajes de texto, que impiden la
concentracion del resto de los presentes. Se ruegaigualmente el evitar las conversaciones con los demés
estudiantes que provocan €l mismo efecto.

EVALUACION

Laevauacion delamateriase realizara através de::

» Examen final o prueba escrita que constara de preguntas tedricasy précticas (60%).
» Evaluacién continua, repartida en:
- Trabajos précticos desarrollados por el/la alumno/a durante el curso, a partir de la elaboracion
de ensayos, exposiciones orales y/o resolucion de problemas (35%)
- Participacion eimplicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje (5%).

La evacluacion continua tiene como objetivo observar e proceso de aprendizaje de cada estudiante en €
proceso de su educacion con el objetivo de introducir modificaciones en el mismo que permitan optimizar
dicho proceso. Debido a esta caracteristica todas sus actividades de |a evaluacion continua se
consideraran no recuperables.

L as técnicas de observacion permitiran evaluar la capacidad del estudiante paratrabajar en equipo,
argumentar y defender ideas, asi como sus actitudes de acuerdo con criterios de equidad, igualdad y
respeto de los derechos humanos.

Copiar en un examen es una conducta inaceptable y muy grave que conlleva un cero en €l
examen final. Plagiar un trabajo (“ Copiar en lo sustancial obras ajenas, dandolas como propias’, segin
la definicion de la Real Academia Espariola) es una conducta inaceptable y muy grave que conlleva un
cero en la evaluacion continua.
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Para aprobar |a asignatura es necesario:

1. Haber superado el examen final, que serd Unico paratodos los gruposy;
2. Obtener una calificacion minimaen el computo global de 5 puntos.

No hay diferencias entre la primeray la segunda convocatoria. En la segunda se gruardaran las
calificaciones de las actividades no recuperables de la primera

Lafecha de celebracion del examen serd determinada por la CAT y aprobada por la Junta de Centro 'y
serd anunciada por la Facultad.

REFERENCIAS

Béasicas

- Palafox, J. (ed.)(2014). Los tiempos cambian. Historia de la Economia. Valencia, Tirant lo Blanch.

Complementarias

- ORourke, K.; Williamson, J.G. (2006). Globalizacién e historia: la evolucién de la economia atlantica
del siglo XIX, Zaragoza, Prensas Universitarias de Zaragoza.
- Valdaliso, J.M., Lopez, S. (2007). Historia econdmica de la empresa. Barcelona, Critica.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. Contenidos
Se mantienen |os contenidos recogidos en la guia docente.
2. Volumen detrabajoy planificacion temporal dela docencia

Paralas 7 semanas sin presencialidad (28 horas de actividades presenciales) se mantiene, siempre que
fuere posible, las sesiones en las mismas fechas y horas con una duracion similar o inferior. En algunos
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casos, por imposibilidad técnica o tipo de actividad, |as horas presenciales no se han podido mantener. La
reduccion del peso de las actividades presencial es se ha compensado con la elaboracién de materiales
audiovisuales o redactados de estudio y gjercicios parareforzar el proceso de aprendizaje. Es decir, las
horas perdidas de actividades presenciales tutorias online, lecturas de materiales complementarios,
visualizacion de documentales 0 materiales audiovisuales y trabajo autbnomo.

Estas actividades, que no estaban inicialmente programadas, estan orientadas a fomentar €l aprendizaje
auténomo y la adquisicién de competencias con el objetivo de preparar alos estudiantes parala
evaluacion final.

3. Metodologia docente

En lamedida de |o posible se intenta mantener contacto semanal con |os estudiantes. No obstante, se han
preparado materiales para reforzar este proceso:

- Esquemasy cronologias parael estudio.

- Articulos de prensa, divulgativos o blogs

- Documentales (crac del 29, Gran Depresién, Plan Marshall...)

- Tutorias on-line via correo electronico, chat o videoconferencia (Blackboard Collaborate...)
- Preparacion de PowerPoints o pildoras (videos) comentados.

- Clases redactadas.

4. Evaluacion

El sistema de evaluacion establecido se mantiene en su estructura basica. De esta manera, el 40%
corresponde a laevaluacion continuay el restante 60% ala evaluacion final. Ademas, para superar la
asignatura se requiere una calificacion minimade 5/10 en la evaluacion final.

1) Evaluacion continua (40%) incluye:
- Proyecto audiovisua (20%)
- Pruebas tipo test (10%)

- Trabajo en clase (10%). Dada laimposibilidad de realizar estos gjercicios en clase, se han
reemplazado por actividades no presenciales que se entregan atravésdel Aula Virtual.

2) Laevaluacion final (60%) consiste en una prueba de sintesis que se realizara através del AulaVirtual
en lafechay hora estipulada por el calendario académico.

En el caso de que se pudierarealizar la evaluacion de manera presencial, se optaria por esta alternativaya
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gue garantiza unas mejores condiciones para evaluar las competencias'y conocimientos adquiridos por €l
alumnado.

5. Bibliogr afia

La bibliografia basica se mantiene inalterada dado que la editorial Tirant hafacilitado el acceso online al
libro de texto o manual através de VPN en € siguiente enlace:

https://www.uv.es/uvweb/servicio-bi bli otecas-documentaci on/es/novedades/acceso-biblioteca-virtual -
tirant-1285923456427/Novetat.html 21d=1286124737964

Asimismo, se han proporcionado material es bibliogréficos complementarios y recursos online
(documentales...) através de AulaVirtual o repositorios en abierto, de acceso libre.
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