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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion es analizar el disefio y la gestion de la politica
cientifica chilena que incentiva la insercion, retencion y desarrollo de los/las jévenes en
la generaciéon de una carrera cientifica, identificando los factores que contribuyen o
frenan el acceso a los fondos publicos en investigacion cientifica, tecnoldgica y de
generacion del conocimiento e innovacion, considerando la equidad de género vy
proponiendo intervenciones para llegar a la esperada paridad en la participacion entre

mujeres y hombres.

Se utilizaron bases de datos publicas, aplicandoles métodos de andlisis de
conglomeracion jerarquico y modelos econométricos para el logro de los objetivos

planteados en esta investigacion.

Entre los resultados obtenidos en esta investigacion se destaca que: (1) Se
identificaron tres perfiles de investigadores: investigadores/as con y sin beca doctoral
que logran insertarse en el sistema, investigadores consolidados y jovenes doctorales
que no se insertan, tanto hombres como mujeres. La totalidad de dichos perfiles
presenta brechas por género. (2) Las mujeres que se insertan en el sistema de
financiamiento requieren mayor tiempo en obtener su grado doctoral y durante el
desarrollo de su carrera cientifica se observa el fendmeno de tuberia agujereada. (3)
El 40,8% de los investigadores que no se insertan optan por otro tipo de cargos

laborales del tipo de gestion o de consultorias principalmente.

Entre los factores que incentivan o frenan la insercion son: (1) Los factores que
afectan positivamente a la insercion de jévenes para que opten una carrera académica
son sus redes, su productividad cientifica, el tipo de contrato. (2) Los factores que
influyen negativamente son su edad y tiempo que demoran en obtener su grado de

doctorado.

En opinién de los y las jévenes con grado de doctor que estan iniciando su carrera
cientifica sostienen principalmente que es necesario contar con fondos para la
insercion en la industria, academia e instituciones del Estado, segmentar los fondos
individuales para la investigacion con el fin de facilitar el acceso de jovenes, disefar

politicas de género y contar con fondos de investigacion competitivos para mujeres.

La gestidon presupuestaria y el reordenamiento en su asignacion permitiria una mayor

insercién de jovenes en la investigacion de hombres y mujeres con grado de doctor.

Palabras claves: carrera cientifica, politicas publicas cientificas, sesgos de género,

insercion en investigacion, Chile.



ABSTRACT

The objective of this research is to analyze the design and management of Chilean
scientific policy that encourages the integration, retention, and development of young
people in the pursuit of scientific careers. It also identifies the factors that contribute to
or hinder access to public funding for scientific, technological, and knowledge-
generating research and innovation, while also considering gender equity and
proposing interventions to achieve the desired parity in participation between women

and men.

Public statistics were used, applying hierarchical cluster analysis methods and

econometric models to achieve the objectives set out in this research.

Among the results obtained in this research, it is worth highlighting that: (1) Three
profiles of researchers were identified: researchers with and without doctoral
scholarships who manage to enter the system, consolidated researchers and young
doctoral candidates who do not enter, both men and women. All of these profiles
present gender gaps. (2) Women who enter the funding system take longer to obtain
their doctoral degree and the leaky pipeline phenomenon is observed during the
development of their scientific career. (3) 40.8% of researchers who do not enter

choose other types of jobs, mainly management or consulting.

Among the factors that encourage, or hinder entry are: (1) The factors that positively
affect the entry of young people so that they choose an academic career are their
networks, their scientific productivity, and the type of contract. (2) The factors that
negatively influence are their age and the time it takes them to obtain their doctorate

degree.

In the opinion of young men and women with a doctorate degree who are beginning
their scientific career, they mainly maintain that it is necessary to have funds for entry
into industry, academia and state institutions, to segment individual funds for research
to facilitate access for young people, to design gender policies and to have competitive

research funds for women.

Budget management and reorganization of its allocation would allow for greater

inclusion of young men and women with doctoral degrees in research.

Keywords: scientific career, scientific public policies, gender bias, insertion in research,
Chile.
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I Introduccioén’

La politica cientifica y el desarrollo tecnolégico de distintos paises han adoptado las
teorias de la economia del conocimiento, que consideran que este es fundamental
para el crecimiento econémico y la prosperidad para promover la investigacion e
incrementar la competitividad, el crecimiento econdmico y el desarrollo (Nerad, 2011;
Sarrico, 2022). Estas politicas y sus estrategias de implementacion han generado
brechas de participacién entre hombres y mujeres, especialmente en el acceso al
financiamiento publico para la investigacion, fondo esencial para la progresion y la
evaluacion de la carrera cientifica. Las diferencias en las tasas de éxito de financiacion
de mujeres y hombres en investigacion dan lugar a un circulo vicioso, en el cual un
menor financiamiento origina menores niveles de productividad cientifica y, a su vez,
aplicaciones de financiamiento menos competitivas (European Commission, 2021).
Este tipo de politica responde a un modelo neoliberal adoptado por muchos paises,
permitiendo la profundizacion de las desigualdades y brechas de género en esos

procesos de competencia (Morley, 2015).

En Chile, al igual que en otros paises, la politica cientifica se fundamenté en el
paradigma de la economia del conocimiento (Souza et al., 2019, Labrafia et al. 2021);
donde su principal pilar es la formacién de capital humano, mediante un aumento
significativo de becas para estudios de posgrado a nivel nacional e internacional
(Gonzalez y Jiménez, 2014), asi como también en la oferta de fondos publicos para la
investigacion asignados competitivamente a nivel individual, a las universidades y
centros de investigacion (ANID, 2022b). Sin embargo, la politica de formacion de
capital humano no consideré modelar las condiciones del mercado laboral para los
becarios graduados (Gonzalez y Jiménez, 2014; Chiappa y Mufioz, 2015, Labrafa et

al. 2021), ni menos enfrentarlo desde una perspectiva de género.

Comparativamente, al mirar estadisticas europeas, si bien se reconoce que 48,1% de
las mujeres lograron obtener su grado de doctor en el aino 2018, se constata un
persistente descenso en la participacion femenina en varios campos académicos
(incluido STEM [Science, Technology, Engineering and Mathematics]) en todas las

etapas de la carrera cientifica. Ademas de apreciar la existencia de sesgos de género

1 Partes importantes de esta Tesis estan basadas en el articulo WoS publicado por Rebufel Alvarez, V. y
Sajardo Moreno, A. 2023. Investigadoras Jovenes: ¢Son tus tiempos competitivos para el sistema de
financiamiento publico? Convergencia Revista de Ciencias Sociales, [S.l.], p. 1-40, nov. 2023. ISSN
2448-5799. Disponible en: <https://convergencia.uaemex.mx/article/view/21048>. Fecha de acceso: 11 jul.
2024 doi: https://doi.org/10.29101/crcs.v30i0.21048.



en el acceso a financiamiento para la investigacion (European Commission, 2021).
Una situacion similar se replica en Chile, donde el 43% de mujeres obtiene el grado de
doctor y, considerando sdlo las disciplinas STEM, el 37% de ese total (Ministerio de
CTCI de Chile, 2023). Esta brecha se profundiza paulatinamente en los procesos de
insercion en el sistema de financiamiento de investigacion (Ministerio de CTCI de
Chile, 2022?), al existir sesgos de género en las evaluaciones de solicitudes que no se
relacionan necesariamente con los indices habituales de productividad cientifica
(Wijnen et al., 2021).

Haciendo historia, un estudio realizado en la década de los afios 2.000 evidencié que
la participacion de mujeres cientificas en los fondos publicos de investigacion era, en
promedio, de 20% (1988-2005) y que su productividad cientifica era, en promedio, de
26% (1999-2002). El estudio precis6 también que la brecha de productividad cientifica
de mujeres de entre 30 y 40 afios era mayor, ya que ellas generaban la mitad de los
articulos en comparacion con sus pares hombres en ese periodo (Rebufel, 2007).
Dada esa constatacion, se disefiaron acciones afirmativas para aplicarlas en los
distintos instrumentos de asignacién de fondos publicos de investigacion (Rebufel,
2009).

En la actualidad, la brecha de participacion femenina se ha ido cerrando, porque esta
aumento, en promedio, a 36%, y la productividad cientifica a 37% (Ministerio de CTCI
de Chile, 2022b). Sin embargo, se desconoce si la disminucién de esta brecha se
puede atribuir completamente a las acciones afirmativas implementadas, que
contribuyen a facilitar el acceso de las mujeres que han gestado hijos durante el
periodo de evaluacion de la productividad cientifica de una propuesta (Rebufel, 2009),
porque no existen registros continuos de investigadoras que se hayan acogido a este
beneficio (DIPRES, 2022), ni se ha evaluado su impacto (Rebufel, 2018).

Pese a lo anterior, se reconocen los esfuerzos de la Agencia Nacional de Investigacion
y Desarrollo - ANID, institucion dependiente del Ministerio de CTCI del Gobierno de
Chile, encargada de administrar y asignar los fondos de investigacion, para enfrentar
las brechas entre hombres y mujeres en el Sistema Nacional de Innovacién - SNI con:
1) la implementacion de mesas de género; 2) la creacion de fondos institucionales
para abordar sesgos de género como INES-Género; 3) la adjudicacion paritaria de
becas doctorales y de magister; 4) la aplicacioén del curriculo ciego en el proceso de

seleccion de proyectos de investigacion individuales (ANID, 2022b); y 5) la



promulgacion de la Ley num. 21.369 de fecha 15 de septiembre de 2021, que regula el
acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de las
Instituciones de Educacion Superior - IES (Biblioteca Nacional del Congreso de Chile,
2021), lograda gracias a los esfuerzos de los movimientos feministas en la academia.
Los efectos de la totalidad de estas iniciativas s6lo se podran evaluar en el mediano
plazo, con la disponibilidad de datos correctamente levantados para asignarle un
impacto a cada una de estas iniciativas o al conjunto de ellas.



1. Justificacion del estudio

Semejantemente a lo que sucede en distintos paises del orbe, en Chile existen
brechas en la adjudicacién de fondos publicos para el desarrollo de investigacion
cientifica, tecnoldgica, conocimiento e innovacion, que esta dado por distintos factores.
Estas brechas reflejan que el 40% de los doctores recientes, tanto mujeres como
hombres, enfrentan un alto nivel de competitividad en la asignacion de recursos y no
logran insertarse en el sistema académico tradicional, optando por desarrollarse en

otros campos laborales.

Esta brecha se manifiesta en mujeres con grado de doctor reciente y se va
profundizando paulatinamente a medida que se avanza en la carrera cientifica,
expresandose en el fendmeno llamado internacionalmente como “tuberia agujereada”
mencionado por Borrell et al. (2015), Eren (2020) o Franco et al. (2021). Esta situacion
se manifiesta porque en los llamados a concurso a fondos de investigacion se
reconoce escasamente que los tiempos de las investigadoras jévenes son distintos a
la de los investigadores, dado el rol que desempenan como mujer dentro de la

estructura familiar de la sociedad.

En el intento de cerrar brechas de participacion entre mujeres y hombres en la
investigacion, la literatura internacional ha identificado multiples factores que merman

su incorporacion en este sistema.

La presente investigacion plantea que dichos factores se manifiestan desde el
comienzo de la carrera cientifica, para la cual se implementa una metodologia de
identificacion de variables, mediante el cruce de base de datos de jovenes doctores
graduados con las de adjudicaciones a fondos publicos que incentivan la investigacion,
identificando a cada individuo con un ID Unico, desagregando por género y tipo de

investigador (“joven” y “consolidado”).

Dicho cruce otorga un espacio para el andlisis de las principales caracteristicas que
poseen hombres y mujeres, que logran o no acceder a estos fondos que contribuyen al
desarrollo inicial de su carrera cientifica e identificar factores que afectan su insercién
en este sistema de financiamiento. Cabe destacar que la presente indagacion es
cuantitativa y s6lo aborda una mirada desde la gestion de la politica cientifica de Chile
y no considera los desequilibrios y sesgos de género que se manifiestan en las propias

Instituciones de Educacion Superior - IES, como las mencionadas por distintos



autores, tanto a nivel nacional como internacional (Baeza y Lamadrid, 2019; Jabbaz et
al., 2019; Orellana, 2020; Eren, 2020; Guzman-Valenzuela et al., 2023). Sin embargo,
se reconoce, eso si, que estos sesgos repercuten directamente en el acceso a los
fondos de insercion en la academia y en los procesos de adjudicacion de hombres y
mujeres, a fondos de financiamiento cientifico individual cada afo, dados los
patrocinios otorgados por las propias IES para participar en estos fondos y por el
sistema de evaluacion aplicado, donde las mesas y los evaluadores son integrados por

pares miembros de las propias IES.



lil. Objetivos e hipotesis de la investigacion

Por lo tanto, como Objetivo General de esta investigacion se plantea:

Analizar el disefio y la gestion de la politica cientifica chilena que incentiva la insercion,
retencion y desarrollo de los/las jovenes en la generacion de una carrera cientifica,
identificando los factores que contribuyen/frenan el acceso a los fondos publicos en
investigacion cientifica, tecnolégica y de generacion del conocimiento e innovacion,

considerando la equidad de género y proponiendo intervenciones para su mejora.

En consecuencia, los Objetivos Especificos que se plantean son:

- Analizar la oferta de incentivos en el sistema de ciencia, tecnologia y de generacién
de conocimiento y su capacidad de insertar a jovenes investigadores, desde un
enfoque de género.

- Mapear la situacion de la demanda que expresa el recurso humano joven formado
en ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacion, dimensionando e identificando
los factores que contribuyen/frenan la insercion y el desarrollo de una carrera
académica en Chile, desagregado por género.

- Observar mejoras de la politica cientifica para el desarrollo de una carrera cientifica

entre jévenes e investigadoras.

En virtud de lo anteriormente expuesto, las hipdtesis planteadas en esta investigacion

son:

“La Politica de incentivos de investigacién cientifica, tecnolégica y de generacion de
conocimiento e innovacioén no permite la total insercién del capital humano avanzado
en el sistema académico, ni el desarrollo de una carrera cientifica con equidad de

género, generandose pérdidas de recursos humanos y de inversion publica”

De la cual se desprenden tres hipotesis:

Hipétesis 1.

“La oferta de financiamiento publico existente en el sistema de ciencia, tecnologia y de
generacion de conocimiento e innovacion en Chile es escasa y no logra absorber la

alta demanda de insercion de jovenes con grado de doctor, que optan por una carrera

cientifica, especialmente en mujeres”.



Hipétesis 2.

“La alta demanda de incentivos concursables en el ambito cientifico, tecnolégico, del
conocimiento e innovacién por parte de la comunidad cientifica joven junto a un exiguo
presupuesto disponible en este ambito, produce una saturacion del sistema,
generando un incremento de jovenes con grado de doctor en el area de investigacion
cientifica, tecnoldgica, conocimiento e innovacién con bajas probabilidades de

insercién en la academia, especialmente entre las mujeres con formacion calificada”.

Hipotesis 3.

Las propuestas de intervencion de mejoras de la politica publica de financiamiento a la
investigacion orientadas hacia el mejoramiento de la insercion en la carrera cientifica
permiten la incorporacion equitativa de hombres y mujeres en el sistema, derivando

hacia la reorientacion de recursos con equidad de género.



Iv. Material y métodos

En cuanto a la metodologia a aplicar para el desarrollo de esta investigacion, el

planteamiento es el siguiente:

Para lograr el primer objetivo especifico planteado se realizé: (1) Una exploracion
documental sobre politicas de incentivos de desarrollo cientifico en jovenes en Europa
y en Chile para su andlisis cualitativo. A partir de la recopilacion documental, se
analizaran cualitativamente los instrumentos de financiamiento dirigidos a personas
naturales, observando y sistematizando los requisitos de acceso; (2) Una recopilacion
de informacion secundaria del Sistema Nacional de Innovacién - SIN de Chile para un
periodo de 5 anos. Esta construccion generara una matriz sistematizada con la oferta
instrumental nacional, con mayor énfasis hacia los instrumentos de insercién y

consolidacion de la investigacion.

Para lograr el segundo objetivo especifico planteado se realizé lo siguiente:

(1) Como primera etapa, se obtuvieron cuatro bases de datos. Las primeras abarcan
desde el afno 2015 a 2022 que al cruzarlas se obtuvieron 7.857 registros de individuos
unicos. Las segundas abarcan desde el afio 2006 al 2022 que al cruzarlas se
obtuvieron 22.076 registros de individuos unicos. Estos datos pertenecen a fuentes de
informacion oficiales del Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion
— MCTCI y contiene informacion por investigador e investigadora que ha sido
beneficiado/a con becas de estudio para desarrollar programas de doctorado, asi
como también, bases de investigadores que han accedido a algun instrumento de
investigacion. Estas bases se encuentran desagregadas por género y por tipo de
investigador (joven y consolidado), las que permiten observar las variables de
adjudicacion en los distintos instrumentos, con el fin de caracterizar los perfiles de los
investigadores. Cabe mencionar que estas bases de datos, las de adjudicacion de
postgrado y las de fondos de investigacién poseen un rezago de 5 afos, que al
fundirlas permiten observar la insercion o no insercion de los y las jovenes con grado

de doctor en el sistema de financiamiento.

(2) Luego, se disefid un instrumento de levantamiento de informacion
semiestructurada basada en variables encontradas en la literatura internacional, la
cual fue validada previamente mediante la realizacién de un pretest. Posteriormente a

esto, este instrumento se aplico y se analizé para definir la validez de factores que



contribuyen/frenan la insercion de jovenes investigadores/as en el sistema de fondos

publicos de investigacion.

Para el cumplimiento del tercer objetivo especifico, a partir del analisis y de resultados
obtenidos se proponen mejoras a las politicas de incentivo para la insercion y
retencién de capital humano joven con formacion de postgrado, desde una perspectiva
de género, basada en los resultados obtenidos en los objetivos especificos

anteriormente desarrollados.

Para el caso de la normativa, a partir del material recopilado, se sistematizaron los
ambitos de interés, observando las caracteristicas de los instrumentos, los requisitos
de acceso y su eventual intervencion de género. Asimismo, con las cifras estadisticas
se elaboraron bases de datos mixtas, cruzando informacion de jovenes graduados con
las distintas asignaciones de financiamiento, individualizando a cada investigador/a
mediante un identificador Unico, desagregado por género. El resultado de este cruce
fue sometido a procesos de estructuracién para visualizar las variables relevantes,
basandose en las mencionadas en la literatura internacional (Bornmann y Daniel,
2005; Van den Besselaar y Sandstréom, 2015; Jung et al., 2018; Farrokhyar et al.,

2016; Lawson et al., 2021), asi como también, generar otras nuevas.

Para el caso de las dos primeras bases de datos, las variables identificadas en la
literatura antes citada se relacionan con el afo de la obtencién del grado de doctor,
lugar donde cursa el programa, si consiguié o no financiamiento publico para realizar
sus estudios de posgrado, tiempo de financiamiento para obtener el grado, el género
de cada investigador/a, el monto de la adjudicacion de los distintos fondos publicos
que contribuyen a la insercién del/de la investigador/a joven, los afios de acreditacion
de la universidad donde logra insertarse el/la investigador/a joven (desde el punto de
vista de su prestigio), la regién del pais donde se alberga su investigacion, la disciplina
de su linea de investigacion y el recorrido de adjudicacion de fondos para conseguir su
insercion, fijando la adjudicacion del ultimo instrumento como peldafio mayor de

avance.

En primer término, luego de la construccion de estas bases de datos mixtas, se realizé
una adaptacion de la metodologia aplicada por Hendrix (2009) y Souza et al. (2019),
para realizar el analisis de conglomerados jerarquicos (clusteres), el cual consiste en

una técnica exploratoria de anadlisis multivariado, que agrupa variables



homogéneamente respecto de una o mas caracteristicas comunes. En dicho anélisis,
se aplicé el método de Ward, con el propésito de minimizar el cuadrado de la distancia
euclidiana a los promedios de los conglomerados (Souza et al. 2019). Posteriormente,
se examinaron las variables que contribuyen a la conglomeracion de insercion de
investigadores/as en el sistema de financiamiento de investigaciéon en el ambito
académico. Por ultimo, se efectué un Analisis Discriminante para confirmar la
existencia de los conglomerados resultantes. Dicho andlisis acogio las variables
citadas en la literatura internacional (Bornmann y Daniel, 2005; Van den Besselaar y
Sandstrém, 2015; Jung et al., 2018; Farrokhyar et al., 2016; Lawson et al., 2021),
siendo éstas: la insercion en el sistema de financiamiento, el género, estudid su
doctorado con beca, lugar donde estudio (en Chile o en el extranjero), rango de tiempo
que demorod en obtener su doctorado, rango de tiempo que demor6 en adjudicar un
fondo de insercion, disciplina, nimero de afos de acreditacion de la institucion
albergante (indice de prestigio en Chile), region de insercion en Chile y meses de

duracion de los proyectos adjudicados.

Asimismo, para observar la predictibilidad de insercion, se decidié aplicar el modelo de
Heckman (1979). Dicho modelo fue escogido, porque las bases de datos pueden
contener sesgos de seleccion, dado que las agencias de financiacion no seleccionan
propuestas de investigacién al azar, sino que financian proyectos de la mayor calidad y
proyeccion para producir articulos con las citas mas altas (Materia et al., 2015) o se
presentan diferencias en las asignaciones entre disciplinas (Yan et al, 2018),

considerando los énfasis de las politicas cientificas.

El modelo Heckman plantea dos ecuaciones. La primera corresponde a los Minimos
Cuadrados Ordinarios (MCO). En este sentido, se adapté la estrategia utilizada por
Kabo y Mashour (2017), donde la variable dependiente del MCO es el logaritmo del
monto del financiamiento que recibe la subvencién. La segunda corresponde a una
ecuacion probit (Wooldridge, 2015), con una variable dependiente dicotomica que
sefala si la persona investigadora se inserta 0 no en el sistema de financiamiento
publico de investigacion. Las variables independientes consideradas en este modelo
fueron las mismas que las utilizadas en el analisis anterior y que se basaron en las
mencionadas en la literatura antes citada, agregando el tiempo en que obtuvo su

doctorado y el tiempo que demord en insertarse.
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Cabe destacar que en la aplicacion de estos modelos no se consideraron variables de
productividad cientifica, indicadores de impacto, ni citas de publicaciones, porque ellas
tienen un caracter enddgeno en la adjudicacion de un fondo publico en Chile, ya que
dichos factores estan incorporados en la estructura de evaluacion de las propuestas
para su seleccion (Cuadro 3) y no son independientes respecto de la variable

dependiente.

En segundo término, para el caso de la segunda base de datos con datos de
investigadores jovenes y consolidados, se aplico una metodologia similar a la primera,

basandose en las adaptaciones antes citadas (Hendrix, 2009 y Souza et al. 2019).

En tercer término, a partir del levantamiento de informacién primaria aplicada a
joévenes doctores, hombres y mujeres, que recibieron apoyo estatal para realizar sus
estudios de postgrado. En ese proceso de levantamiento, de un total de 80 individuos
contactados, se recepcionaron 71 respuestas validamente emitidas, por lo que se
aplicoé la metodologia sfQCA descrita por Papas y Woodside (2021). Asimismo, para
observar la predictibilidad, se decidio aplicar el modelo logit, adoptando la metodologia

mencionada por Escardibul et al. (2017) y Cruz-Castro y Menéndez (2005).

Asimismo, se indagé entre aquellos que se insertan en la academia y los que optaron
por otros desarrollos laborales respecto de las acciones en la politica cientifica que se

debieran implementar para incentivar el desarrollo de una carrera cientifica.

Finalmente, se indago en el presupuesto de los fondos administrados por ANID para el
periodo 2018 al 2024, con el fin de observar la distribucion de fondos en este sistema
competitivo para el logro en la insercion de jovenes doctores en el sistema que

contribuye al desarrollo cientifico del pais.

11



V. Marco teoérico

V.1.  La perspectiva de género

Con el objeto de establecer este marco conceptual, se iniciara con una definiciéon de
género, en particular, una que atafe al feminismo. Para esto, se rescata el trabajo de
Celia Amoros que, a su vez, recupera uno de los primeros vestigios de esta discusion,

la misma Simone de Beauvoir:

“...la afirmacién de Simone de Beauvoir al principio del segundo tomo de El
segundo sexo "No se nace mujer: llega una a serlo" representa la descalificacion
mas radical de toda posible interpretacion de la condicion femenina como
dimanacién de una determinacién bioldgica, por tanto, como una caracteristica
adscriptiva "natural" de la que, a titulo de tal, no seria pertinente hacer abstraccion
a la hora de incluir a las mujeres en el ambito de todo aquello que habia sido

definido como lo genéricamente humano” (Amoros, 2000, p. 67).

A pesar de que Beauvoir no trabaja con el concepto de género, si representa de los
primeros inicios para definir este concepto que, en otras palabras, se entiende como
una construccién cultural que no resulta ser inherente al sexo biolégico con el que
nacen los sujetos. La construccion cultural resulta de como se configura el sujeto
dentro de su sociedad, es decir, de como se socializa, de cémo se construye, de
acuerdo con su pertenencia a una sociedad y qué rol ha de cumplir en ella. En el caso
de la mujer, se afirma que el “ser mujer’” o una “identidad de género femenina” no
deviene inherentemente del sexo biolégico “hembra” y, por tanto, no habria de ser
legitimo el excluir a las mujeres de quehaceres que pertenecen, en lo macro, a lo
‘humano”. Dicho de otro modo, ya que el género no se determina por el sexo
anatomico, la mujer no debiera ser apartada de las diversas labores humanas por la

sola razén de su sexo.

Sin embargo, cabe preguntarse ¢ por qué es que se produce esta exclusion de la mujer
en ciertas labores humanas?: “Las elaboraciones de género sobre la mujer siempre
estan definidas en términos de inferioridad respecto a lo masculino y siempre en una
relacion de alteridad, donde ellas son definidas como «lo otro» de ellos” (Osborne &
Molina, 2008). En consecuencia, existe un paradigma imperante en que la mujer se

haya en un estado de subalternidad respecto del hombre, en que ellas son “lo otro”
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respecto de ellos, que son los humanos por excelencia y de forma predeterminada.

Este paradigma imperante es el patriarcado, el cual se puede entender como:

“...la existencia de una macroestructura que actia como sistema hegemonico y
que distribuye recursos asimétricamente entre mujeres y varones. Nada podria
entenderse de todo este proceso de apropiacion ilegitimo de recursos por parte de
los varones, si no asumimos como punto de partida la existencia de un sistema de
dominio patriarcal que se ha ido consolidado a lo largo de los siglos y que ha
situado a las mujeres en una posicion cronica de desventaja estructural” (Cobo,
2008).

Bajo este paradigma hegemonico, la mujer se haya en muchos casos y en multiples y
variados ambitos sometida al varén, situaciones en que la mujer no recibe los mismos
privilegios y oportunidades que los hombres debido a su sexo, lo que es considerado
una “desventaja”. Esto, puesto que su condicion de mujer fértil y que, por tanto, cuenta
con la potencialidad de producir descendencia, se transformaria en un obstaculo y
distraccion dentro de su vida laboral o dentro de su productividad en general. Bajo la
mirada patriarcal, la posibilidad de la maternidad restaria calidad a la mujer como
fuerza de trabajo, razon por la que esta seria excluida de ciertas labores y ambitos en

los que tiene igual capacidad de ejercer.

Esto ultimo es lo que se entiende por desigualdad de género:

"La desigualdad social en relacion con el género refiere a la reclusion de las
mujeres al espacio domeéstico y a su marginacion del espacio publico, a la
injusta distribucién de los bienes sociales esenciales, tales como el ingreso, el
empleo, la propiedad, la salud, la educacion, la integridad fisica y la seguridad
personal. Incluye la desigual distribucion de los recursos, la desigual carga de
trabajo, la desigual compensacién econémica recibida por el mismo trabajo que

desarrolla un varén, entre otros" (Lampert, 2014).

En contraposicion, a lo que se aspira es a la igualdad de género, que refiere a la justa
distribucion de recursos y oportunidades, permitiéndole a las mujeres el mismo acceso
que los hombres en las distintas instancias de desarrollo personal como el trabajo y la
educacion. “Para la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la

Ciencia y la Cultura, (UNESCO), la igualdad de género significa iguales derechos,
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beneficios, obligaciones, oportunidades, e igual valoracion a pesar de las diferencias y
roles distintos” (Lampert, 2014).

Por otro lado, se encuentra el concepto de equidad de género, que a su vez involucra
la nocion de justicia de género: "...la justicia de género tiene connotaciones culturales
y econémicas, aspectos que requieren politicas de reconocimiento de las diferencias y
aspectos que tienen que ver con politicas de redistribucion, en el sentido de igual
participacion de los beneficios entre hombres y mujeres". Esto significa, que la equidad
de género se refiere a como se debieran configurar los marcos legales y las politicas
publicas para permitir que la igualdad de género sea una realidad. "En este marco, la
igualdad de género es la meta final y el estado ideal. Mientras que la equidad de
género es un medio, un proceso, los programas estan dirigidos a lograr la igualdad"
(Lampert, 2014).

V.2.  Politicas y estrategias de Género?

V.2.1. En Europa

Como resultado de la indagacion en el area de género a nivel europeo, se encontré en
el portal de EUROAXESS, la Estrategia de Igualdad de Género de la UE 2020-2025, la
cual cumple el compromiso de la Comisién von der Leyen de lograr una Unién de
Igualdad, segun se explicita en el documento.lLa Estrategia presenta objetivos
politicos y acciones para lograr un progreso significativo para 2025 hacia una Europa
con igualdad de género. Uno de los objetivos es cerrar las brechas de género en el
mercado laboral; lograr una participacion equitativa en los diferentes sectores de la
economia; abordar las brechas salariales y de pensiones de género; cerrar la brecha
de género en la atencion y lograr el equilibrio de género en la toma de decisiones y en
la politica. La Estrategia persigue un enfoque dual de transversalizacion de
género combinado con acciones especificas, y la interseccionalidad es un principio

horizontal para su implementacion.

Entre las medidas concretas se encuentra: (1) velar por que las mujeres y los hombres
reciban igual salario por un mismo trabajo y por un trabajo de igual valor, proponiendo
disposiciones vinculantes en materia de transparencia salarial, (2) que las normas de

la UE relativas a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de las mujeres y

2 En: https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-
equality-strategy en#gender-equality-strategy-2020-2025 [Consultado: 04.07.21]
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los hombres funcionen en la practica, garantizando que los Estados miembros
transpongan y apliquen las normas, fomentando un reparto equilibrado entre las
mujeres y los hombres de los permisos por motivos familiares y las formulas de trabajo
flexible, (3) mejorar el acceso a servicios de guarderia y otros servicios de asistencia
asequibles y de alta calidad, invirtiendo en servicios asistenciales y la adopcion de una

Garantia Infantil Europea.

Cabe mencionar que especificamente en el ambito cientifico, tecnologico y de
innovacién, la UE desde el afio 2003 monitorea y publica periddicamente las
estadisticas desagregadas por género, a través del documento llamado She Figures.
Esta publicacion da cuenta del avance o retroceso logrado por cada pais miembro en
el tema de equidad de geénero. El ultimo reporte disponible corresponde al afio 2023.
En esta publicacion se presenta la participacion de mujeres y hombres en el ambito
cientifico, tecnologico e innovacion de cada pais miembro, para los distintos sectores
publico, privado y universitarios. También se desglosan cifras por disciplina, poniendo
el acento en las areas STEM, ambito donde se encuentra la mayor brecha de
participacién de mujeres con respecto de los hombres. Asimismo, esta publicacion
presenta los resultados de la aplicacion de encuestas realizadas a mujeres desde el

punto de vista de su inclusién y entorno en el ambito laboral.

Finalmente, dicho documento constituye un soporte para los distintos paises miembros
con el proposito que este diagnostico les permita disefiar e implementar politicas y

estrategias tendientes a disminuir las brechas de género.

V.2.2. En Espafia

Desde la perspectiva de género en Espafa existe la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En este contexto, el Ministerio
de Ciencia e Innovacion posee el |l Plan de Igualdad de Género 2021-2025. A partir de
un diagnéstico sobre la participacién con enfoque de género, el objetivo principal de
esta es: Fomentar la igualdad de género en la incorporacion y atraccion de personal
investigador y técnico de I+D y sus objetivos especificos son: (1) Promover una
presencia equilibrada de mujeres y hombres, (2) Impulsar la formacién, informacion y
sensibilizacién en igualdad de género, (3) Promover la inclusion de la perspectiva de

género en la ciencia, la tecnologia y la innovacion, (4) Apoyar la conciliacion de la vida
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personal familiar y laboral y la corresponsabilidad (5) Impulsar el liderazgo cientifico de

las mujeres.

En esta linea se encuentra: (a) El fomento de la implantacion de medidas que permitan
conciliar la vida personal, laboral y familiar de hombres y mujeres y reducir las
diferencias entre ambos sexos; (b) el incremento de la visibilidad de las mujeres en la
ciencia y fomentar las vocaciones cientificas STEM; (c) el aseguramiento de la
igualdad de trato y oportunidades en el desarrollo de la carrera profesional y, (d) la
promocién de una representacion equilibrada en los organos de decision vy

representacion del organismo.

V.2.3. En.investigacion

Al observar las politicas y estrategias disefiadas para disminuir las brechas de

participacion de mujeres en distintos paises de la Union Europea (UE):

La Comision reconoce que el acceso a fondos de investigacion es una parte
integral de las carreras de investigacion y en la evaluacion de su desempefio,
por lo que insta a disefiar iniciativas para mejorar el equilibrio de género,
mediante el otorgamiento de cobertura a miembros de los equipos que se da de
baja por maternidad o adopcién o asegurando cuotas de participacion de
mujeres en aplicaciones institucionales (European Commission, 2021: 3, 11).

En tanto, en Estados Unidos se focalizan en:

Cerrar las brechas de género en los campos STEM, promoviendo la igualdad y
equidad de género, la innovacién y el aprovechamiento de los talentos y
recursos de personas de todos los géneros para afrontar los desafios futuros,

especialmente en mujeres y nifias (White House, 2021: 33).

V.3.  Anélisis exploratorio del modelo de carrera cientifica

V.3.1. Modelo europeo

En cuanto al modelo de carrera cientifica europea, este analisis se inicié a partir de la
exploracion en distintos portales Web sobre la oferta de fondos o trabajos para

desarrollar una carrera cientifica. El resultado de esta exploracion se presenta en la
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Figura 1, donde se muestra el modelo europeo. En ella se aprecia la definicion de 4
estadios en una escala creciente, partiendo desde el investigador que obtiene el grado
de doctorado, pasando por los investigadores reconocidos y establecidos, finalizando
con el investigador lider. Cada una de estas etapas posee instrumentos de
financiamiento especialmente disefados para cada nivel de desarrollo, de acuerdo con

la posicion donde se encuentre el interesado.

Figura 1. Modelo de carrera cientifica europea
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Fuente: Elaboracién propia sobre la base de informacién obtenida en

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/search [Recuperado: 01.07.2021]

V.3.2. Modelo espafiol

Continuando en este proceso de exploracion, en este mismo portal de EUROAXESS
existe la opcion de consultar sobre la oferta de fondos existentes en los distintos
paises miembros, razén por la cual se opté en focalizar la mirada en el modelo
espanol, dado que es la seccion que presenta documentacion mas actualizada con
respecto al resto de los paises. En dicho portal se encontré el modelo de la carrera

cientifica espafiola que se presenta en la Figura 2.
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Figura 2. Modelo de carrera cientifica espafiola
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Fuente: https://www.euraxess.es/node/184559/ [Recuperado: 01.07.2021]

En la Figura 2 se aprecia las distintas etapas de la carrera cientifica junto con los
grados académicos y los afos estimados que son requeridos para ir desarrollando
cada uno de los estados identificados. Este modelo menciona que el proceso de
maduracién de un doctorado es de 4 afios que corresponde al periodo de formacion, el
de postdoctorado/a del tipo académico es de 5 afios, pero el de la industria, la
cantidad de tiempo es menor. Luego, este postdoctorado avanza al siguiente paso que
es ser empleado de la industria. Esta linea de desarrollo de tesis de doctorado en la
industria se podria asimilar también, a la opcién de emprendimiento con base cientifica
que se esta incentivando en Chile, a través de otros fondos de fomento. Por el otro
lado, se observa que el camino que debe recorrer el investigador para obtener la

titularidad en la academia es de a lo menos ocho afnos.

V.4.  Mercado laboral del doctorado y competitividad con enfoque de género

Yang y Fumasoli (2024), sostienen que los factores clave que configuran las
trayectorias laborales de los graduados de doctorado se manifiestan a nivel estructural
en la oferta y la demanda a nivel pais. Desde la perspectiva de este mercado laboral,
estos autores observaron tres modelos en distintos paises. El primero, donde el
sistema esta maduro a la hora de absorber la mano de obra doctoral, ya que preparan
a sus graduados de doctorado para carreras no académicas y brindan empleos para
que los grupos altamente calificados puedan ejercer su experiencia en investigacion,
permitiendo un mayor éxito laboral. Un segundo sistema intermedio que son paises
que tienen mas probabilidades de pasar por una fase de evolucién. Por un lado, la
infraestructura de estos sistemas facilita las carreras académicas de los doctorados;

pero el desarrollo profesional de los graduados de doctorado fuera del mundo
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académico aun debe mejorarse para que sea mas intensivo en investigacion, de modo
que sus habilidades puedan expresarse plenamente para impulsar el desarrollo
socioeconomico. Y el tercer modelo, el tradicional, donde el empleo del doctorado se

asocia a los sistemas tradicionales dominado por los puestos académicos en las |IES.

En un modelo tradicional, D'Onofrio y Rogers, (2022) sostiene que en la academia, los
niveles de promocién estan fuertemente influenciados por un componente normativo
en los sistemas de evaluacion, vinculados a la existencia de un tiempo minimo y/o
maximo requerido para la promocion, donde se observa escasa autonomia de los
nuevos colegas reclutados en una situacién considerada “normal” durante la primera
parte de la carrera después del doctorado y donde las relaciones entre los nuevos
miembros reclutados y quienes ocupan puestos académicos permanentes como las
posiciones intermedias y avanzadas en el escalafén profesional son bastante

verticales.

Por tanto, en paises donde el modelo es tradicional, especialmente, en las
instituciones publicas de investigacion, se visualiza un desequilibrio entre la oferta de
plazas existentes y la demanda de puestos de profesor asistente que resume las
dificultades de insercion para los graduados de doctorado en este mercado laboral
(Direito y Freitas, 2024; Labrafa et al. 2021; Pham, 2023). A esto se agrega que,
desde el punto de vista de los empleadores, la contratacion de jovenes doctorados
tiene asociada una asimetria de informacion, porque existe gran incertidumbre
respecto de su potencial de productividad docente e investigadora (Escardibul y Afcha
2017). Por lo tanto, el aumento en el nimero de doctores, combinado con la reduccion
de las oportunidades laborales en las universidades, ha significado que las salidas
laborales mas probables para un doctorado no sean académicas, sino que el empleo
empresarial, ya sea en investigacion o en gestion, siendo el mas importante resultado
ocupacional (Buenstorf, et al. 2023; Carreiro et al., 2023; Hancock, 2023; Pham, 2023;
Sarrico, 2022; Agbonlahor y Ampaw, 2021) o la movilidad de estos doctorados hacia
lugares donde encuentren una plaza laboral (Aronica, et al. 2023) o la retencion de
doctores dentro de un territorio que poseen un trabajo que no requiere un titulo de

doctorado (Germain-Alamartine, 2019).
A partir del segundo lustro de los afios 2000, Cruz-Castro y Menéndez (2005) not6 que

el mercado laboral para la investigacion estaba cambiando y el modelo de

segmentacion tradicional del mercado del trabajo de investigacién donde el doctorado
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era principalmente valioso en el sector académico perdié terreno. Luego, Waaijer, et.
al., (2018) y Speakman, et al., (2018) Goldan, et al. (2022) notaron que los contratos
temporales son mucho mas frecuentes en el mundo académico, en comparacién con
el resto de los sectores. Ademas, ellos descubrieron que existe un desajuste entre el
numero de doctorados formados y la demanda de graduados con doctorado fuera del
mundo académico, donde los doctores estan sobrecalificados para el mercado laboral,
por lo que es necesario implementar una evaluacion mas multidimensional para
mejorar el entorno laboral de los académicos jévenes. En esta misma linea, Hancock,
(2023); sostiene que los graduados de doctorado que son captados en funciones de
investigacion fuera del ambito académico varian significativamente, segun el area
tematica del doctorado y la institucion, siendo mas débil la insercion en disciplinas
como artes, humanidades, ciencias sociales, quienes presentan una menor

satisfaccion profesional.

Uno de los hitos de una carrera cientifica es lograr una posicion postdoctoral. En este
sentido Herschberg y Benschop (2018), identificaron tres manifestaciones de
precariedad y sus efectos en los postdoctorados y la calidad de la produccion de
conocimiento en instituciones de educacién superior financiadas con fondos publicos.
Esta precariedad se relaciona con el control sobre los proyectos, la falta de
transparencia y rendicion de cuentas en el reclutamiento y la seleccion de
postdoctorados, lo que plantea dudas sobre la equidad de estas practicas de
contratacion, porque la mayor parte de esta contratacién se realiza de manera
informal, con una gran dependencia de sus redes. Los postdoctorados generalmente
son contratados con contratos precarios de corto plazo, con pocas o ninguna
perspectiva de continuidad laboral. La neoliberalizacion y la proyectizacion de la
academia han desplazado la responsabilidad del desarrollo profesional de los
empleadores hacia los investigadores que inician su carrera en estos puestos
financiados externamente e instigan un fuerte enfoque en el proyecto y, por lo tanto,
los Investigadores Principales tienden a seleccionar un tipo de posdoctorado "ideal"
que agregue valor a su proyecto o linea de investigacion, en lugar de alguien que es
considerado apto para seguir una carrera académica. Esto podria conllevar al
desarrollo de una linea de investigacion dispersa lo que dificultaria el transito hacia la
independencia requerida en las proximas etapas de la carrera cientifica y en la calidad

de la produccién de conocimientos en el mundo académico.

Desde una perspectiva de género, Buenstorf, ef al. (2023) y Dora et al., (2024)

encontraron brechas en la participacion de mujeres que obtienen doctorado, asi como
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también, brechas salariales asociadas especialmente a la disciplina del doctorado, la
experiencia profesional después de la graduacion, en las industrias, en los puestos de
gestion y, sobre todo, en las horas de trabajo (Goldan, 2021). Por su parte, Boulos,
(2016) atribuye el desbalance de la paridad de género a las politicas de educacion
superior y de las instituciones académicas de contribuir con la degradacién del
desempleo y la sobrecalificacion de los doctores, especialmente de las doctoras que
se encuentran en el inicio de su carrera cientifica, especialmente considerando que,
segun D'Onofrio y Rogers, (2022), han observado que las investigadoras tienen un
rendimiento equivalente y cumplen con estandares iguales o superiores a los de sus

investigadores masculinos homaologos en organizaciones publicas de investigacion.

En este sentido, Rennane et al., (2022) observaron que las mujeres con doctorado en
biologia y de ingenieria, tienen consistentemente mas probabilidades de estar en un
puesto no permanente entre 7 y 9 afios después de graduarse, o también puestos no
académicos, debido a la falta de otros empleos, lo que sugiere que las mujeres
podrian estar contribuyendo menos a la innovacion y el desarrollo académico, debido
a las limitaciones del mercado laboral. La brecha salarial de género también es mas
evidente fuera del sector de la Educacion Superior. Por su parte, Geppert et al. (2024)
también encontraron brechas salariales de género, siendo mas evidente fuera del

sector de la Educacion Superior.

En este aspecto, la OECD (2023) menciona, al igual que Yang y Fumasoli (2024),
sobre los distintos mercados laborales y la manera de avanzar en una modelo mas
amplio para absorber este capital humano, aconsejando proporcionar a investigadores
de doctorado y posdoctorado experiencia y habilidades para diversas carreras dentro y
fuera del ambito académico, porque sostienen que la educacion doctoral tradicional y
el trabajo postdoctoral se han centrado en habilidades de investigacion disciplinaria y
menos en habilidades transferibles, como la gestion de proyectos, la colaboracion,
trabajo en equipo y la comunicaciéon. Dado que la mayoria de los doctores
eventualmente encontraran empleo fuera del mundo académico y que las habilidades
transferibles son igualmente necesarias dentro del mundo académico, es importante
apoyar el desarrollo de un conjunto mas amplio de habilidades que puedan utilizarse
en todos los sectores laborales.

Observa también, que las carreras de los doctores dentro del mundo académico estan

cambiando para incluir perfiles mas diversos con diferentes énfasis en la investigacion,
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la ensefianza, el compromiso econdmico, civico y social, y el liderazgo académico. El
surgimiento de profesionales del tercer espacio en la interfaz entre la academia y los
servicios profesionales también abre nuevos caminos para los operadores, por lo que
insta a la formacién en empresas; estancias e intercambio de personal investigador
entre el mundo académico y las empresas; al apoyo a la creacién de empresas
emergentes, “spin-offs” y emprendimientos personales y, a la creacién de incentivos

fiscales para el empleo de investigadores en empresas.

En esta misma linea, Lagisz, (2023), sostiene que las subvenciones cientificas pueden
dar forma a las carreras cientificas, ayudando a asegurar empleos y subvenciones,
pero también pueden contribuir a la falta de diversidad en los niveles superiores y en
las redes de cientificos de élite. Por ello, recomienda una lista de acciones para
fomentar la transparencia y equidad como: 1) Reconocer a todo tipo de investigadores
que trabajan en todos los niveles de la academia; 2) Alentar a los grupos
histéricamente subrepresentados a postularse; 3) Ajustar los plazos de elegibilidad
para interrupciones de carrera; 4) Permitir la auto nominacion, retirando las cartas de
nominacion/apoyo; 5) Valorar las practicas de ciencia abierta y las contribuciones
diversas; 6) Transparentar los criterios de evaluacion; 7) Garantizar que los
evaluadores sean diversos y estén sintonizados con la equidad, diversidad e inclusion;
8) Eliminar las barreras de acceso para quienes comienzan sus carreras desde
posiciones desfavorecidas; 9) Abordar posibles sesgos de transversalizacién de
género; 10) Ofrecer retroalimentacion constructiva a los solicitantes no seleccionados

prepararse mejor para el siguiente ciclo de solicitud.

Por otro lado, Hawcroft et al., (2023) plantea un enfoque de sostenibilidad que podria
ser adaptable a cualquier modelo de soporte a carreras cientificas iniciales que
incluye, entre otras acciones: 1) Facilitar oportunidades de autoria Early Career
Researchers (ECR) en articulos enviados a revistas académicas internacionales; 2)
Apoyar el desarrollo profesional de ECR, en particular la transicion al trabajo doctoral y
posdoctoral; 3) Ampliar apoyos adecuado para investigadores de carrera media y
superior. 4) Apoyar solicitudes de financiacién futura, proporcionando asi estabilidad a
los investigadores individuales y equipos de investigacién y, aportar sostenibilidad a
los proyectos de investigacion.
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V.56.  El sistema de financiamiento publico para la investigacion en las politicas
cientificas

Numerosos autores, tales como Yin et al.,, (2018), sostienen que la investigacion
basica es el principal motor del potencial de un pais para un crecimiento econémico
continuo, y que la financiacion de la investigacion cientifica a nivel nacional es una
fuente importante de capital que respalda esta investigacion basica. Sostiene también
que, el financiamiento concentrado de la investigacion en las instituciones se
correlaciona negativamente con la produccion de conocimiento de los Investigadores

Principales dentro de la institucion.

Desde la perspectiva de la politica europea, Cuntz, (2016) sostiene que las inversiones
nacionales especificas en 1+D y las politicas de IER (Individual Evaluation Report)
pueden ayudar a fortalecer la calidad y el desempefio generales en todo el EEI
(Espacio Europeo de Investigacion) y su capacidad para atraer talento cientifico global
fuera de Europa vy, eventualmente, ponerse al dia con el sistema cientifico
estadounidense y su capacidad. En este sentido, la financiacion publica y la alta
calidad del sistema cientifico no son mutuamente excluyentes a lo largo del tiempo: si
la inversion publica continua conduce a un aumento efectivo de la calidad del sistema
cientifico nacional, una mayor calidad, una vez mas, aumenta el atractivo de un lugar

de investigacion y su capacidad para retener el talento cientifico.

Por su parte, D'Onofrio y Rogers, (2022) observan que, en Argentina, las reglas del
juego y los incentivos individuales propuestos por el sistema de evaluacion del
CONICET continuan alinedndose en la forma clasica de concebir la tarea investigativa.
La excelencia sigue siendo visiblemente asociada al ejercicio profesional de las

ciencias basicas como simbolo de identidad predominante.

Mientras que Caywood (2024), concuerda con Yin et al. (2018), en que la dinamica
politica es la mantencion del acceso de financiamiento hacia las instituciones
estatales, a través del instrumentalismo estratégico, asi como también se caracteriza
por aprovechar la incorporacion de la perspectiva de género como herramienta de
gobierno y mantener el statu quo, puesto que los estudios existentes muestran logros,
pero invitan a la cautela porque la incorporacion de la perspectiva de género, tanto en
el ambito académico como en la practica, debiera evolucionar hacia el logro de la

igualdad de género.
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V.5.1. Modelo europeo

En cuanto al modelo de financiamiento europeo, en el Cuadro 1 se presentan las
opciones existentes actualmente, detallando sus principales caracteristicas y
focalizando especialmente hacia los doctores jévenes. En dicha sistematizacion se
aprecia que el fondo Erasmus aborda basicamente la movilidad para realizar pasantias
en distintas unidades académicas y centros de investigacion. Por su parte, el fondo de
acciones de Maria Sklodowska Curie incentiva la formacion y desarrollo en
investigacion cientifica, ademas de fomentar la generacion de redes de trabajo
colaborativas de investigacion. Y, por ultimo, se encuentra el fondo de la consolidacion
cientifica para realizar una investigacion de frontera y de excelencia en instituciones de

paises miembros.

En esta descripcién de fondos no se logré visualizar el enfoque de género, pues sélo
se observo una caracterizacion general, razon por la cual se indagé en el mismo portal
de EROAXESS la existencia de politicas o estrategias de igualdad de género en la

Unién Europea y no logré encontrarse en la fecha de la busqueda.
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Cuadro 1. Resumen de los principales fondos de financiamiento europeos y sus

caracteristicas.

OPORTUNIDADES

EUROPEAS CARACTERISTICAS

Su objetivo es mejorar el sistema europeo de educacion superior a través de intercambios de
estudiantes y personal académico entre Europa y el resto del mundo. Los objetivos incluyen el
reconocimiento y la validacion de las competencias individuales junto con la equidad, la inclusion o

ERASMUS el multilinglismo. El programa esta dirigido a personas activas en las areas de educacion,
formacién y los jovenes (estudiantes, estudiantes en practicas, aprendices, alumnos, adultos,
jévenes, voluntarios, profesores universitarios u otros niveles, formadores, personas que trabajan en
el ambito de la juventud y profesionales de las organizaciones).

Son programas de financiacién de la Comisién Europea destinado a financiar la formacion en
investigacion y el desarrollo de una carrera basada en habilidades innovadoras. El programa
financia la movilidad internacional e intersectorial basada en la excelencia en cualquier area del
conocimiento (con un enfoque de abajo hacia arriba). El objetivo es dotar a los investigadores de
nuevas competencias y ofrecer unas condiciones laborales atractivas. Otro de los objetivos es
derribar barreras entre las instituciones académicas y otros sectores, en particular, la industria. El
personal de investigacion de cualquier parte del mundo puede solicitar una MSCA para realizar
investigaciones en Europa, siempre que cumpla con los requisitos de experiencia profesional y
movilidad del programa.

ACCIONES MARIA
SKLODOWSKA CURIE

El ERC es una organizacién que financia investigacién de vanguardia y tiene como objetivo
estimular la excelencia en Europa financiando a los mejores y mas creativos investigadores (de
cualquier edad). Para postularse a un proyecto ERC es necesario que la investigacion que se esta
realizando con esta subvencion se lleve a cabo en un Estado miembro o pais asociado. Los
proyectos de investigacion otorgados por el ERC pueden tener una duracién de cinco afios y
abarcar investigaciones de vanguardia en cualquier disciplina cientifica, incluidas las ciencias
sociales, las humanidades y la investigacion interdisciplinar. Ademas existen programas para
lideres emergentes (ERC Starting Grants y ERC Consolidator Grants) y para personal investigador
establecido de reconocido prestigio (ERC Advanced Grants).

CONSEJO EUROPEO
DE INVESTIGACIONES

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de informacién obtenida desde

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/search [Recuperado: 03.07.2021]

V.5.2. Modelo espafiol

En cuanto al modelo de financiamiento publico de apoyo espafiol se encuentran
distintas opciones como el de Ramon y Cajal, Beatriz y Galindo, Juana de la Cierva,
Doctorados Industriales, Contratos Predoctorales, estos contratos también incorporan
al de profesores universitarios y los contratos Torres de Quevedo. Las principales
caracteristicas de estos fondos se presentan en el Cuadro 2. Algunos de estos fondos
son administrados por la Agencia Estatal de Investigacion Espanola, dependiente del
Ministerio de Ciencia e Innovacién y otros como el de Juana de la Cierva de
incorporacioén, es administrado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Al observar el Cuadro 2, llama la atencién la nomenclatura que se utiliza en cada uno

de estos fondos, dado que le otorga una connotacion de contrato de trabajo, el cual

tiene un objetivo especifico, segun sea el interés del adjudicatario/a. Dicha
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nomenclatura refleja y reconoce efectivamente la calidad laboral que tiene la opcién de
que un/a licenciado/a opte por ser cientifico/a que se desarrolle en distintos sectores.
Al contrario, en Chile, la vision es de la entrega de una subvencion o ayuda para
formarse, sin considerarlo como una opcidn laboral, por lo tanto, el investigador es
concebido como un estudiante “eterno”, incluso al adjudicarse un fondo postdoctoral,
porque en ese nivel aun no se ha insertado en la academia y esta ayuda esta
disefiada para insertarse en ella (Cuadro 4), situacion que no necesariamente sucede

en la Universidad que patrocina la investigacion.

Al observar en detalle el Cuadro 2, llama la atencion también, que los instrumentos
espafnoles estan disenados para la insercién de investigadores en forma escalada,
iniciandose desde la contratacion predoctoral para optar y desarrollar una carrera
académica y/o cientifica o para otras opciones de mayor amplitud sectorial. Entonces,
se observa claramente el incentivo estatal de formacién de recurso humano desde la
obtencién de un pregrado hasta la culminacion de su carrera cientifica para fomentar

el desarrollo del pais, a través de la generacién de nuevos conocimientos.
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Cuadro 2. Exploracién cualitativa de los principales instrumentos de insercién

para doctores en Espaiia

OPORTUNIDADES
NACIONALES

CARACTERISTICAS

CONTRATOS RAMON Y

Estas ayudas van dirigidas a promover la incorporacion de investigadores nacionales y
extranjeros con una trayectoria destacada en centros de 1+D mediante, por una parte, la
concesién de ayudas para su contratacion laboral y, por otra parte, la concesion de

CAJAL ayudas para la creacion de puestos de trabajo de caracter permanente para su posterior
incorporacion en los agentes del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
beneficiarios de estas ayudas.

BEATRIZ Y GALINDO  Becas postdoctorales para la incorporacion de investigadores, con experiencia docente e
(JUNIOR Y SENIOR) investigadora en el extranjero, en universidades publicas espafiolas.

JUANA DE LA CIERVA
(INCORPORACION)

La subvencion esta dirigida a jovenes doctores que hayan finalizado su formacion
postdoctoral y que, a su vez, hayan demostrado capacidad de liderazgo cientifico. Las
instituciones de acogida pueden ser universidades, centros publicos de investigacién, etc.

JUAN DE LA CIERVA

La subvencion esta dirigida a nuevos investigadores que deseen realizar una formacion
postdoctoral en una universidad o centro de investigacion distinto de aquel en el que

(FORMACION) obtuvieron su doctorado.
Becas tienen una duracién de hasta cuatro afios y cofinancian los contratos de personal
investigador predoctoral cuyo objetivo sea desarrollar su doctorado en el sector industrial
DOCTORADOS (proyecto de investigacion industrial o desarrollo experimental) En el momento de la firma
INDUSTRIALES del contrato deben haber sido aceptados en un programa de doctorado .
El objetivo de este contrato es promover la empleabilidad de los jovenes investigadores
en la industria.
CONTRATOS Estos contratos tienen una duracién de cuatro afios y estan dirigidos a titulados o

PREDOCTORALES PARA
LA FORMACION DE
DOCTORADOS

personas inscritas en un programa de doctorado en el momento de la firma del contrato.
El objetivo es formar investigadores predoctorales en universidades, centros de
investigacion, etc., en cualquier disciplina

CONTRATOS
PREDOCTORALES PARA
LA FORMACION DE

Con una duracién de cuatro afos, estos contratos estan dirigidos a graduados aceptados
o matriculados en un programa de doctorado o matriculados en un programa que les da
derecho a acceder a un doctorado.

El propésito de este programa es promover la formacion del personal predoctoral en

PROFESORES . ; . .
UNIVERSITARIOS .progrz?\ma‘s’de doctoraq? de alta. calidad para favorecer su incorporacion al sistema de
investigacién y educacién superior.
Con una duracion de tres afios, estos contratos estan dirigidos a doctores que deseen
trabajar en empresas. (incluidas empresas de base tecnolégica y empresas jovenes
CONTRATOS TORRES innovadoras) centros tecnoldgicos nacionales, centros de apoyo a la innovacion
QUEVEDO tecnoldgica y asociaciones empresariales o parques cientificos y tecnolégicos, con el

objetivo de desarrollar anteproyectos de investigacion industrial, desarrollo experimental o
estudios de viabilidad.

Fuente: https://www.euraxess.es/node/184559/ [Recuperado: 01.07.2021]

V.6.

género

Competitividad en la adjudicacion de los fondos publicos con perspectiva de

En cuanto al nivel de competitividad en la adjudicaciéon de fondos, Wang et al. (2018),

sostienen que la financiacion competitiva de proyectos tiene una relacion negativa con

la novedad para los cientificos de bajo estatus (especialmente para las investigadoras

jovenes y femeninas). Sus hallazgos sugieren que el procedimiento competitivo de
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seleccion de proyectos, sistema de evaluado por pares para las decisiones de
financiacion, es menos receptivo a las ideas novedosas propuestas por investigadores
con bajo nivel académico y, por lo tanto, desalienta sus investigaciones novedosas,
con lo que este grupo se beneficia mas frecuentemente con financiamientos internos
en bloque. Estos hallazgos pueden servir como advertencia sobre posibles sesgos en
los procedimientos competitivos de asignaciéon de fondos y sugerir la importancia de
una financiacion estable y segura que permita a los investigadores de bajo estatus
sigan adelante con sus ideas novedosas. Ademas, desalienta ideas novedosas de
investigadores jovenes, desperdiciando una cantidad considerable de recursos
creativos en la fuerza laboral cientifica. A ello se agrega, que el sistema competitivo de
financiacién de proyectos basado en la revision por pares incide en la inversion de
tiempo para redactar propuestas, evaluar las propuestas de otros y la administracion

de un proyecto, reduciendo el tiempo para la investigacion.

Boudreau et al., (2016) concuerdan con el punto anterior, porque encuentran que los
evaluadores otorgan sistematicamente puntuaciones mas bajas a las propuestas de
investigacion que se acercan mas a sus propias areas de especializaciéon v,
principalmente, a aquellas que son muy novedosas. Ellos lograron demostrar la
existencia de sesgos contra la investigacion novedosa, concluyendo que depende del
estatus de los solicitantes y es particularmente pronunciado para los solicitantes con
un estatus bajo, mientras que, al mismo tiempo, no encontraron tales sesgos en los
cientificos de alto estatus en procesos de financiacion competitiva. Este puede
marginar aun mas a los investigadores que no tienen puestos asegurados, como las
investigadoras jovenes y las mujeres, quienes enfrentan mayores obstaculos para

obtener fondos competitivos para sus nuevas investigaciones.

Por su parte, Suarez, et al. (2023), en su investigacion confirmaron la presencia de
brechas de género, porque las mujeres tienen menores probabilidades de recibir
fondos que los hombres, incluso cuando las trayectorias académicas son similares.
Esta situacion se profundiza ain mas, en las jévenes investigadoras basadas en
algunas caracteristicas vinculadas mas a su género, que a su desempefio cientifico, lo

que de hecho refuerza la discriminacion de género.
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V.7.  La productividad cientifica en el sistema de financiamiento de investigacion,
desde una perspectiva de género

Respecto a la productividad cientifica, distintos estudios observan que el apoyo de
recursos publicos depende de la evaluacién de los resultados de investigacion,
ademas de las métricas de productividad para establecer el impacto econémico y valor
publico de las inversiones en 1+D (Reinhart, 2009; Lane et al., 2015; Way et al., 2019).
En este aspecto, se halld6 que las publicaciones académicas, la investigacion y las
citas postdoctorales son factores preponderantes para contribuir en las trayectorias de
los doctores que ingresan a puestos académicos, pero también muestran diferencias
notables entre hombres y mujeres (Webber y Gonzalez, 2018; Way et al., 2019).
Dadas estas diferencias, la politica de financiamiento en investigacion contribuye
escasamente al cierre de brechas de género en la asignacion de fondos publicos,
tanto en su insercion en el sistema de fondos como en el desarrollo de la carrera
cientifica (Lawson et al., 2021), porque los instrumentos se disefian bajo pardmetros
competitivos neoliberales (Morley, 2015), sin considerar las distintas caracteristicas de
los investigadores y las investigadoras como agentes receptores de bienes y servicios

publicos que incentivan la generacion de conocimiento nuevo.

En este sentido, dentro de la academia, Diniz-Filho, (2016) sostiene que la produccion
cientifica de los investigadores esta influenciada por una serie de factores, incluida su
carga docente, la cantidad de tiempo dedicado a la investigacion, el niumero de
estudiantes de pregrado y postgrado, la “experiencia” (tiempo desde la graduacion del
doctorado y el tiempo desde la contratacion) y el género. Los nuevos profesores
contratados por la Universidad tienden a tener una mayor produccion. Una explicacion
para esto es una buena formacion (en términos de aprender a publicar o participar en
grupos de investigacion productivos). Sostiene también que, para incrementar la
participacion del profesorado en los programas de posgrado, especialmente en los
niveles de Doctorado (siempre que su produccion cientifica apoye estas actividades),

mejora el nivel de publicaciones de la Universidad.

Por su parte, Suarez et al., (2023) sostiene que la menor tasa de productividad entre
las investigadoras jovenes impacta negativamente en sus probabilidades de obtener
becas publicas para ciencia y las diferencias tienden a acentuarse a medida que las
mujeres aumentan su participacion en la convocatoria. Ademas, el impacto de la
produccion académica de las jovenes investigadoras sobre la probabilidad de ser

premiadas es menor que el impacto verificado entre los investigadores hombres,
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incluso cuando muestran igual productividad en términos de publicaciones y

citaciones.

Estas situaciones reflejan que las medidas cuantitativas de produccién cientifica se
introdujeron en los sistemas de financiamiento de la investigacién, asi como también
en la evaluacion de desempefo de los cientificos en la academia (Berlemann y
Haucap, 2015; Morgan et al., 2021). Reinhart (2009) observé que las decisiones de las
agencias de financiacion publica para la investigacion basica se vinculan con el futuro
exito de publicacion de los solicitantes. Entonces, el apoyo financiero tiene una fuerte

asociacion con el impacto de la cita (Yan et al., 2018; Way et al., 2019).

Por esta razon, los fondos de investigacion inicial son efectivos para incentivar la
productividad cientifica y el crecimiento profesional de los investigadores novatos
(Farrokhyar et al., 2016). Sin embargo, Mendoza-Denton et al. (2017) encontraron que
las mujeres publican a una tasa significativamente mas baja que los hombres,
situandolas en una desventaja considerable a medida que compiten por posiciones
postdoctorales y docentes. Este factor podria implicar desventajas duraderas en las
mujeres, dada su menor tasa de publicaciéon (Hatch y Skipper, 2016). Dicha brecha en
la productividad cientifica se debe, en parte, a que las mujeres reciben menos apoyo
de su entorno académico (Jaksztat, 2017; Morgan et al., 2021). En dicho aspecto,
Franco et al. (2021) sostienen que el numero de publicaciones de los solicitantes es
critico para obtener éxito en una solicitud de subvencion, sugiriendo que la brecha
entre hombres y mujeres en las propuestas responde a que ellos tienen mas articulos
publicados, porque no tienen las mismas responsabilidades domésticas que ellas en la
crianza de los hijos. Esto generaria una espiral que se reproduce, porque al contar con
mas publicaciones, probablemente tendran mas éxito en las solicitudes de nuevas
subvenciones. Por su parte, Lawson et al. (2021) evidenciaron que los investigadores
involucrados en la administracion son mas propensos a solicitar financiacion y algunos

también son mas productivos.

En Chile, la evaluacion realizada al Programa del Fondo de Ciencia y Tecnologia
(Fondecyt)® indica que ha habido un aumento en la cantidad de publicaciones al igual
que la asignacion de fondos para investigar, observandose un impacto positivo y
significativo (DIPRES, 2013; Benavente et al., 2012). Sin embargo, cabe destacar que

estos resultados no desagregan por sexo. Benavente et al. (2012) solo sugieren que

3 Este fondo se encuentra administrativamente bajo la Subdireccién de Investigacion de la
ANID, institucion creada bajo el alero del Ministerio de CTCI de Chile.
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las futuras revisiones al programa deben centrarse en la calidad de la produccion
cientifica, la evaluacion de los impactos en la progresion en la carrera académica de

los investigadores y en la formacion de estudiantes de doctorado.

Consistente con la evidencia internacional, el estudio del Ministerio CTCI de Chile
(2022a) observo, en el periodo 2000-2019, que las publicaciones acumuladas al
momento de postular son, en promedio, 13,4 y 7,4 para hombres y mujeres,
respectivamente y el numero de citas promedio durante el afio previo a postular a un
fondo se encuentra entre 4 para hombres y 2,4 para mujeres, mientras que las citas
acumuladas alcanzan 31,8 y 17,1 para hombres y mujeres, respectivamente. Esta
situacion vuelve cada vez mas competitivos los concursos individuales del Fondecyt,
ante un aumento de la demanda por financiamiento publico para realizar investigacion,
donde las mujeres parecieran postular en relativa desventaja al contar con menos
publicaciones. En términos proporcionales, esta situacion no es diferente a la

observada en el estudio efectuado por Rebufel (2007).

V.8. Factores de sesgos en el acceso a fondos para la investigacion, desde una
perspectiva de género

Uno de los temas no observables en la evaluacién y de las estrategias utilizadas por
los doctores es la construccion de redes de investigacion a gran escala para contar
con un alcance mas amplio en la comunicacion académica, acumulando asi, mas
capital social académico y mas probabilidades de seguir con una carrera académica
(Yang et al., 2022).

Por otra parte, distintos estudios evidencian la baja probabilidad de que las
investigadoras en estado de carrera inicial, intermedia y superior obtengan un
esquema de financiacion (Bautista-Puig et al., 2019; Burns et al., 2019; Way et al.,
2019; Wijnen et al., 2021). Al indagar sobre las potenciales fuentes de sesgo en las
asignaciones de fondos para la investigacién doctoral y posdoctoral, las variables
encontradas fueron: la afiliacion institucional, el campo principal de estudio, nivel de
educacién vinculado con la primera generacion universitaria a nivel familiar,
experiencia de los solicitantes, género (Bornmann y Daniel, 2005; Farrokhyar et al.
2016); nivel de carrera (Van den Besselaar y Sandstrém, 2015); la experiencia laboral
previa, la edad al doctorarse, el doctorado obtenido en instituciones de prestigio y
tener hijos en el momento del doctorado son factores diferenciadores en los fondos de

inicio (Vinkenburg et al., 2020). Por su parte, Van der Lee y Ellemers (2015), Bol et al.
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(2022) y Tamblyn et al. (2018) presentan evidencias de sesgos en los procesos de
evaluacion, donde el puntaje de la solicitud final difiere segun el género del solicitante
y el dominio cientifico; los puntajes mas bajos estan asociados a las solicitantes

femeninas en ciencias aplicadas.

A ello se agrega una “penalizacién por maternidad” en estimaciones de impacto-
calidad de la investigacion en mujeres académicas con nifios pequeinos, por el escaso
tiempo de dedicacion al desarrollo o promocion de la investigacion y por ende obtienen
menores ingresos (Morgan et al., 2021, Passaretta y Triventi, 2023). En este mismo
aspecto, Vinkenburg et al. (2020) apreciaron que las investigadoras que tuvieron hijos
cuando comenzaron su primer trabajo después del doctorado tienen menos
probabilidades de lograr progresos constantes en el gobierno en comparacion con las
investigadoras que no son madres. Por su parte, Lawson et al. (2021) encontraron un
cierto nivel de autoseleccion en las mujeres cientificas, porque no solicitan

financiamiento.

En tanto, Fiorentin et al. (2022) hallaron dos manifestaciones donde se expresa el
efecto “Matilda”, que tiende a aumentar los sesgos con el tiempo: 1) con las barreras
de entrada, ya que las mujeres tienen menores probabilidades de ser seleccionadas
por primera vez que sus homologos masculinos, y 2) dichas barreras persisten cuando
se financia solo a investigadores. Este efecto se manifiesta con mayor frecuencia en
campos como las ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas. En consecuencia, las
mujeres deben presentar un mayor numero de proyectos para alcanzar el mismo nivel
de subvenciones que sus contrapartes masculinas. Dicho efecto se visualizé también

en un estudio reciente realizado en Chile (Ministerio de CTCI de Chile, 2022a).

Similarmente, desde la mirada de la politica publica, Suarez, et al., (2023) en su
investigacion muestran la presencia de sesgos al comienzo de la carrera, la que podria
conducir a una brecha mas amplia a medida que las mujeres avanzan en su carrera,
dado el efecto Matilda de la ciencia, fendbmeno ampliamente verificado. También
muestra que la publicacién sesga, aun cuando las mujeres aumenten su participacion,
lo que permite la persistencia a niveles mas bajos de reconocimiento de su trabajo.
Por lo tanto, un proceso basado en insumos sesgados conducira definitivamente a
resultados sesgados, lo que reforzara el sesgo en la productividad (si los proyectos de
investigacion de las mujeres tienden a recibir menos financiacion, entonces las

mujeres mostraran niveles mas bajos de producciéon académica). En resumen, las
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evaluaciones basadas en la productividad académica —piedra angular de la evaluacion

de la ciencia— conducen a amplificar la brecha.

Finalmente, Vinkenburg et al. (2020) concuerdan que las carreras de investigacion de
las mujeres se desarrollan de manera diferente a las de los hombres, lo cual se
observa en las tasas de éxito en la financiacion de la investigacion, por lo que sugieren
reconsiderar la importancia de los curriculums vitae y los supuestos de género en las

decisiones de seleccion, asi como la disciplina para los patrones profesionales.
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VI. Resultados

VI.1. La politica cientifica chilena en el sistema de financiamiento publico, con
mirada de género

Observando la situacion de Chile, éste cuenta con una Politica Nacional en Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacién y con una Politica Nacional de Igualdad de
Género en Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (Ministerio CTCI de Chile,
2020 y 2021a), la que fue recientemente actualizada con en enfoque hacia el afo 2030
y publicada con fecha 09.10.24 en el Diario Oficial de Chile (Ministerio CTCI de Chile,
2024c). Esta fue acomparada por un Plan de Accién al 2030 que reune 85 iniciativas
Ministerio CTCI de Chile, 2024d) y surgen desde la creacién e instalacion del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (MINCTCI) 2018
(Biblioteca Nacional del Congreso de Chile, 2018).

Asimismo, en el afo 2020, se publica la Politica Nacional de Igualdad de Género,
centrando su postura en la construccion de un Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion mas diverso e inclusivo, desde una
perspectiva de oferta de fondos para el desarrollo de la carrera cientifica, que vele por
el acceso, desarrollo y liderazgo de las mujeres en todas las organizaciones sociales
ligadas a la creacion, difusion y aplicacion del conocimiento (Ministerio CTCI de Chile,
2021a). Sin embargo, esta no se hace cargo de las diferencias de roles que ejercen
hombres y mujeres en las instituciones que desarrollan investigacion, ni de las brechas
que se generan en la entrega de bienes y servicios publicos que incentivan la

generacion de conocimiento nuevo.

La reciente actualizacion de esta politica publicada en el afio 2024, en cambio, aborda
el compromiso de construir un sistema de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion - CTCI sano e igualitario, libre de todo tipo de violencia y discriminacion,
planteando también, resolver los impactos de las brechas de género, mediante la
generacion de politicas publicas, basadas en evidencias, orientadas hacia la
erradicacion de la desigualdad de género en CTCI, con un enfoque interseccional y
desde la generacién de conocimiento nuevo para resolver los impactos de las brechas
de género en todos los ambitos de la sociedad (Chile, 2024), lo que profundiza la
mirada del género, no solo desde el sistema de CTCI, sino que amplia la mirada hacia
la incorporacién de investigacion en todas las areas del conocimiento y los distintos

ambitos del diario vivir de la sociedad.
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Acompafiada de esta actualizacion, surge el Plan de Accion al 2030, que reune 85
medidas, que se subdividen en los objetivos de la actualizacion de la Politica, los
cuales contribuyen a la necesidad de implementar la equidad de género en todos los
ambitos del sistema CTCI, que aborda como una politica concreta, la participacién en
la discusion del Proyecto de Ley sobre la Paridad de Género en las adjudicaciones de
subvenciones publicas para la investigaciéon, cuyo tema esta siendo discutido en el
Congreso de Representantes en Chile.

Esta politica y plan, poseen su correlato a nivel de ANID, institucion ejecutora de la
politica cientifica del Ministerio de CTCI de Chile, que actualiz6 su Politica Institucional
de Género para el periodo 2025-2030 (ANID, 2024b), cuyos ejes pretenden 1)
Promover y potenciar la igualdad de género en la oferta programatica e instrumental
gestionada por la institucion; 2) Fomentar la vinculacion y colaboracion del sistema
CTCI para disminuir las brechas de género 3) Fortalecer la estrategia de difusion en
materias de equidad de género y 4) Instalar una cultura de equidad de género
institucional, propuesta que intenta concretizar aun mas sus acciones, alineandose, en
parte, con lo planteado por el Ministerio de CTCI de Chile, comparandolos con los ejes
propuestos en la anterior politica institucional (CONICYT, 2017). Cabe resaltar que los
resultados que se obtendran de la implementacion de esta politica debieran ser

evaluados al término del periodo de su aplicacion.

Desde la mirada de la Politica Nacional de CTCI del afio 2020, el MINCTCI de Chile
disefié un Plan de Desarrollo de Talentos, donde se declara la necesidad de “ampliar
la masa critica de investigadores/as en I+D, vinculandolos con desafios en Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (CTCI) que enfrentan el pais y sus regiones”
(Ministerio de CTCI de Chile, 2021b: 50). Este Plan tampoco contempla las diferencias
entre mujeres y hombres investigadores en los distintos territorios. Para la inserciéon de
estos talentos en la academia, se compromete a superar los obstaculos que impiden el
desarrollo de trayectorias laborales en tematicas de CTCI, para fortalecer las
capacidades en dichas areas (Ministerio de CTCI de Chile, 2021b), a través del
perfeccionamiento de los fondos de insercion ya existentes y el redisefio de

instrumentos que habiliten trayectorias laborales emergentes.
Luego, durante el afo 2024, debido a un movimiento de redes profesionales de

trabajadores en investigacion que data desde el afio 2018, el Ministerio de CTCI de

Chile planteé una Agenda de Mejor Trabajo en Investigacion, cuyos ejes son: 1) La
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creacion y fortalecimiento de sistemas de informacién para las trayectorias laborales
en |+D+i; 2) El mejoramiento de las condiciones laborales de trabajadoras y
trabajadores del conocimiento donde una de las iniciativas es el disefio de actividades
para generar redes entre investigadores postdoctorales y, 3) la Insercion de
profesionales con doctorado en lugares distintos a las universidades, que plantea
como resultado esperado, el disefio de un programa de insercidon de doctorados en el
Estado, asi como también en la industria. Estas iniciativas se enmarcan en un Plan de
Accion conjunto entre el Ministerio de CTCI de Chile, Corfo y ANID para insertar
profesionales con doctorado en empresas o instituciones publicas, apoyar la
acreditacion de programas de doctorados en la industria, la actualizacion de las mallas
curriculares, incorporando habilidades para el trabajo en el sector privado, entre otras
(Ministerio de CTCI de Chile, 2024b).

En lo referente a lo anteriormente comentado, se valoran positivamente todas las
iniciativas disefiadas enfocadas hacia el mejoramiento de las condiciones de los
trabajadores en investigacion, sin embargo, se extrafia una declaracién explicita de
evaluacién de este plan, después que concluyan los periodos establecidos, con el fin
de estimar la efectividad lograda en cada una de ellas, temiendo que estos planes se

conviertan sélo en declaraciones de buenas intenciones.

A partir de la totalidad de estos Planes antes comentados, los procesos de disefio y
redisefio de los programas que implementan las politicas cientificas que estan a cargo
de la Agencia Nacional de Investigacién y Desarrollo — ANID a partir de enero 2020,
desde la creacion del Ministerio de CTCI de Chile. Antes de la creacion de ANID, los
programas de financiamiento publico para fomentar la investigacion cientifica y
tecnoldgica eran administrados por la Comision Nacional de Investigacion en Ciencia y
Tecnologia - CONICYT, institucion dependiente del Ministerio de Educacion de Chile.

Actualmente, el objetivo de ANID es administrar y ejecutar los programas e
instrumentos destinados a promover, fomentar y desarrollar la investigacion en todas
las areas del conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion de base cientifico-

tecnoldgica, de acuerdo con las politicas definidas por el Ministerio de CTCI de Chile.
En este contexto, el modelo de carrera cientifica chileno que administra la ANID es

tacito. Sin embargo, se logran reconocer cuatro estadios de financiamiento a nivel

individual, desde un punto de vista de los fondos disponibles: 1° Estadio. Formacion de
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capital humano que promueve el desarrollo de estudios de doctorado y especialidades
médicas, tanto a nivel nacional como en el extranjero. 2° Estadio. Fondo posdoctoral,
financiamiento para realizar investigacion a nivel nacional o en el extranjero y el
Programa que subvenciona la instalacién de un investigador/a en la academia o
industria, a través del desarrollo de una investigacion. 3° Estadio. Iniciacion a la
investigacion, instrumento disponible para jovenes ya insertos en la academia y que se
encuentran en los pasos iniciales hacia la consolidacion de su carrera cientifica y 4°
Estadio. Fondos de continuidad para investigadores consolidados e independientes
(ANID, 2022a) (Figura 3). En este modelo, los y las investigadores e investigadoras
que cumplen con los requisitos pueden postular con libertad a cualquier instrumento
de los estadios identificados. Haciendo una comparacion con el modelo europeo y
espaniol, el modelo chileno es similar, pero el escalamiento europeo y espariol plantea
un sistema mas ordenado y transparente, comenzando desde que el investigador
obtiene el grado de doctorado, pasando por los investigadores/as reconocidos?,
avanzando en investigadores establecidos® y finalizando con el investigador/a lider;?
reconociendo que estos estadios disponen de una bateria de fondos publicos para
aplicar ordenadamente (European Commission, 2021).

Figura 3. Chile: Estadios de carrera cientifica, desde la perspectiva de los fondos

Instrumentos para Investiqadores Jovenes (hombres y mujeres)
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Fuente: Elaboracién propia

Luego, haciendo una mirada mas exhaustiva de los instrumentos que incentivan la
insercion en la academia y en el sector productivo en Chile, observando con atencion
la existencia de un enfoque de género, el resultado de esta exploracion y su

sistematizacion se presenta en los Cuadros 3.

4 Doctores o equivalentes que aun no son completamente independientes.
5 Investigadores que han desarrollado un nivel de independencia.
6 Investigadores que lideran en su area de estudio.
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En el Cuadro 3 se realiza una descripcion de los instrumentos que contribuyen
directamente a la insercion de un investigador con el grado de doctor obtenido, tanto
en la academia como en el sector productivo, detallando cada una de sus
caracteristicas. El o la postulante debe presentar, ademas de sus antecedentes
curriculares, un proyecto de investigacion. Estos instrumentos poseen en el acceso, un
enfoque de género para el proceso de evaluacion de la productividad cientifica del o
de la postulante.

Asimismo, en este Cuadro se aprecia que la carrera cientifica se inicia después de
haber obtenido el grado de doctor, manifestandose a través de la adjudicacion de los
fondos de Postdoctorados o de Insercién a la Academia o Industria, cuyo objetivo es la
insercion del doctorado reciente, mediante el desarrollo de un proyecto cientifico. Entre
los requisitos que presentan estos fondos se encuentra el contar con el patrocinio de
un/a investigador/a de trayectoria cientifica, tecnoldgica y del conocimiento, en el caso
especifico del postdoctorado y de una Universidad que otorgue la infraestructura para
su desarrollo en el caso de los postdoctorados y en el de insercién. A continuacion, se
encuentra otro instrumento que corresponde al de iniciacion. Este instrumento de inicio
en la carrera cientifica, supone que el doctor joven ya esta inserto en una unidad
académica, en alguna calidad jerarquica establecida, con la cual postula con un
proyecto de investigacion. El perfil de este o esta postulante posee antecedentes
curriculares que cuentan con un nivel de productividad cientifica que es acorde para la

adjudicacion de este fondo.

Continuando con este escalamiento de un/a investigador/a en la carrera cientifica, se
encuentran los fondos de consolidacion. Estos instrumentos son el Regular y el de
Exploracion. El primer fondo, el Regular, es ampliamente conocido y valorado por la
comunidad cientifica y se utiliza como medio de medicién entre pares del sistema
nacional. Este fondo es altamente competitivo, puesto que a él confluyen todos los/las
investigadores/as que inician su proceso consolidacion junto con aquellos que ya han
desarrollado plenamente esta etapa, por lo que la adjudicacion de investigadores/as
que inician esta etapa de consolidacién presentan barreras de acceso para la
obtencion de este fondo, ya que la exigencia principal, en términos de la estructura de
evaluacién, se reduce principalmente a la cantidad de productividad cientifica
acumulada en los ultimos cinco afios, con sus respectivos indices de impacto y
numero de citas, exigencia que varia segun area disciplinar al cual pertenecen. Cabe

mencionar que el peso porcentual de la evaluacién de productividad es del 30% vy la
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calidad del proyecto es del 70%, pero sin duda que esta ultima ponderacién debe estar
avalada por una productividad evaluada por pares y que pertenezca a la linea de
investigacion de la propuesta presentada. Finalmente, se encuentra el fondo de
Exploracion cuyo proposito es contribuir con una investigacién disruptiva y la
postulacion se realiza de a pares de investigadores. Este fondo no filtra, en forma

explicita, a los investigadores e investigadoras por nivel de consolidacion.

En vinculacion con la implementacion de las Politicas Nacionales Cientificas, de
Género y el Plan de Talentos, en el Cuadro 3 se describen las principales
caracteristicas de los instrumentos de inserciébn en la investigacién junto con las
principales acciones afirmativas que favorecen el acceso a estos fondos a las
investigadoras con grado de doctor reciente. En este Cuadro se destaca que el grado
académico de doctor es requisito de acceso en casi la totalidad de los instrumentos.
En el caso de la Subvencion a la Academia, el requisito del grado de doctor se debe
enmarcar en un periodo establecido y, si una aplicante tuvo periodos de descanso por
maternidad, se agrega un afio adicional anterior al requisito del afio de obtencién del
grado, asi como también al rango de tiempo para la evaluacién de la productividad
cientifica. Dicha acciéon afirmativa esta asociada con el numero de hijos que la
investigadora haya tenido en el mismo periodo de evaluacion curricular que integra la

propuesta presentada a este fondo competitivo.

En el caso de los fondos postdoctorales y de iniciacion, una accion afirmativa similar
se aplica en la evaluacién de la productividad cientifica de la propuesta (ANID, 2022b).
Dichas acciones apuntan a disminuir las barreras de acceso a estos fondos,
considerando el peso relativo (de 20% a 30%) que tiene este factor en la rubrica de
evaluacién de las propuestas postulantes. Cabe mencionar que estas acciones han
sido aplicadas y ajustadas desde el afo 2006 (Rebufel, 2009). Sin embargo, no
existen registros continuos para evaluar el posible efecto que dicha accién podria
haber tenido en el acceso a fondos de mas mujeres que postulan a este fondo
(DIPRES, 2022); s6lo se conoce que 265 mujeres optaron a este beneficio para el
periodo 2006-2017 (Rebufel, 2018).

Si bien, se reconoce la existencia de una oferta de financiamiento cuyos objetivos son
estimular y fortalecer la productividad, asi como también el fomento del liderazgo
cientifico futuro de jévenes investigadores e investigadoras (Cuadro 3), desde el punto

de vista del disefio de una carrera cientifica temprana, la oferta instrumental (Figura 3)
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no es suficiente, porque no se visualiza una definicion de escalamiento hacia el
desarrollo de una carrera como se presenta en otros paises (Vinkenburg et al., 2020;
European Commission, 2021). En la practica no existe un orden escalar, dado que
hombres y mujeres con grado de doctorado reciente pueden aplicar a un fondo
posdoctoral, insercién en la academia o de iniciacion al mismo tiempo (ANID, 2022a),
generando, de esta manera, saturaciones en los procesos de evaluacion y de gestion
administrativa en la asignacion de recursos, dejando de lado consideraciones de
posibles incompatibilidades en los disefios instrumentales para evitar aplicaciones
multiples a distintos fondos individuales con un proyecto similar en un mismo periodo
de tiempo (DIPRES, 2022).

Por esta razon, el modelo de carrera cientifica es soélo tacito, porque se expresa a
través del disefio e implementacién de programas e instrumentos publicos que son
altamente competitivos, orientados hacia investigadores jévenes con grado de doctor.
Dichos instrumentos incorporan facilidades de acceso a mujeres jévenes, vinculadas
solamente con el afio de obtencion del grado y la evaluacién de la productividad si han
tenido periodos de gestacion, sin abordar otros aspectos tan importantes como tiempo
requerido para cumplir el rol del cuidado de los hijos menores hasta los seis afios o el
cuidado de adultos mayores o el reconocimiento de otros roles que la mujer cumple

dentro del ambito de las IES, como lo describen Guzman-Valenzuela et al. (2023).

No obstante lo anterior, un aspecto destacable de estos instrumentos es la restriccion
de adjudicacion de recursos publicos para la investigacion y la pérdida de patrocinio
institucional a investigadores responsables que tengan sanciones vigentes en el marco
de la Ley 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género
en el ambito de la Educacién Superior (Biblioteca Nacional del Congreso de Chile,
2021). Dicha restriccion fue incorporada recientemente. Cabe mencionar que esta ley
que fue promulgada en agosto del afio 2021 es fruto de los movimientos feministas

pertenecientes a las Instituciones de Educaciéon Superior.
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Cuadro 3. Chile. Resumen de los principales instrumentos individuales de insercién en ciencia, tecnologia,

conocimiento e innovacién para investigadores jovenes y consolidados. (1 de 3)

INSTRUMENTO OBJETIVO EVALUACION ACCION AFIRMATIVA
Estimular la productividad Acceso : Para investigadoras, se considera el afio de obtencién del
y liderazgo cientifico futuro grado anterior al exigido por normativa, en el caso de haber tenido
de jovenes hijos. Evaluacién : 1) En el caso de informar productividad cientifica,
investigadores(as) con las Investigadoras que hayan tenido hijos(as) en los ultimos 5 afios, se
grado académico de otorga el beneficio de adicionar la productividad por cada hijo/a,
Doctor, mediante la Calidad, Factibilidad seleccionando desde tres afios anteriores. Asimismo, gozaran de esta
realizacion de proyectos y Novedad prerrogativa investigadores(as) que durante el mismo periodo se les
de investigacion con miras Cientifica o haya otorgado judicialmente la tuicion o el cuidado personal como

a su insercion laboral en el Tecnolbégica de la medida de proteccién de un nifio/a o adolescente se adiciona un afno
POSTDOCTORADOS ambito académico u oftro, propuesta: 80%. de productividad, o en virtud de lo previsto en los articulos 19 o 24 de

a través de su Trayectoria la Ley chilena N° 19.620, sobre adopcion de menores. 3) En el caso de
incorporacién en grupos académica y de investigadoras en lista de espera, el cupo se entregara al proyecto
de investigacion investigacion del/de liderado por una IR con el mayor puntaje. Ejecucion : Ejecucion:
consolidados que la postulante: 20% 1)Prérroga pre y postnatal o por adopcién, opten por hacer uso de
contribuiran a su licencia médica por enfermedad de hijo/a menor de un afio o hagan
desarrollo cientifico y que acomparamiento o cuidado personal de un/a hijo/a afectado/a por una
a su vez, se veran condicién grave de salud, en los términos de la Ley 21.063 2) Dar
fortalecidos por su cumplimiento a la Ley N°21.484 Responsabilidad parental y pago
participacion. efectivo de pensiones de alimentos.

Evaluacién : 1) Para el caso de investigadoras que hayan tenido
hijos/as durante los 10 arfios anteriores al cierre de esta convocatoria,

Diagndstico se considerara un afio adicional por hijo/a al tiempo maximo exigido

Ofrecer un carao estratégico para desde que obtuvieron su grado de doctor o postitulo de especialidad

SUBVENCION A LA . ) g fortalecer la primaria o derivada antes descrito. 2) Si existiera igualdad de puntaje
. académico de jornada . . .

INSTALACION EN LA completa aue debe ser trayectoria laboral en la lista de espera, se optara por proyectos que pertenezcan al sexo
ACADEMIA erar P viza d% en un plazo del/de la doctor/a: femenino. 3) La investigadora que haya acreditado el nacimiento de
(ANTERIOR: J noqsu erior a /08'01 8 40%; Proyecto de hijo/a desde el periodo de su formacién doctoral a la fecha, el

INSERCION A LA meses 5es de iniciada la Instalacién: 30%; evaluador debe tomar en cuenta esta situacién cuando revise los
ACADEMIA) L Trayectoria del/la diferentes factores relacionados con las actividades propias de la
subvencion. . . . . . . . 9
Doctor/a a instalar: trayectoria académica y/o de investigacién. Ejecucion: La
30% investigadora instalada que se encuentre en periodo gestacional,

postnatal, o enfrente la enfermedad de un/a hijo/a menor de un afio,
durante el desarrollo del proyecto.

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de informacién obtenida en Rebufel y Sajardo, 2023 y ANID, 2024
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Cuadro 3. Chile: Resumen de los principales instrumentos individuales de insercién en ciencia, tecnologia,

conocimiento e innovacién para investigadores jovenes y consolidados (2 de 3)

Diagndstico Acceso : Para las doctoras a instalar, que hayan tenido hijos/as durante
Fortalecer la insercion de estratégico de la los altimos 10 afios antes del cierre de la convocatoria, se considerara
capital humano avanzado empresa que un afio adicional por hijo/a al tiempo maximo exigido desde que
en el sector productivo,  permita determinar obtuvieron su grado de doctora. Evaluacién: 1) La seleccion es paritaria
mediante la inserciéon de  la relevancia de la 2) Si existe igualdad de puntajes en la lista de espera, se optara por
INSERCION EN LA personas con grado de insercion del/dela  proyectos pertenecientes al sexo femenino. Ejecucion: 1) Prorroga pre y
INDUSTRIA doctor en las empresas, doctor/a (30%). postnatal o por adopcién, opten por hacer uso de licencia médica por
contribuyendo a Proyecto de enfermedad de hijo/a menor de un afio o hagan acomparfamiento o
diversificar insercién (35%) cuidado personal de un/a hijo/a afectado/a por una condicién grave de
las trayectorias laborales Trayectoria del salud, en los términos de la Ley 21.063 2) Dar cumplimiento a la Ley
de doctores/as. doctor/a a insertar N°21.484 Responsabilidad parental y pago efectivo de pensiones de
(30%) alimentos.

Acceso : Para investigadoras, se considera el afio de obtencion del
grado anterior al exigido por normativa, en el caso de haber tenido hijos.
Evaluacion : 1) Las investigadoras que acrediten el nacimiento de un(a)

hijo(a) en los ultimos 10 afios, en el caso de investigadoras que
certifiquen el nacimiento de mas de un hijo(a), se otorga el beneficio de
adicionar un afio de productividad por cada hijo(a). Asimismo, gozaran
de esta prerrogativa investigadores(as) que durante el mismo periodo se

Fomentar y fortalecer el
desarrollo de la
investigacion cientifica y
tecnoldgica de excelencia
a través de la promocién

de jovenes Calidad, factibilidad
investigadores(as) nove d’a d cientifica les haya otorgado judicialmente la tuicion o el cuidado personal como
mediante el financiamiento y de la propuesta: medida de proteccion, o en virtud de lo previsto en los articulos 19 o 24
INICIACION A LA de proyectos de 759 ?’ra)ﬁj ec tori;a de la Ley chilena N° 19.620, sobre adopciéon de menores. 2) Se agrega
0,

académica v de que aquellas postulaciones de un/una IR que, ya sea por aplicacién de la
. L y ley 21.369, Ley de Acoso Laboral en las IES, o bien la ley 21.643 de
. investigacion del/de ) . . .
Los proyectos deberan ser . Acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo, seran declaradas fuera de
) la postulante: 25% g S . e,
patrocinados por bases por pérdida de patrocinio institucional, previa notificacion de parte
universidades, institutos de la Institucion Patrocinante. Ejecucion: 1)Prérroga pre y postnatal o
profesionales, centros de por adopcién, opten por hacer uso de licencia médica por enfermedad de
formacién técnica, hijo/a menor de un afio o hagan acompafiamiento o cuidado personal de
instituciones publicas y un/a hijo/a afectado/a por una condicién grave de salud, en los términos
privadas del pais. de la Ley 21.063 2) Dar cumplimiento a la Ley N°21.484 Responsabilidad
parental y pago efectivo de pensiones de alimentos.

INVESTIGACION investigacion en todas las
areas del conocimiento.

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de informacion obtenida en Rebufel y Sajardo, 2023 y ANID, 2024
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Cuadro 3. Chile: Resumen de los principales instrumentos individuales de insercién en ciencia, tecnologia,

conocimiento e innovacién para investigadores jovenes y consolidados (3 de 3)

INSTRUMENTO OBJETIVO EVALUACION ACCION AFIRMATIVA
Evaluacién : Las investigadoras que acrediten el nacimiento de un(a)
hijo(a) a partir de a lo menos 5 afios de edad, el plazo a considerar para
evaluar su productividad, sera desde tres afios antes. se otorga un afio
Promover el desarrollo de productividad por cada hijo/a En el caso de investigadoras que
cientifico y tecnolégico certifiquen el nacimiento de mas de un(a) hijo(a) desde de 5 afios o
nacional, incentiva la , - menos de edad, se otorga el beneficio de adicionar un afio de
L Calidad, factibilidad L. > i ..
iniciativa individual y de novedad cientifica productividad por cada hijo/a, a partir del/de la segundo/a hijo/a.
grupos de investigacion, y . Asimismo, gozaran de esta prerrogativa investigadores/as que durante el
. . . o tecnoldgica de la . ; e s .
mediante el financiamiento ropuesta: 70%: mismo periodo se les haya otorgado judicialmente la tuicion o el cuidado
de proyectos de prop L b personal como medida de proteccion sobre adopcion de menores.
. . g S Productividad L .
REGULAR investigacion cientifica y S Asimismo, se agrega que aquellas postulaciones de un/una IR que, ya
S . cientifica . Iy
tecnologica en todas las . . sea por aplicacion de la ley 21.369, Ley de Acoso Laboral en las IES, o
NPT (publicaciones)
disciplinas, que conduzcan

bien la ley 21.643 de Acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo,
S del/de la postulante . - L
a nuevos conocimientos o . L seran declaradas fuera de bases por pérdida de patrocinio institucional,
. . ) segun la disciplina a . e L s . ; o
aplicaciones previstos a ] previa notificacion de parte de la InstitucionPatrocinante. Ejecucion :
. S . la que postula: 30% . L
través de hipotesis de 1)Prérroga pre y postnatal o por adopcion, opten por hacer uso de
trabajo explicitadas en el licencia médica por enfermedad de hijo/a menor de un ano o hagan
proyecto. acompafiamiento o cuidado personal de un/a hijo/a afectado/a por una
condicién grave de salud, en los términos de la Ley 21.063 2) Dar
cumplimiento a la Ley N°21.484 Responsabilidad parental y pago
efectivo de pensiones de alimentos.

La experiencia de investigaciéon debera acreditarse a través de al menos
El objetivo de este Proyecto debe ser un proyecto de investigacion de caracter concursal publico. Se amplia el
concurso es contribuir al  presentado por una periodo a considerar para los requisitos de postulacion a los/as
desarrollo y consolidacion dupla. El/la Directores/as de proyecto que cumplen con alguna de las siguientes
de la investigacion investigador/a debe situaciones: Investigadoras que acrediten el nacimiento de un/a hijo/a
cientifico-tecnologica acreditar su calidad desde el 2014 a la fecha del cierre de patrocinio institucional. En el caso
p disruptiva, novedosa, de de investigador que certifiquen el nacimiento de mas de un/a hijo/a en este periodo, se
EXPLORACION : . e ~ L - .
alta incertidumbre y con responsable (o contabilizara un afio adicional por cada hijo/a. Investigadores/as que se
un alto potencial equivalente) en al les haya otorgado la tuicién o el cuidado personal como medida de
transformador, mediante el menos un proyecto

proteccién conferidos judicialmente, o en virtud de lo previsto en los
financiamiento de de investigacion de articulos 19 o0 24 de la Ley N° 19.620 sobre adopcién de menores, desde

proyectos de investigacién al menos 2 afios (24 el 2014 a la fecha. En el caso que certifiquen la tuicion o cuidado
de excelencia meses). personal de mas de un/a nifio, niha o adolescente en este periodo, se
otorga el beneficio de adicionar un afio por cada uno/a.

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de informacion obtenida en Rebufel y Sajardo, 2023 y ANID, 2024.
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VI.2. Participacion en la aplicacién y asignacion de fondos de insercion, desagregado
por género

En cuanto al comportamiento de adjudicaciéon de los fondos es posible observarlo
claramente en el Cuadro 4, donde se presenta el escalamiento de los fondos
postdoctorales, insercién, iniciacion, regulares y de exploracion, desglosado por género.
En él se aprecia como va disminuyendo la participacion de la mujer a medida que se va
escalando en la carrera cientifica, expresandose el fendbmeno de tuberia agujereada
(Borrell et al., 2015; Eren, 2020).

En los ultimos afos, entrd a este abanico de oferta instrumental, la presentacién de
proyectos de exploracion que deben ser postulados por una dupla de investigadores, que
pese a que en las bases del concurso se expresa que pueden postular los investigadores
que estén terminando un proyecto de postdoctorado, si se observa en el perfil de los
investigadores adjudicados, un estadio de cientifico consolidado por el tipo de propuesta
que se debe presentar. Y, como se puede observar en el Cuadro 4, la adjudicacién de

mujeres investigadoras es baja.

Desde la mirada de la demanda por recursos en el actual modelo, el punto inicial de la
manifestacién de la brecha en la participacion femenina respecto de la masculina en los
fondos publicos se manifiesta desde la solicitud de soporte para la obtencion de grados
doctorales (becas), siguiendo en la adjudicacién de fondos postdoctorales, continda en la
insercion en la academia y se profundiza ain mas en los fondos de consolidacion (Figura
4 y Cuadro 4). Este fendmeno se manifiesta también porque las mujeres se
autoseleccionan al aplicar a fondos, cuidando el cumplimiento de los requisitos de la
oferta, desde las becas doctorales hasta los fondos de consolidacién (Lawson et al.,
2021).

Los resultados muestran que: 1) las aplicaciones a los distintos fondos son, en promedio:
59% de hombres y 41% de mujeres. Estas brechas son abordadas por Baeza y Lamadrid
(2019) y Orellana (2020) en el espectro chileno, y Eren (2020) en el espectro
internacional, entre otros autores ya citados. 2) El analisis de la adjudicacién desagregada
entre hombres y mujeres desde el otorgamiento de las becas al extranjero hasta la

adjudicacion del fondo de iniciacién a la investigacion va decreciendo sostenidamente,
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observandose que la velocidad de disminucion es menor en los hombres que en las
mujeres (Cuadro 4). Esta manifestacion se identifica como el efecto de la tuberia
agujereada mencionada por Borrell et al., 2015; Eren, 2020 entre otras autoras. Otras
investigaciones denominan este fendmeno como el efecto Matilda (Fiorentin et al., 2022;
Suarez, et al., 2023; Ministerio de CTCI de Chile, 2022b), donde las mujeres ademas

participan principalmente en posiciones de coinvestigadoras (Rebufel, 2007).

Si bien, se reconoce que la diferencia en la participacion de mujeres comienza desde la
aplicacion al soporte de estudios de doctorado, ésta es la manifestacion de los distintos
desincentivos que se generan al interior de las instituciones de formacion terciaria que
frenan la opcién de continuar una carrera cientifica en mujeres jovenes (Eren, 2020,
Baeza y Lamadrid, 2019 y Orellana, 2020). Sin embargo, algunas universidades publicas
chilenas se estan haciendo cargo de dichos desequilibrios, sobre todo en las disciplinas
STEM, aplicando politicas de cuotas de género desde el acceso a la formacién terciaria

en este tipo de carreras (Bastarrica et al., 2018).

En esta misma sistematizacion, Cuadro 4, se observa que, al comparar las adjudicaciones
femeninas respecto de sus aplicaciones, el porcentaje de éxito es mayor en las
investigadoras hasta que llegan al instrumento de iniciacion e insercion en la industria,
situacion que después de ese estadio se revierte hacia la predominancia de adjudicacion
de investigadores, si se compara esta misma relacion con las adjudicaciones masculinas

respecto de sus aplicaciones.

Por ultimo, si se observa el porcentaje total de adjudicacion femenina respecto del total de
las aplicaciones, comparandolo con el porcentaje de adjudicacidon masculina respecto del
mismo total, se aprecia que la adjudicacién femenina es menor que la masculina en todos

los estadios instrumentales de formacion y de investigacion.

La Figura 4 muestra la representacion grafica de los resultados obtenidos en el Cuadro 4,
con el fin de apreciar el movimiento que se manifiesta entre las adjudicaciones y
aplicaciones junto con la disminucién que se presenta en los niveles de adjudicacion
femeninas y masculinas a medida que se avanza en los instrumentos que contribuyen a la

generacién de una carrera cientifica.
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Cuadro 4. Tasa de adjudicacion de recursos publicos para la insercion a la

investigacion de jovenes, desagregado por género. Periodo 2016-06/2024

% ADJUDICACION % ADJUDICACION % PARTICIPACION % PARTICIPACION % %
FEMENINATOTAL MASCULINATOTA  ADJUDICACION ~ ADJUDICACION  ADJUDICACION  ADJUDICACION

TPODEFONDO b joaciON L APLICACION  FEMENINATOTAL MASCULINATOTAL FEMENINATTOTAL MASCULINATOTAL
FEMENNA  MASCULNA  ADJUDICACION  ADJUDICACION  APLICACIONES  APLICACIONES
BECA NACIONAL o 0 0 0 0 o
21040 39.7% 35.0% 45.0% 55,0% 16,6% 20.3%
BECA EXTRANJERO o O 0 o 0 ,,
Netis) 55.1% 54.0% 25% 57.5% 2.1% 31,3%
FONDOS
P OSTNDA%%’(’;.ALES 34.2% 33.0% 39.2% 60,8% 13.1% 20.3%
N=7.890)
INSERCION EN LA
ACADEMIA 3.7% 1% 16,8% 53.2% 12.7% 14,5%
N=1.028
INSERCION EN LA
INDUSTRIA 31,2% 39.1% 31,6% 68.4% 11.4% 24.8%
N=210)
INICIACION o O 0 o 0 ,,
001 278% 29.5% 7.1% 629% 107% 18.2%
REGULAR o 0 0 ,, ,, o
e 2.1% 0.2% 2.9% 73,1% 8.0% 21,6%
EX%’Z?S’ON 0.4% 13,3% 2.7% 73,3% 3.2% 8.8%

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de informacion obtenida de ANID (2024).

46



Figura 4. Participacion en instrumentos de formacién e insercién en la

investigacion, desagregado por género. Periodo 2016-06/2024
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Fuente: Elaboracién propia sobre la base de informacion obtenida de ANID (2024).

VI.3. Visualizacion de perfiles de jovenes cientificos en los fondos publicos,
desagregado por género

Continuando con el analisis cuantitativo de los datos de jévenes investigadores
desglosados por género femenino y masculino, se aplicaron métodos de conglomeracion
jerarquica (clusteres) mencionados por Hendrix, 2009 y Souza et al., 2019, con el fin de

identificar perfiles y sus principales caracteristicas y/o comportamientos.

El resultado de este analisis muestra la existencia de tres perfiles de jovenes
investigadores claramente definidos (Figura 5). Para cada uno de los perfiles resultantes,
se optd por denominarlos de la siguiente manera. El grupo 1 se denominé “Con beca, en
vias de insercidén o insertos”, el grupo 2. “Sin beca, en vias de insercion o insertos” y el
grupo 3. “Con beca, sin insercion”. Este resultado se someti6 a procesos de
comprobacion, realizando el analisis de funciones discriminantes de Fisher, para lo cual
otorgd coeficientes de clasificacion de los conglomerados que presentan 99,9% de

probabilidad de predictibilidad, respecto de los grupos originales (Cuadro 5).

47



Figura 5. Mapa de conglomeracion de insercion de jévenes con doctorado en

el sistema de financiamiento publico
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g INSERCION O
A INSERTOS
4 . SIN BECA, EN
e | » VIASDE,
2 00000 INSERCION O
N INSERTOS
. CONBECA SIN
9 . INSERCION
S °
® 100000~ i
2 =
o
8 e °
o
0
W 00000
-1.00000- | Jie #

-2.00000-— T T T |
-2.00000  -1.00000 00000 1.00000 2.00000

REGR factor score 1

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de informaciéon obtenida Rebufel y Sajardo,

(2023).
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Cuadro 5. Insercion de investigadores jovenes al sistema de fondos publicos:

coeficientes de clasificacion de conglomerados jerarquicos.

METODO WARD
CON BECA, EN SIN BECA, EN
VARIABLES VIAS DE VIAS DE CONBECASIN
INSERCION O INSERCION O INSERCION
INSERTOS INSERTOS

¢, Se insertd en el sistema de financiamiento? SI=1 10,745 15,329 - 1,537
No=0
¢, Cual es su género? Mujer=1 Hombre= 0 2,680 1,706 3,018
¢ Estudié con beca de doctorado? SI=1 NO=0 2.618,709 - 5,359 2.622,696
¢, Donde cursé sus estudios de doctorado? Chile=1 7,341 - 1,426 9,262
Extranjero=0
¢,Cual es el tiempo que demord en obtener su 3414 - 0,027 3,029
doctorado?
¢, Cuanto es el tiempo que demord en adjudicar un 15,421 - 1,973 1,885
fondo de insercion?
¢,Cual es su disciplina? 0,705 1,160 0,926
¢, Cuanto es el tiempo de acreditacion de la 11,969 11,997 - 0,271
universidad donde se inserto?
¢ La universidad donde se insertd es de la Regién 8,772 10,712 - 1,942
Capital de Chile? SI=1 NO=0
(Constante) - 1.379,819 - 51,466 - 1.325,098

Funciones discriminantes lineales de Fisher
Fuente: Elaboracién propia sobre la base de informacion obtenida desde Rebufel y

Sajardo (2023).
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Cuadro 6. Perfil del investigador en la formacion e insercion al sistema de

financiamiento publico para la investigacion, desagregado por género

1: CON BECA, EN VIAS DE 2: SIN BECA, EN VIAS DE 3: CON BECA. NO
CLUSTER INSERCION O INSERTOS INSERCION O INSERTOS IN.SERTOS (45’ 7%)
(26,0%) (28,3%) ’
GENERO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO | FEMENINO
N° OBS. 1.258 787 1.417 806 1.955 1.634
TPO. CON BECA Promedio: 4,81| Promedio: 4,79 Promedio: 4,87 grggn::;z'
DOCT.! afios Minimo: 1|afios Minimo: 0 - - afios Minimo: h;linimO' 0’
’ Maximo: 10 Maximo: 11 0 Maximo: 11 e
Maximo: 11
LUGAR DONDE 37,6% Chile; | 25,2 % Chile; 31,3% Chile; | 27,7% Chile,
ESTUDIO 23,9% 13,3% - - 22,9% 17,8%
POSTGRADO Extranjero. Extranjero Extranjero Extranjero
INSERTOS O EN
VIAS DE 61,5% 38,5% 63,7% 36,3% 54,5% 45,5%
INSERCION
Promedio: 2,72 | Promedio: 2,87
TPO. INSERCION? afios Minimo: 0|afios Minimo: 0 - - - -
Maximo: 9 Maximo: 10
11,9% Cs. 15,7% Cs.
29,3% Cs. Nat| 1q 1o, cs. Nat.:| 20:17% ©8-Nab| i 14 50 |21,4% Cs. Nat:| Nat.: 19,2%
18,6% Cs. Soc. 14.9% Cs. Soc 20% Cs. Soc. y Cs. Soc 17.9% Cs. S Cs S
Hum. 7.6% ,9% Cs. | Hum.- 11.3% . Y ,9% Cs. Soc. s. Soc. y
DISCIPLINA® y > y Hum.; 3% Ing. T Hum.; 3,6% | yHum.;7,6% | Hum.; 2,6%
Ing.y Tecn., o Ing.y Tecn,, .
6 0% Otras y Tecn,, 4,5& 6.4% Otras Ing.y Tecn., Ing. yTecp., Ing.y Tecn,;
B Otras disc. T 6,3% Otras | 7% Oftras disc.| 8% Otras
disc. disc. . .
disc. disc.
28,6% 16,5% 29,1% 15,5%
Universidad Universidad Universidad Universidad
LOCALIZACION Regio(r:al; Regio(r)lal; Regio?al; Regiogal;
UNIVERSIDAD 32,8% 22,1% 34,6% 20,7% ) i
Universidad Universidad Universidad Universidad
Regidn Regién Regién Region
Metropolitana | Metropolitana | Metropolitana | Metropolitana
40% en 25,1% en 42,2% en 22,4% en
Universidad Universidad Universidad Universidad
acreditada acreditada acreditada acreditada
ACREDITACION entre6a’7 entre6a’7 entre6a’7 entre6a’7 - -
afos. afos. anos, afios.
Promedio: 6,05| Promedio: 6,1 | Promedio: 6,13 |Promedio: 6,08
anos afos anos. afnos.

N TOTAL: 7.857. GENERO MASCULINO: 4.630 (58,9%) y GENERO FEMENINO: 3.227 (41,1%)
': Tiempo con beca para la obtencién del grado.

2: Tiempo que demora en adjudicarse recursos para la insercién de fondos para investigar en el ambito académico.

%: Cs. Nat.: Ciencias Naturales; Cs. Soc. y Hum.: Ciencias Sociales y Humanidades; Otras disc.: Otras disciplinas
Fuente: Elaboracién propia sobre la base de informacion obtenida desde Rebufel y

Sajardo, (2023).
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Las caracteristicas que poseen los tres perfiles se muestran en el Cuadro 6. El cluster 1
esta integrado por hombres y mujeres jévenes cientificos que lograron insertarse en el
sistema de fondos publicos individuales de iniciacion en la investigacién. Este grupo
representa el 26,0% del total de individuos analizados’ y el 36,3% de este grupo fueron
becarios financiados por el Estado chileno.® El clister 3 se caracteriza por no haber
logrado la insercién en el sistema de fondos publicos individuales de iniciacion en la
investigacion. Dicho grupo representa 45,7% del total de los individuos y el 63,7% de este
grupo fueron becarios financiados por el Estado chileno. El cluster 2 constituye 28,3%.
Este grupo no tuvo soporte de becas financiadas por el Estado chileno, pero obtuvo
financiamiento de iniciacién en la investigacion. En este caso surgen las interrogantes de
cuantos son los doctores que obtuvieron su grado, sin soporte del Estado y que no logran
insertarse en el sistema de financiamiento publico. Desde otra mirada, cabe preguntarse
también si la obtencién del grado corresponde a un esfuerzo privado o al apoyo que las
propias universidades chilenas aplican a sus estudiantes de programas de doctorado,
bajo el incentivo de la obtencion de acreditaciones otorgadas a las IES y Programas de
Doctorados por la Comisién Nacional de Acreditacion de Chile (CNA Chile), que mide y
monitorea su calidad periddicamente. O también podria suceder que el o la joven con
grado de doctor no insertado en el sistema de fondos publicos de investigacién, pudiese
haber accedido una beca proveniente de otros fondos de caracter internacional o nacional

otorgada por alguna fundacién.

En cuanto a las diferencias que se visualizan entre los distintos grupos analizados, la mas
relevante entre los clusteres 1y 2 es el haber contado o no con un soporte financiero del

Estado para obtener su doctorado.

Entre las similitudes del grupo 1 y 2, ambos grupos se caracterizan por su capacidad de
sumarse al sistema de financiamiento publico, en la disciplina de investigacion, en el
tiempo de acreditacién de las IES donde se insertan y su localizacion geografica. En
cuanto a la participacion de mujeres cientificas es, en promedio, de 37,0%, y la insercion
femenina en las ingenierias se encuentra en torno a 5,8% en ambas agrupaciones. En el

caso del cluster 2, la participacién en la insercién de mujeres en las ingenierias es mayor

7N Total: 7.857: género masculino: 4.630 (58,9%) y género femenino: 3.227 (41,1%).
8 N Total becarios graduados: 5.634 ID Unicos. Género masculino: 57,0%; género femenino:
43,0%.
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en 1,8 puntos porcentuales, en comparacioén con el cluster 1. No es posible dimensionar el
numero de doctores que integra este grupo, porque sélo se conoce el de quienes logran

insertarse en el sistema de financiamiento para la investigacion.

En tanto, el cluster 3 se caracteriza por aquellos que obtuvieron beca para sus estudios,
pero no se encontraron registros de haberse insertado en el sistema de financiamiento de
inicio a la investigacion en el ambito chileno. Este grupo posee caracteristicas similares al
cluster 1 en cuanto al lugar donde desarrolld sus estudios de posgrado y la disciplina de
investigacion. Se diferencian en el tiempo con beca para obtencion del grado, puesto que
el cluster 3 presenta un tiempo promedio levemente mayor (5,0 afios), en comparacion
con los 4,8 anos del cluster 1. Dicho grupo esta integrado por 45,5% de mujeres y 55,5%
de hombres. Comparativamente con los otros dos perfiles, este grupo concentra la mayor
cantidad de individuos en los cuales el Estado invirti6 en su formacién. En este sentido,
cabe preguntarse, por un lado, si el disefio del proceso de seleccion para el otorgamiento
de becas es el mas adecuado para escoger al candidato que tenga la mayor vocacion
para investigar. Y, por el otro, hace pensar que los concursos de insercion en la academia
son tan competitivos que, dada la alta oferta de doctores y la escasez de los recursos

publicos, no logran absorber la demanda actual.

Otras opciones a las que podrian recurrir quienes poseen un grado de doctor reciente
son: 1) escoger otros fondos de caracter mas tecnoldgico; 2) optar directamente por
fondos de consolidacion en la investigacién académica, dada la libertad de aplicacion a
cualquier estadio en el que se encuentra el o la joven con grado de doctor; 3) optar por
fondos de emprendimientos de base cientifica y tecnolégica; 4) escoger un desarrollo
profesional distinto, asociado a la industria o instituciones publicas o privadas; o 5) ser
contratados por consultoras u organismos internacionales y, desde ese espacio, realizar
su aporte investigativo. Estas alternativas se convierten en nuevas preguntas de

investigacion que se pretenden abordar mas adelante.

Desde el punto de vista de género, en el cluster 1, el tiempo que demora el investigador
joven para adjudicar un fondo de insercion es, en promedio, de 2,7 afos. Entre las
investigadoras, este tiempo es levemente mayor. Los tiempos minimos y maximos varian
de 0 a 9 afos en hombres y de 0 a 10 anos en mujeres. Este indicador implica que las y

los jovenes cientificos, presumiblemente, deben aplicar de forma repetida hasta adjudicar
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un fondo de iniciacién en investigacion y este tiempo es mayor en mujeres. No es posible
indagar sobre el numero de postulaciones fallidas en los registros publicos, porque estos
se encuentran innominados. En los grupos 2 y 3 no se cuenta con este registro de tiempo,
porque en el caso del grupo 2 no se cuenta con el registro del afio de obtencién del grado
de doctor y en el caso del grupo 3, porque no existen registros de adjudicacion de fondos

publicos para el inicio en la investigacion.

VI.4. Factores que afectan en la insercion de jovenes, desagregado por género

Para ampliar el analisis de los resultados ya obtenidos y generar valores predictivos, se
optd por aplicar el modelo Heckman (1979), utilizado por Materia et al. (2015), Kabo y
Mashour (2017) y Yan et al. (2018). El resultado obtenido con la aplicacion del modelo

Heckman, desglosado por género, se presenta en la Cuadro 7.

De manera similar a lo que sostienen Kabo y Mashour (2017), en este modelo se obtuvo
un valor de p=0,85 con un chi?= 49,76 y p-value=0,0000 en el caso de los hombres, y un
valor de p=0,93 con un chi?’= 81,79 y p-value=0,0000 en el caso de las mujeres. Los
resultados sugieren que el modelo de Heckman es apropiado para apreciar los factores
que afectan la adjudicacion de fondos supeditados a una propuesta exitosa (Kabo y
Mashour, 2017).

Al observar los coeficientes del modelo Heckman, se encontré una situacion similar a la
mencionada por Lawson et al. (2021), respecto de los factores que contribuyen a la
insercion en el sistema que en términos de variable dependiente esta expresado en el
logaritmo de los recursos adjudicados. En el caso de los hombres, los factores
estadisticamente significativos fueron: el tiempo de insercion medido en afos (3,7%), la
acreditacion de la institucion académica que se asocia al prestigio de las IES o Centros de
Investigacién (2,9%), la disciplina de ciencias naturales e ingenierias (25,3%), el tipo de
beca nacional (6,45%) y los meses de investigacion asociadas al proyecto (4,26%). En
cambio, el tiempo en la obtencibn del doctorado expresado en afios no fue
estadisticamente significativo, y la ubicacion geografica de la institucion académica donde
se inserta, que toma el valor de 1 cuando se localiza en la Regién Metropolitana, afecta

negativamente (-5,82%).
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En el caso de las mujeres, los factores estadisticamente significativos y que contribuyen
de forma positiva a la insercion fueron: el tiempo de insercion medido en anos (4,2%), que
es mayor comparado con el de los investigadores hombres, la disciplina de ciencias
naturales e ingenierias (25,0%), el tipo de beca nacional (7,1%) y los meses de
investigacion asociados al proyecto (4,3%). Respecto al tiempo en la obtencion del
doctorado medido en anos, este factor fue significativo y contribuye negativamente a la
insercion de las mujeres en 3,4%. Los factores que no resultaron significativos fueron: la

acreditacién y ubicacién geografica de la institucion académica.

En cuanto a los coeficientes para la ecuacion de seleccion probit, estos no tienen
interpretacion directa, porque son valores que maximizan la funcion de verosimilitud (Kabo
y Mashour, 2017). Sin embargo, se puede expresar que en el caso de los hombres los
coeficientes de la disciplina contribuyen positivamente; en cambio, el ano de graduacion
del doctorado aporta de forma negativa, y el tiempo de obtencién del doctorado no es
estadisticamente significativo. En el caso de las mujeres, el tiempo en la obtencién del
doctorado y el afio de graduacion del doctorado contribuyen de manera negativa a la

insercion.

Al comparar ambos métodos de analisis, en el caso de las mujeres se aprecia que el
factor tiempo afecta su insercion en el sistema, porque se demoran mas en obtener sus
doctorados y en adjudicar fondos de iniciacién a la investigacion. En cambio, en el caso
de los hombres, el tiempo en que obtienen sus doctorados y se insertan en el sistema de

financiamiento publico es menor.
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Cuadro 7. Modelo Heckman de seleccién aplicado a la insercion de investigadores,

desagregado por género.

MASCULINO
Obs.: 3.207
Log likelihood = -2175.821

FEMENINO
Obs.: 2.418

Log likelihood = -1250.926

VARIABLES Wald chi2(7) = 135.12 Wald chi2(7) = 108.08
Prob > chi2 = 0.0000 Prob > chi2 = 0.0000
Coef. z P>z Coef. z P>z
LOG RECURSOS ASIGNADOS
TIEMPO INSERCION EN LA ACADEMIA .0370821 465 0.000" 0423091  4.64 0.000 "
TIEMPO OBTENCION DOCTORADO 0113812 089 0.375 -0337314  -2.01 0.044"
DISCIPLINA (CS_NAT_ING=1|0TRAS=0) 2527846  6.67 0.000 " 2504156 5.01 0.000
ACREDITACION INST. ACADEMICA 0290127 267 0.008" 0108343  0.86 0.389
LOCALIZACION INST. ACAD. (MET.=1|REG.=0) -0581756  -1.88 0.060 0093862  0.26 0.796
TIPO DE BECA (NAC.=1|EXTR.=0) 0644064 197 0.049" 070652 193 0.054"
MESES INVESTIGACION 0425983 587 0.000 " 0425764  5.81 0.000 "
_cons 8.645.168  31.61 0.000 " 8.781.062  30.34 0.000
INSERCION (SI=1]NO=0)
TIEMPO OBTENCION DOCTORADO 0057949 036 0.719 -0562972  -2.90 0.004"
ANO GRADUACION DOCTORADO -0954712 953 0.000 -0940181  -856 0.000
DISCIPLINA
INGENIERIA  .4802656 539 0.000 6484232 570 0.000
CS.SOCIALES 5532734 7.35 0.000 " 6127043  8.06 0.000
CS.NATURALES 2811032  3.58 0.000 3641593 412 0.000 "
_cons 1913666 948 0.000 " 1884115 852 0.000
rho 8541262 9358534

LR test of ind. egns. (rho=0)

chi2(1)=49.76 Prob>chi2=0.0000

chi2(1)=81.79 Prob>chi2=0.0000

#%0<0,01;*p<0,05; *p<0,1

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de informacién obtenida desde Rebufel y

Sajardo (2023).
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VI.5. Andlisis de adjudicaciones de investigadores jovenes v/s investigadores
consolidados, desagregado por género

Con el objeto de continuar observando el proceso de insercion de los y las investigadores
e investigadoras en el sistema de financiamiento publico en la investigacion chilena, se
cruzaron bases de datos de jovenes con becas y las de adjudicaciones de instrumentos
de financiamiento publico en investigacion de investigadores jovenes y consolidados.

Al resultado de este cruce, se aplico nuevamente el método de conglomeracion jerarquica
(clusteres) mencionado por Hendrix, (2009); Souza et al., (2019), otorgando un resultado

que se observa en la Figura 6.

Figura 6. Mapa de conglomeracién de jovenes doctores e investigadores

consolidados en el sistema de financiamiento publico
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1: Investidagor Joven; 2 Investigador Consolidado; 3 Becarios sin adjudicacion

Fuente: Elaboracion propia bases de datos obtenidas desde ANID (2022)
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En dicho grafico se aprecian 3 grupos, los que fueron denominados como: 1.

“Investigadores Junior o Jévenes” que representan a jovenes investigadores, hombres y

mujeres, con grado de doctor que logran insertarse en el sistema de los fondos publicos,

2. “Investigadores Senior o Consolidados” que corresponden a investigadores e

investigadoras consolidados que se mantienen en el sistema, adjudicando fondos de

investigacion en el periodo estudiado y 3. “Becarios, sin insercion” que pertenecen al

grupo jévenes que accedieron a las becas con financiamiento publico que no se

insertaron en el sistema de fondos publicos.

El resultado de esta conglomeracién se sometidé a procesos de comprobacion, realizando

analisis de funciones de discriminantes de Fisher. En el Cuadro 8 se presentan los

coeficientes de clasificacion de los conglomerados, cuya probabilidad de predictibilidad es

del 99,8%, respecto de los grupos originales.

Cuadro 8. Situacién de investigadores jovenes v/s investigadores senior en el

sistema de fondos publicos: Coeficientes de clasificacion de conglomerados

jerarquicos.

METODO WARD
Variables Investigador Junior |  Investigador No inserto con
con o sin beca Senior beca
TIPO DE INVESTIGADORES 2095,012 2104,481 520,190
N° ANOS ACREDITACION 7,320 6,975 0,250
N° VECES POSTULACION -1,099 2,533 -2,325
VIGENCIA INVESTIGADOR 0,702 0,849 0,019
GENERO (FEM=1 MASC=2) 6,247 7,164 6,403
LOCALIZACION INVESTIGACION 11,014 15,145 -1,725
N° MESES DE INVESTIGACION -0,166 -0,207 0,025
DISCIPLINA OCDE 1,843 1,654 1,218
TIPO INSTRUMENTO 0,749 2,797 -0,823
PROGRAMA DE BECA -2,007 -3,195 2,927
INSERCION CON O SIN BECA 1356,574 1037,529 419,692
LOG. MONTO ADJUDICADO 6,633 6,528 -0,116
(Constante) -2480,207 -2187,595 -220,060

Funciones discriminantes lineales de Fisher
99,8% casos agrupados originales clasificados correctamente

Fuente: Elaboracién propia sobre bases de datos obtenidas desde ANID (2022)
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Cuadro 9. Perfil del doctor joven y consolidado en el sistema de financiamiento

publico para la investigacion, desagregado por género. (1 de 2)

1: Investigadores/as Junior

3: Becarios sin insercion en

CLUSTER , 2: Investigadores/as Senior | el sistema de financiamiento
con o sin beca ..
publico
GENERO MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO
N° OBS. 5.292 2.972 3.476 1.343 5.053 3.940
COMPOSICION 24,0% 13,5% 15,7% 6,1% 22,9% 17,8%
i Promedio: 2,09 | Promedio: 2,15 | Promedio: 2,7 | TTOMed0: 22
N° DE veces Minimo:1|veces Minimo:1 | veces; Minimo:1 veces; 0 veces 0 veces
ADJUDICACIONES L. ' L. ' ) ' Minimo:1y
Maximo: 10 | Maximo: 10 | y Méaximo: 57 .
Maximo: 41
Promedio: 5,8 | Promedio: 5,8 | Promedio: 7,5 | Promedio: 7,6
TIEMPO DESDE LA | afios Minimo: 1 |afios Minimo: 1 | afios Minimo: 1 | afios Minimo: 1
ULTIMA Maximo: 18. | Maximo: 18. Maximo: 18. Maximo: 17 Sin Sin
ADJUDICACION 11% Alta 6,4% Alta 5,6% Alta 21% Alta adjudicacion | adjudicacion
(Expr. en afios) | vigencia (Adj. | vigencia (Adj. | vigencia (Adj. | vigencia (Ad.
Ult 4 afos) | Ult 4afos) | Ult 4 afios) Ult. 4 afios)
Promedio: 48,7 | Promedio: 48,6 | Promedio: 83,5 | Promedio: 69,2
TIEMPO . .
meses con un | meses, conun | meses con un | meses, conun | 0tiempode | 0 tiempo de
FINANCIADO EN maximo de 299 | maximo de 248 | maximo de 543 | maximo de 426 | investigacion | investigacion
INVESTIGACION g g
meses meses meses meses
0, ila* 0, ila*
17’%’ 100/’"’9’ 12? foj”’e’ 31,4% Chile; | 26,3% Chile,
LUGAR DONDE - e 21,5% 15,3%
Extranjero; Extranjero; 71,8% Otra 27,8% Otra . -
ESTUDIO 353%Otra | 182%Otra | situacion situacion | _CXranero, | Extranjero;
POSTGRADO SO e 3,3% Fondos | 2,2% Fondos
situacion; 0,8% | situacion; 0,7% como comol
Fondos Compl. | Fondos Compl. & &
0,
4/2§e/;cllgfvt-r' 25,3% Instr 15,2% Fondecyt
‘ " |Insercion; 4,3% | 44% Fondecyt | ’ y No inserto en | No inserta en
ADJUDICACION DE 1,3% Fondecyt  |Regulary 27,4% Regular y el sistema de | el sistema de
INSTRUMENTOS |  Fondecyt O |ROGUATY 2L5R 145 g g | £ S1S0MA 06 | 6 SISTOmE
Regular; 6,1% | Otros fondos financiamiento | financiamiento
Regular; 11,1% fondos
Otros fondos
Otros fondos

N TOTAL : 22.076. GENERO MASCULINO: 13.821 (62,6%) y GENERO FEMENINO: 8.255 (37,4%)

'Cs. Nat.: Ciencias Naturales; Cs. Soc. y Hum.: Ciencias Sociales y Humanidades; Otras disc.: Otras disciplinas
Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 9. Perfil del doctor joven y consolidado en el sistema de financiamiento

publico para la investigacion, desagregado por género (2 de 2)

1: Investiaadores/as Junior 3: Becarios sin insercion en
CLUSTER ' g . 2: Investigadores/as Senior | el sistema de financiamiento
con o sin beca L
publico
GENERO MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO
N° OBS. 5.292 2.972 3.476 1.343 5.053 3.940
COMPOSICION 24.0% 13,5% 15,7% 6,1% 22 9% 17.8%
RECURSOS
ADJUDICADOS Promedio: Promedio: Promedio: Promedio: 0 0
(en délares 143.664 134.067 432.789 317.966
americanos)
0, 0,
26,8% Cs. Nat.;|12,9% Cs. Nat.; | 26,9% Cs. Nat; | . .. 19,7%Cs. | 158% Cs.
0 0 0 7,6% Cs. Nat.; | Nat.;18,5% | Nat. 18,8%
11,3% Cs. Soc. | 12,1% Cs. Soc. | 18,9% Cs. Soc. |, -,
12 0 o 00 1400, |1:9% Cs. Soc.y| Cs. Soc.y Cs. Soc. y
1 y Hum.; 16,6% | y Hum.; 3.9% | y Hum.; 11,6% o0 0 70 o 00
DISCIPLINA Hum.; 3,1% Ing.| Hum.; 9,7% | Hum.; 3,8%
Ing.y Tecn.y | Ing.y Tecn., Ing. y Tecn., 0 _
94% Otras | 6.9% Otras | 16.6% Otras | ¥ 90" 4% | Ing. y Tecn., | Ing. y Tecn.
Y L . Otras disc. 8,5% Otras 7.4% Otras
disc. disc. disc. ; .
disc. disc.
0, 0,
?0’44’ 16% 32.5% .11’347
Universidad . . Universidad
Regional; Universidad Universidad Regional: No inserto en | No inserto en
LOCALIZACION 9I0N& | Regional: 20% |Regional: 39,3% | 290" . .
33,5% o o 16,4% el sistema de | el sistema de
UNIVERSIDAD L Universidad Universidad L . . . .
Universidad . . Universidad |financiamiento | financiamiento
. Region Region iy
Region Metropolitana | Metropolitana Region
Metropolitana Metropolitana
0, 0,
489% en | 266% en | poo en | 21.9% en
Universidad Universidad o J . .
acreditada acreditada Universidad Universidad | No inserto en | No inserto en
ACREDITACION DE entre 6.4 7 entre 6.4 7 acreditada entre |acreditada entre | el sistema de | el sistema de
UNIVERSIDADES A0S afos 6 a 7 afios. 6 a7 afios. |financiamiento | financiamiento
DE DESEMPENO . . Promedio: 6,59 | Promedio: 6,67 | asociadoa |asociado a una
Promedio: 6,35 | Promedio: 6,30 . .
. N anos. 6% en | afios. 2,7% en una IES IES
anos. 3,8% en |afios. 1,8% en
Centros de Inv. | Centros de Inv.
Centros de Inv. | Centros de Inv.

N TOTAL : 22.076. GENERO MASCULINO: 13.821 (62,6%) y GENERO FEMENINO: 8.255 (37,4%)
"Cs. Nat.: Ciencias Naturales; Cs. Soc. y Hum.: Ciencias Sociales y Humanidades; Otras disc.: Otras disciplinas
Fuente: Elaboracién propia

Las caracteristicas que poseen los tres perfiles se muestran en el Cuadro 9. El “cluster” 1

esta integrado por hombres y mujeres jévenes cientificos que han adjudicado fondos de

insercion en el sistema de fondos publicos para la investigacion. Este grupo representa
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37,5% del total de individuos analizados® y 17,4% de los becarios financiados por el
Estado chileno™. Este grupo retne al 37,5% del total de individuos analizados (22.076 de
investigadores corresponde al 100%) y se caracteriza por contar, en promedio, con dos
adjudicaciones. Asimismo, se observa que posee habitualidad de adjudicacién, porque
logra obtener fondos con un minimo de 1 y un maximo de 10 instrumentos, principalmente
de formacioén e insercién en el periodo estudiado. Sin embargo, en distintas variables se
observan brechas de género, puesto que este grupo esta integrado por el 24% de
hombres y 13,5% respecto del total de investigadores jévenes. Asimismo, el 11% de los
hombres logra adjudicar fondos regulares en los ultimos 4 afios y, en cambio, solo el 4,3%
de las mujeres logra obtener fondos en los ultimos 4 afos. También, el 41,6% de los
hombres obtienen instrumentos de insercion, en contraposicion con el 25,3% de las
mujeres. Ademas, un alto porcentaje de hombres se encuentra en universidades con alto
nivel de acreditacion en comparacién con las mujeres investigadoras (Bautista-Puig et al.,
2019; Burns et al., 2019; Way et al., 2019; Wijnen et al., 2021).

El “cluster” 2 esta integrado por los investigadores “senior” o consolidados. Este grupo
corresponde al 21,8% del total de investigadores analizado. Este “cluster” se caracteriza
por obtener un mayor numero de adjudicaciones, una vigencia media de 8 anos desde la
ultima adjudicacion, una mayor cantidad de tiempo y recursos adjudicados, un mayor
porcentaje de fondos regulares (fondo individual prestigioso y reconocido por la
comunidad cientifica), se localizan principalmente en la region metropolitana en IES con
alto nivel de acreditacion. Sin embargo, desde la perspectiva de género se aprecia una
mayor brecha entre hombres y mujeres, porque se aprecian notables diferencias en el
numero de veces que adjudican las mujeres en comparacién con la de los hombres, asi
como también, en la vigencia en la adjudicacién en los ultimos 4 anos, porque en las
mujeres baja al 2,1%, mientras que en el caso de los hombres llega al 5,6%, en el tiempo
y monto de los recursos otorgados, en los FONDECYT Regular que adjudican y en la

calidad de las IES donde se desempefian.

Finalmente, se aprecia el “cluster” 3 que corresponde a hombres y mujeres que han
adjudicado becas para el financiamiento de sus estudios de doctorado, pero no se han

insertado en el sistema de financiamiento publico para la investigaciéon. Este grupo esta

9N Total: 22.076: género masculino: 13.821 (62,6%) y género femenino: 8.255 (37,4%).
10N Total becarios: 12.854 ID Unicos. Género masculino: 57,9%; género femenino: 42.1%.
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integrado por hombres y mujeres que reunen un 40,7% del total (22.076 de
investigadores). Se caracteriza principalmente por el lugar geografico donde desarrollan
sus estudios de doctorado y la disciplina a la que pertenecen, composicién semejante a la
del “cluster 1”. Cabe mencionar que en este grupo también se aprecia brecha de género,
porque el 22,9% pertenece al género masculino y el 17,8% al femenino del total de
investigadores. En cuanto a las principales diferencias que se visualizan entre los
clusteres 1 y 3, son: la adjudicacion de fondos publicos, la asignacion de tiempo para
investigar, la vigencia en la adjudicacion, el tipo de instrumento adjudicado, la pertenencia
a IES y el lugar geografico donde se desempefian, porque en el cluster 3 no presentan
cifras en estos campos. Entre las similitudes se aprecia que 17,4% del clister 1 contd con
un soporte financiero del Estado para obtener su doctorado, asi como también, la
totalidad del cluster 3 que representa el 40,7%. Otra similitud es la disciplina que

desarrollan las mujeres de ambas agrupaciones.

Entre las caracteristicas diferenciadoras que se observan entre los grupos de
investigadores jévenes (cluster 1) e investigadores consolidados (cluster 2) son: el
numero de adjudicaciones de fondos, los montos pecuniarios adjudicados, el tiempo de
investigacion asignado, la vigencia en la adjudicaciéon de fondos, el tipo de instrumento
adjudicado. Las similitudes se encuentran principalmente en la composicion de las
disciplinas de investigacion, el tiempo de acreditacion de las IES donde se insertan y/o
trabajan, la localizacion geografica de desempefo. En estos grupos también se observan
brechas de género, porque al observar comparativamente ambos grupos, se aprecian
diferencias en la adjudicacion de fondos, en el tipo de instrumento adjudicado, donde los
fondos regulares priman entre los investigadores consolidados, pero con una brecha entre
hombres y mujeres notables. En cambio, en el grupo de los investigadores jovenes priman
los fondos de insercién a la investigacion, donde también se aprecia una brecha de
género en este tipo de fondos. En este transito, desde el investigador joven hacia el
consolidado, se observa una marcada disminucion en la participacion femenina, dando
cuenta del fenomeno de la tuberia agujereada descrita por Borrell et al., (2015) y Eren,

(2020) en sus investigaciones.

En este analisis, se observa también que estos conglomerados concentran adjudicaciones

de distintos tipos de instrumentos.

61



Una evidencia adicional se presenta en el Cuadro 10, donde se muestra una alta
concentraciéon de adjudicacion de distintos tipos de fondos por parte de los investigadores
consolidados con hasta 57 veces asociados a un mismo ID y en el caso de las mujeres
hasta 41 veces. En cambio, entre los investigadores jévenes adjudican hasta 10 veces, y
la mayoria, solo hasta dos o tres veces. En este segmento, se observa un cierto
abandono en la realizacion de una postulacién que podria deberse eventualmente al
agotamiento en los numerosos intentos. En ambos tipos de investigadores se observa
brecha de género en las adjudicaciones, siendo mas acentuado en los investigadores

consolidados.

En el grupo del Investigador Joven con o sin beca que abarca a 8.264 individuos (37,5%
del total de los individuos analizados), porcentaje visualizado también por Geppert et al.,
(2024), se observa que el 41% de este grupo logra adjudicar a lo menos una vez algun
instrumento de iniciacién, pero luego este numero de adjudicaciones va disminuyendo en
el avance de la carrera desde el punto de vista de los instrumentos. Solo algunos logran
continuar con las adjudicaciones que logran la independencia como investigador y
adjudican fondos tanto de ciencia basica como de ciencia aplicada y tecnolégicos. El
numero maximo de adjudicaciones de este segmento es de 10 veces de fondos distintos

alcanzado por sélo tres investigadores, donde 2 son mujeres.

En el segmento de los investigadores consolidados que constituye el 22% del total de
individuos analizados, la situacién observada es distinta, porque las adjudicaciones se
focalizan en fondos de investigacion de mayor envergadura que contribuyen a transitar
hacia la consolidacion de hombres y mujeres dedicados a la ciencia, tecnologia y
conocimiento. El 43,4% de este grupo adjudica, a lo menos, 1 vez en el periodo
analizado, pero también, en este segmento se aprecia una alta concentracion en la
adjudicacion de todo tipo de fondos, puesto que existen investigadores (hombres y

mujeres) que han adjudicado hasta 57 y 41 veces respectivamente.

Finalmente, en este andlisis, el 40,7% del total (8.993 individuos) queda fuera de estas
adjudicaciones, que son principalmente aquellos doctores jévenes que adjudicaron una
beca estatal. En esta cuantificacion, se desconoce el numero total de hombres y mujeres
que han obtenido un doctorado en Chile o en el Extranjero sin beca estatal pero que

también se encuentran fuera de este sistema. En consecuencia, este grupo soélo
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representa una parte del joven con doctorado que no esté inserto en este sistema, pero

que se desconoce el destino final en el seguimiento de esta carrera cientifica.

Haciendo una mirada global del Cuadro 11, desde un punto de vista de la politica publica
de la promocion y fortalecimiento de la investigacion, la formacién de capital humano ha
sido positiva porque ha habido un aumento de este recurso humano, en términos de
numero, de investigadores jovenes en comparacion con los investigadores consolidados.
Sin embargo, se observa que este crecimiento no ha estado acompafiado con un
aumento presupuestario para acoger a todos los investigadores jovenes capacitados con
herramientas de investigacion, que ademas carecen, probablemente, de una formacion de
habilidades profesionalizantes, especialmente considerando que en Chile ha primado el
disefio y desarrollo de programas doctorales que pertenecen al sistema tradicional

mencionado por Yang y Fumasoli (2024).

Pese a lo anterior, se reconoce la existencia de algunas iniciativas aisladas en el
desarrollo de programas de formacion de doctorados orientados hacia la investigacion y el
desarrollo aplicado a la industria por parte de algunas Universidades tradicionales de
Chile.
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Cuadro 10. N° de adjudicaciones por individuo, segun tipo de investigador y género

Ward Method
N° Investigador Junior con o sin beca Investigador Senior No inserto con beca Total
VECES FEMENINO | MASCULINO Total FEMENINO | MASCULINO Total FEMENINO | MASCULINO Total FEMENINO | MASCULINO Total
ADJ. % deN % de N % de N % deN % de N % de N % deN % deN % de N % de N % de N % de N
total N total N total N total N total N total N total N total N total N total N total N total
0 3.940 | 17,8% | 5.053 | 22,9% | 8.993|40,7% | 3.940 | 17,8% | 5.053|22,9% | 8.993|40,7%
1 1.181| 5,3% | 2.240|10,1% | 3.42115,5% | 659 3,0% | 1.432| 6,5% | 2.091| 9,5% 1.840 | 8,3% | 3.672|16,6% | 5.512|25,0%
2 878 | 4,0% | 1.527| 6,9% | 2.405|10,9% | 286| 1,3% 721 3,3% | 1.007 | 4,6% 1.164 | 53% | 2.248{10,2% | 3.412|15,5%
3 479 2,2% 852| 39% | 1.331] 6,0% 1741 08% | 472| 21% 646 | 2,9% 653 | 3,0% | 1.324| 6,0% | 1.977| 9,0%
4 264 | 1,2% 3711 1,7% 635| 2,9% 941 0,4% 326 | 1,5% 420 | 1,9% 358 | 1,6% 697 | 3,2% | 1.055| 4,8%
5 105| 0,5% 154 | 0,7% 259 | 1,2% 52| 0,2% 192 | 0,9% 2441 11% 157 | 0,7% 346 | 1,6% 503 | 2,3%
6 441 0,2% 85| 0,4% 129 | 0,6% 32| 0,1% 124 | 0,6% 156 | 0,7% 76| 0,3% 209| 0,9% 285| 1,3%
7 141 0,1% 431 0,2% 57| 0,3% 171 0,1% 58| 0,3% 75| 0,3% 311 0,1% 101 0,5% 132 | 0,6%
8 3| 0,0% 12| 0,1% 15| 0,1% 131 0,1% 411 0,2% 541 0,2% 16| 0,1% 53| 0,2% 69| 0,3%
9 2| 0,0% 71 0,0% 9] 0,0% 8| 0,0% 35| 0,2% 431 0,2% 10| 0,0% 421 0,2% 52| 0,2%
10 2| 0,0% 11 0,0% 3| 0,0% 41 0,0% 171 0,1% 211 0,1% 6| 0,0% 18| 0,1% 241 0,1%
11 11 0,0% 16| 0,1% 17| 0,1% 11 0,0% 16| 0,1% 17| 0,1%
12 10| 0,0% 10| 0,0% 10| 0,0% 10| 0,0%
13 91 0,0% 9] 0,0% 91 0,0% 91 0,0%
14 6| 0,0% 6| 0,0% 6| 0,0% 6| 0,0%
15 5| 0,0% 5] 0,0% 5] 0,0% 5] 0,0%
16 2| 0,0% 2| 0,0% 2| 0,0% 2] 0,0%
17 11 0,0% 11 0,0% 2| 0,0% 11 0,0% 11 0,0% 2| 0,0%
19 11 0,0% 11 0,0% 11 0,0% 1] 0,0%
20 11 0,0% 11 0,0% 11 0,0% 1| 0,0%
21 11 0,0% 11 0,0% 11 0,0% 11 0,0%
22 11 0,0% 11 0,0% 11 0,0% 1] 0,0%
23 2| 0,0% 2| 0,0% 2| 0,0% 21 0,0%
24 11 0,0% 11 0,0% 11 0,0% 11 0,0%
25 11 0,0% 11 0,0% 11 0,0% 11 0,0%
28 11 0,0% 11 0,0% 11 0,0% 11 0,0%
41 11 0,0% 11 0,0% 11 0,0% 11 0,0%
57 11 0,0% 11 0,0% 11 0,0% 11 0,0%
Total  2.972|13,5% | 5.292 | 24,0% | 8.264 | 37,4% | 1.343 | 6,1% | 3.476|15,7% | 4.819|21,8% | 3940 | 17,8% | 5053 |22,9% | 8993 | 40,7% | 8.255 | 37,4% | 13.821|62,6% | 22.076 |100,0%

Fuente: Elaboracién propia
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Focalizando la mirada hacia la adjudicacion por tipo de instrumento, se aprecia la
gradualidad del avance de los Investigadores Jovenes que parte desde los fondos
postdoctorados hasta iniciacién, sumando un total de 5.523 doctores en el periodo
estudiado (2006 al 2022), donde unos pocos (1.312 individuos en total), logran seguir
avanzando hasta los fondos regulares de investigacion. En este transito, se logra observar
la brecha de género en las adjudicaciones de los fondos, porque se aprecia una
participaciéon femenina del 36% respecto del total de investigadores jovenes (Boulos,
2016, D'Onofrio y Rogers, 2022, Suarez, et al. 2023).

Cuadro 11. Avance hacia la consolidacion de jovenes investigadores en el sistema

de financiamiento publico, segun género

Ward Method
Investigador Junior|Investigador Senior| No inserto con
Tipo Instrumento Género con o sin beca @) beca Total
% de N % de N % de N % de N
N total N total N total N total

FEMENINO 3.940| 17,8%| 3.940| 17,8%
No adjudica ~ [MASCULINO 5.053| 229% 5.053| 22,9%
Total 8.993| 40,7% 8.993| 40,7%
Instrumentos de FEMENINO 2.087 9,5% 17 0,1% 2.104 9,5%
Insercion MASCULINO 3.436| 15,6% 34 0,2% 3470 157%
Total 5.523| 25,0% 51 0,2% 5.574| 252%
FEMENINO 377 1,7% 732 3,3% 1.109 5,0%
Fondecyt Regular [MASCULINO 935 42% 2121 9,6% 3.056| 13,8%
Total 1.312 59%| 2853 12,9% 4165 18,9%
FEMENINO 508 2,3% 594 2,7% 1.102 5,0%
Otros fondos  |MASCULINO 921 4,2%| 1.321 6,0% 22421 10,2%
Total 1.429 6,5%| 1.915 8,7% 3.344 1 151%
FEMENINO 2972 13,5%| 1.343 6,1%| 3.940| 17,8%| 8.255| 37,4%
Total MASCULINO 5292 | 24,0%| 3476 157%| 5.053| 22,9%| 13.821| 62,6%
Total 8.264 | 374%| 4819 218%| 8.993| 40,7%| 22.076| 100,0%

(*): Los investigadores Senior que muestran adjudicaciones en instrumentos de insersién se encuentran dentro del margen de
error del 0,02% del proceso de conglomeracidn. Este grupo de 51 adjudicaciones de instrumentos de insersion pertenece al

grupo de investigadores jovenes.
Fuente: Elaboracion propia

Por otro lado, los investigadores jovenes, cuando comienzan a acceder a fondos

regulares, la competencia con los investigadores consolidados por acceder a este tipo de
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fondos es alta. Entre los investigadores consolidados que entran a competir en estos
fondos se encuentran aquellos destacados y galardonados con premios de
reconocimiento nacional chileno, lidiando por un mismo cupo presupuestario con los
investigadores jovenes en una carrera que es desigual. El nivel de competencia en este
fondo se acentua, porque desde el punto de vista de la productividad cientifica, la
ponderacién que posee esta variable aumenta en este instrumento de consolidacion,
respecto de los de iniciacion en la investigacién, lo que es independiente de la disciplina.
Con este hecho, entre los investigadores jévenes se produce una suerte de embudo en el
acceso a un fondo de consolidacion para el logro de de autonomia en la investigacion,
puesto que solo unos pocos pueden acceder y, corresponden a aquellos que son mas
competitivos. El resto opta por orientarse hacia otros fondos ofrecidos por ANID que no
son tan valorados por la comunidad cientifica. En consecuencia, este fondo no logra
absorber a la totalidad de este capital humano formado con grado de doctor (Cuadro 11).
Cabe mencionar que en el Cuadro antes sefalado aparecen unos poco investigadores
consolidados que adjudicaron fondos de iniciacion. Este pequefio grupo corresponde a
aquellos que tienen mas de 10 afios de adjudicacion de becas doctorales y/o al error del

0,02% en la clasificacion del conglomerado.

La situacién comentada en el Cuadro 11, se observa graficamente en la Figura 7, segun el
desglose de fondos. En esta figura se aprecia la baja adjudicacion de los fondos de
insercion y la alta demanda por recursos de los fondos regulares por parte de los
investigadores jévenes que estan adjudicando y/o que estan postulando para continuar
consolidando su carrera cientifica. En este ambito, no se cuenta con registros del nimero
de veces que un investigador postula y logra adjudicar, porque no existen registros
publicos por ID de investigador. Sélo se puede obtener el nUmero de veces, como evento
de postulacion, que un investigador del género femenino y masculino logra adjudicar un

fondo individual.

Si se observa el total adjudicado de este fondo de consolidacién e independencia en la
investigacion que alcanza una cifra de 4.165 proyectos para el periodo comprendido entre
2006 al 2022, sélo el 31,5% de los jovenes adjudica y los otros 5.523 investigadores
jévenes, hombres y mujeres, venideros que demandarian este fondo para continuar su
carrera cientifica se quedarian en el camino por la escasez de recursos. Entonces, la

pregunta que surge es si el presupuesto de este fondo es capaz de absorber la totalidad
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de este capital humano para la demanda existente, donde la tasa anual de adjudicacién
es de 260 individuos adjudicados por ano en el periodo estudiado. Esto conlleva a que la
generacion de la ciencia queda focalizada solo en unos pocos y tenderia, tal vez, a ser

escasamente innovadora como menciona Yin et al., (2018) y Wang et al. (2018).

Por otro lado, los fondos postdoctorales representan el 45% de los individuos,
investigadores jovenes, que adjudican fondos de iniciacién. Esta es una posicion de
maxima vulnerabilidad, dado que constituye una transicion hacia el logro de una plaza en
la academia (Herschberg y Benschop, 2018 y OCDE, 2023). El resto opta por entrar
directo a otros instrumentos de iniciacion, porque ya estan dentro del sistema académico.
Unos pocos optan por instrumentos de insercion a la academia y/o industria, que son
fondos que ofrecen un cupo a las IES, a las que debes plantear un proyecto de
investigacion competitivo. Este instrumento, desde el disefio de la politica publica, es
interesante, sin embargo, cuenta con un presupuesto restringido en términos de montos

totales (Figura 12 del capitulo de presupuesto).
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Figura 7. Avance hacia la consolidaciéon de investigadores en el sistema de

financiamiento publico, segun género y de instrumentos a la carrera cientifica
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Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a la vigencia de adjudicacién de fondos de los distintos conglomerados, se
observa que en el grupo de los investigadores jévenes existen individuos que poseen una
alta vigencia de adjudicacion (ultimos 4 anos), quienes representan el 46% del total de
este grupo. Luego se aprecia el grupo que posee una vigencia media en la adjudicacién (5
a 9 anos) que representa al 35% del total de este grupo. Y, por ultimo, observamos el
grupo que adjudica en forma mas distanciada (mas de 10 afos de antigiedad),
representando al 18% y que, probablemente, es un grupo que quede en el camino y no

vuelven a adjudicar fondos (Cuadro 12).

En el grupo de los investigadores consolidados se observa una distribucion
equitativamente repartida, porque aquellos que tienen una alta vigencia representa el

35%, el grupo de vigencia media es de 31% y de baja vigencia corresponde al 33,5%. En
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este sentido, se aprecia que existe una habitualidad de adjudicacién, pero que no es tan

marcadamente competitiva como en el caso de los investigadores jévenes.

En el grupo de los no insertos con beca, no se presenta adjudicacion, los que representa

el 40,7% de los individuos observados.

Cuadro 12. Vigencia en adjudicaciones de investigadores en el sistema de

financiamiento publico, segun tipo y género.

Ward Method

Investigador

Rango ’ Junior con o sin Investigador No inserto con Total
. Género Senior beca
Vigente beca
% de N % de N % de N % de N
N total N total N total N total
No aplica FEMENINO 3.940| 17,8%| 3.940 17,8%
MASCULINO 5.053 | 22,9%| 5.053 22,9%
Total 8.993 | 40,7%| 8.993 40,7%
Alta FEMENINO 1.405 6,4% 456 2,1% 1.861 8,4%
vigencia MASCULINO 2426 | 11,0%| 1.235 5,6% 3.661 16,6%
Total 3.831 | 17,4%| 1.691 7,7% 5.522 25,0%
Mediana  FEMENINO 1.034 4,7% 426 1,9% 1.460 6,6%
vigencia MASCULINO 1.857 8,4%| 1.083 4,9% 2.940 13,3%
Total 2.891 | 13,1%| 1.509 6,8% 4.400 19,9%
Baja FEMENINO 533 2,4% 461 2,1% 994 4,5%
vigencia MASCULINO 1.009 4,6%| 1.158 5,2% 2.167 9,8%
Total 1.542 7,0%| 1.619 7,3% 3.161 14,3%
Total FEMENINO 2972 | 13,5%| 1.343 6,1%| 3.940| 17,8%| 8.255 37,4%
MASCULINO 5292 | 24,0%| 3.476| 15,7%| 5.053 | 22,9%| 13.821 62,6%
Total 8.264 | 37,4%| 4.819| 21,8%| 8.993| 40,7%| 22.076 | 100,0%

Nota: Alta vigencia=Ultima adjudicacién entre 1 a 4 afios; Mediana vigencia=Ultima adjudicacién

entre 5 a 9 afios; Baja vigencia= Ultima vigencia en los ultimos 10 afios 0 mas

Fuente: Elaboracion propia
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VI.6. Andlisis exploratorio del destino de doctores jovenes con financiamiento estatal,
desglosado por género

Con el objeto de indagar el destino de los doctores jovenes, tanto hombres y mujeres, se
aplicd una encuesta que fue instalada en distintas redes sociales, también fue enviada a
distintas agrupaciones de jovenes investigadores como redes chilenas, red de
investigadoras y asociacion de investigadores con postgrado. Se considerd también el
envio de la encuesta por correo electrénico, especialmente a aquellos que recibieron beca
de estudios de doctorado. El instrumento se mantuvo abierto desde abril hasta agosto del
afio 2023. El resultado de esta gestién fue la obtencién de 71 respuestas validas, que
corresponde al 87% (Figura 8). El resto representa al 13% quienes declararon no contar
con el grado de doctor. Desde el punto de la composicion de género, un 67,6% fue
respondida por mujeres y el 32,4% restante fue contestada por hombres. En este sentido,
las mujeres investigadoras mostraron mas interés por este estudio, presumiblemente, por
las dificultades que enfrentan cotidianamente en su desempefio como doctoras jévenes

en el desemperio de sus saberes y experticias.

Figura 8. Indagacion sobre el destino de los investigadores jovenes, segun género

% de N total de encuestas
respondidas

mNO
m S|

Fuente: Elaboracion propia

Entre quienes respondieron esta encuesta, se les consulté por el cargo laboral que
desempefiaba cada uno. El resultado se presenta en la Figura 9. Un porcentaje

importante de los encuestados respondieron que se desempefiaban como académicos
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(32,4%). Sin embargo, otra parte importante respondié que posee un cargo distinto al
académico, como es el de Coordinador, Administrador de Proyecto o Producto, Consultor
o Asesor, docente por horas, cargo directivo en una IES (42,3%). Sélo el 21,1% respondio
como investigador y en calidad de cesante, un 4,2%. Con respecto a la cifra de cesantia,
este dato guarda relacion con el resultado de la Encuesta de la Trayectoria de los
profesionales con Doctorado en Chile aplicada por el Ministerio de CTCIl en Chile
(Ministerio de CTCI de Chile, 2024a), presentado en el Anexo A1 del capitulo de Anexo.

Figura 9. Desempeiio de cargos de investigadores jovenes, segun género

Sin insercidon/cesante
Project manager
Product manager

Otro tipo de cargo
Investigador/a
Gerente de empresa
Docente por horas
Coordinador/a
Consultor/a o Asesor/a

Cargo directivo en Universidad

A

Académico/a
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Masculino % de N total B Femenino % de N total

Fuente: Elaboracion propia

Luego, cuando se consulta si ellos o ellas han adjudicado fondos de iniciacion a la carrera
cientifica, quienes responden afirmativamente alcanza el 56,3%, mientras que el 43,7%
responde negativamente. Esta ultima cifra tiene su correlato y consistencia con el analisis
previo realizado entre los y las jovenes con grado de doctor y el de los investigadores
jévenes versus los consolidados que, entre aquellos que no adjudican se encuentran
entre el 40% y 45%, especialmente entre los que han sido becarios del Estado de Chile.
Entre los que adjudican existe un porcentaje menor que reciben un aporte de sus propias
Instituciones de Educacion Superior (IES). El resto ha recibido fondos postdoctorales, de
iniciacion o de investigacién propiamente tal. Desde el punto de vista de género, se
aprecia que el 39,4% de las mujeres obtiene un fondo de iniciacion y el 16,9%, los

hombres. Esta diferencia en las cifras respecto de los datos antes presentados se debe a
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la composicion de las respuestas en la encuesta y a la mayor tasa de adjudicacion que

obtienen las mujeres en comparacion con la de los hombres (Cuadro 13).

Cuadro 13. Adjudicaciéon de fondos de iniciacion en la carrera cientifica, desglosado

por género.
Género
Adjudicacion de fondo Masculino Femenino Total
de iniciacion % de N % de N % de N
N N N
total total total
No aplica 8| 11,3% 16| 22,5% 24| 33,8%
No ha adjudicado 3| 4.2% 4] 5,6% 7 9,9%
Postdoctorado 5| 7,0% 13| 18,3% 18| 25,4%
Fondo institucional 2| 2,8% 11 1,4% 3 4,2%
Fondo de Iniciacién 5| 7,0% 11| 15,5% 16| 22,5%
Fondo de investigacion 3 4,2% 3 4,2%
Total 23| 32,4% 48| 67,6% 71|100,0%

Fuente: Elaboracion propia

Cuadro 14. Lugar de desempeiio de los investigadores, segtin género

Actualmente, ;Ddnde se desempefia Género
profesionalmente, desarrollando su investigacion Masculino Femenino Total
o ejerciendo otra labor vinculada a su formacion % de N N % de N N % de N
doctoral y experticia? total total total

Centro de investigacion ubicados en Chile 1 1,4% 1 1,4% 2| 2,8%
Empresa extranjera ubicada en Chile 1 1,4% 1 1,4%
Empresa extranjera ubicada fuera de Chile 1 1,4% 1 1,4% 2| 2,8%
Empresas con base cientifica y tecnoldgica en 2l 2,8% 2
Chile
Estoy cesante/sin trabajo remunerado 1 1,4% 1 1,4%
Industria privada ubicada en Chile 1 1,4% 1 14% 2l 2,8%
Institucion de investigacion publica ubicada en 1 14% 1 1,4%
Chile
No aplica en mi caso 1 1,4% 1 1,4%
No he logrado insertarme en alguna institucion 1 1,4% 1 14% 2l 28%
Otro tipo de institucion de investigacion 1 1,4% 1 1,4% 2| 2,8%
Trabajo como profesional independiente 2| 2,8% 1 14% 3| 4,2%
Universidad o Centro de investigacion extranjera 3| 4,2% 3| 4,2% 6| 8,5%
Universidad ubicada en Chile 9 12,7% 37| 521% 46| 64,8%
Total 23| 32,4% 48| 67,6% 71 100,0%

Fuente: Elaboracion propia
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Al consultar por el lugar de desempefo laboral, el 64,8% responde que en una
Universidad ubicada en Chile (Cuadro 14). Luego se observa que el 8,5% responde que
se encuentra en una Universidad o Centro de Investigacion ubicada en el extranjero. Esta
cifra representa que algunos investigadores, especialmente aquellos que han obtenido
becas de formacion doctoral en el extranjero logran generar redes de contacto para
insertarse fuera del pais. Esta insercibn que logran algunos se encuentra en
contraposicion con las exigencias que poseen las Becas Chile, cuyo Decreto 644
(Biblioteca Nacional del Congreso, 2022) establece que los becarios deben retribuir al
pais, teniendo que volver a Chile por el doble del tiempo de la duracién de la beca, si se
desempefaban originalmente en la Regidon Metropolitana y el equivalente a la duracion de
la beca, si el becario se inserta en regiones distintas a la Metropolitana. Segun
movimientos de investigadores jovenes, becados por Becas Chile, sostienen que esta
retribucidn debiera actualizarse, especialmente considerando las dificultades actuales de
insercion que existe en Chile para investigadores jovenes con doctorado y las nuevas
condiciones tecnolégicas existentes para estar vinculados con Chile desde cualquier pais
del mundo, especialmente si el o la investigador o investigadora logré insertarse en el

extranjero (Ossandon, 2024).
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Cuadro 15. Tipo de beca, segun situacion laboral y género

Género
. . . Masculino Femenino Total

Tipo de beca Situacion laboral N % de N N % de N N % do N

total total total

Desempleado 1 1,4% 1 1,4%

. Otro tipo de cargo 3 4,2% 7 9,9% 10 14,1%

Beca para estudiar Jerarquia

en el Extranjero Académica 3 4,2% 8 11,3% 11 15,5%
Total 7 9,9% 15 21,1% 22 31,0%

Desempleado 1 1,4% 2 2,8% 3 4,2%

Otro tipo de cargo 11 15,5% 8 11,3% 19 26,8%
Académico en

Beca para estudiar . 1 1,4% 6 8,5% 7 9,9%
; transicion
en Chile Jeraraui
erarquia 3 | 42% | 17 |239% | 20 | 282%
Académica
Total 16 22.5% 33 46,5% 49 69,0%
Desempleado 2 2,8% 2 2,8% 4 5,6%

Otro tipo de cargo 14 19,7% 15 21,1% 29 40,8%
Academico en 1 | 14% | 6 |85% | 7 9,9%

Total transicion
Jerarquia 6 | 85% | 25 [352%| 31 | 437%
Académica
Total 23 | 324% | 48 |676%| 71 | 100,0%

Fuente: Elaboracién propia

Con el objeto de reafirmar la situacion laboral antes sefialada, el Cuadro 15 muestra que
los doctorados que estudian en Chile o en el extranjero, se desempefian en otro tipo de
cargos no necesariamente vinculados a la investigacion alcanzando un 40,9% de los
encuestados, confirmandose el fendmeno de la movilidad intersectorial encontrada por
Alfano et al., (2021) y Geppert et al. (2024) y la dificultad de retener a estos cerebros para
la investigacion planteado por Parisi, (2023). Los que logran una jerarquia académica

alcanza el 43,7%.

El resto, un 9,9% se encuentra en transicion hacia una posicion académica, lo que
significa que los investigadores jovenes se encuentran desarrollando una beca
postdoctoral. Esta beca no asegura una plaza en una IES, tal como manifiesta
Herschberg y Benschop, (2018), en su investigacion, donde también la OCDE, (2023)

reconoce la vulnerabilidad de esta posicion, para lo cual emite sugerencias con el fin de
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aminorar la inestabilidad laboral de este segmento (Cuadro 15). En esta linea, el
Ministerio de CTCI de Chile (2024b) ha planteado una Agenda de Mejor Trabajo en
Investigacién, donde una linea de accion es el disefio de actividades para generar redes
entre investigadores postdoctorales, dado que se reconoce que la creacion de estas

favorece la empleabilidad como lo menciona Pham, (2023) en su investigacion.

Por ultimo, los jovenes doctorados desempleados alcanzan el 5,6% de desempleo, cifra
que es equivalente al observado en la Encuesta de Trayectoria de los Doctorados en
Chile levantada por el Ministerio de CTCI de Chile, cuyo resultado se presenta en los
Cuadros A1 y A2 del Anexo (Ministerio de CTCI de Chile. 2024a).

En el Cuadro 16 se observan los distintos niveles de ingresos percibidos por los y las
investigadores jovenes. En él se aprecia que el 45,1% se encuentra en el segmento de
$1.876 y $3.150 dolares americanos, sin observar grandes diferencias entre los cargos
académicos y otro tipo de cargo. Donde si se aprecian diferencias es en el segmento
inferior a los $1.875 que representa el 40,8%, porque se presenta una alta concentracion
en el que posee otro tipo de cargo (21,1%) en comparacién con el que posee una posicion

académica (12,7%).
Por ultimo, aquellos que se declaran como desempleados alcanza un 5,6% (Cuadro A3),

lo que es equivalente al porcentaje levantado en la ultima Encuesta de Trayectoria de

profesionales con doctorados del Ministerio de CTCI (2024a).
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Cuadro 16. Nivel de ingreso, segun situacion laboral y género

Género
W Masculino Femenino Total
Situacion laboral Rango de sueldo N % do N . % do N % do N
total total total
Desempleado Desempleado 2 2,8% 2 2,8% 4 5,6%
Total 2 2,8% 2 2,8% 4 5,6%
Hasta 1.875 ddlares/mes 7 9,9% 8 11,3% 15 21,1%
Otro tipo de cargo Entre 1.876 y 3.125 ddlares/mes 5 7,0% 5 7,0% 10 14,1%
Mayor a 3.125 ddlares/mes 2 2,8% 2 2,8% 4 5,6%
Total 14 19,7% 15 21,1% 29 40,8%
Académico en Hasta 1.875 ddlares/mes 1 1,4% 4 5,6% 5 7,0%
fransicion Entre 1.876 y 3.125 ddlares/mes 2 2,8% 2 2,8%
Total 1 1,4% 6 8,5% 7 9,9%
Hasta 1.875 ddlares/mes 1 1,4% 8 11,3% 9 12,7%
Jerarquia Entre 1.876 y 3.125 ddlares/mes 3 4,2% 17 23,9% 20 28,2%
Académica Mayor a 3.125 délares/mes 2 2,8% 2 2,8%
Total 6 8,5% 25 35,2% 31 43,7%
Desempleado 2 2,8% 2 2,8% 4 5,6%
Hasta 1.875 ddlares/mes 9 12,7% 20 28,2% 29 40,8%
Total Entre 1.876 y 3.125 ddlares/mes 8 11,3% 24 33,8% 32 45,1%
Mayor a 3.125 ddlares/mes 4 5,6% 2 2,8% 6 8,5%
Total 23 32,4% 48 67,6% 71 100,0%

Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a las disciplinas a las que pertenecen los encuestados (Cuadro 17), su

distribucion, segun la denominacién OCDE, se concentra entre los que se desempefian

en las disciplinas de las ciencias naturales, tanto en los que poseen otros cargos como los

que poseen cargos académicos y los que se encuentran en proceso de transicion. En el

resto de las disciplinas de los investigadores jovenes (Ciencias Sociales, Médicas y de

Salud y Agricolas) se aprecia una distribucion equitativa en torno al 18%. Las disciplinas

con menor representacion son Artes y Humanidades y las Ingenierias.

Los investigadores jévenes que declaran estar desempleados pertenecen a las disciplinas

de Artes y Humanidades y de Ciencias Médicas y de Salud (5,6%)
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Cuadro 17. Disciplina de estudio, segun situacion laboral y género

Género
o N Masculino Femenino Total
Situacion laboral Disciplina OCDE " % do N " % do N " % deN
total total total
Artes y Humanidades 1 1,4% 1 1,4% 2 2,8%
Desempleado Cs. Médicas y de la Salud 1 1,4% 1 1,4% 2 2,8%
Total 2 2,8% 2 2,8% 4 5,6%
Artes y Humanidades 1 1,4% 1 1,4% 2 2,8%
Cs. Sociales 1 1,4% 5 7,0% 6 8,5%
Cs. Médicas y de la Salud 4 5,6% 4 5,6%
Otro tipo de cargo Cs. Agricolas 2 2,8% 3 4,2% 5 7,0%
Ingenieria y Tecnologia 1 1,4% 2 2,8% 3 4.2%
Cs. Naturales 5 7,0% 4 5,6% 9 12,7%
Total 14 19,7% 15 21,1% 29 40,8%
Cs. Sociales 1 1,4% 1 1,4%
Académico en Cs. Médicas y de la Salud 1 1,4% 1 1,4%
transicion/ Cs. Agricolas 1 1,4% 1 1,4% 2 2,8%
Postdoctorado Cs. Naturales 3 4,2% 3 4,2%
Total 1 1,4% 6 8,5% 7 9,9%
Artes y Humanidades 2 2,8% 2 2,8%
Cs. Sociales 1 1,4% 4 5,6% 5 7,0%
Cs. Médicas y de la Salud 2 2,8% 4 5,6% 6 8,5%
Académica Cs. Agricolas 1 1,4% 5 7,0% 6 8,5%
Ingenieria y Tecnologia 2 2,8% 2 2,8%
Cs. Naturales 2 2,8% 8 11,3% 10 14,1%
Total 6 8,5% 25 35,2% 31 43,7%
Artes y Humanidades 2 2,8% 4 5,6% 6 8,5%
Cs. Sociales 2 2,8% 10 14,1% 12 16,9%
Cs. Médicas y de la Salud 7 9,9% 6 8,5% 13 18,3%
Total Cs. Agricolas 4 5,6% 9 12,7% 13 18,3%
Ingenieria y Tecnologia 1 1,4% 4 5,6% 5 7,0%
Cs. Naturales 7 9,9% 15 21,1% 22 31,0%
Total 23 32,4% 48 67,6% 71 100,0%

Fuente: Elaboracién propia
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En cuanto al tiempo que demoraron en encontrar trabajo, en el Cuadro 18 se aprecia que
el 36,6% obtuvo trabajo inmediato, principalmente porque ya tenian un vinculo previo con
la IES donde se desempefian. En cambio, el 28,2% se demoran entre 6 y 12 meses,

16,9% hasta 24 meses y el 18,3% se demoran mas de 24 meses.

En el abanico de cargos a los que acceden los y las investigadores jovenes, estan los
académicos, de transicion y otros cargos que son del tipo administrativo. Llama la
atencién el porcentaje alcanzado en el segmento “trabajo inmediato” 18,3% lo cual
significaria que, en ese caso, estan dispuestos a aceptar una posicion distinta a la
academia, tal como se observa en el Cuadro 18. Luego, se observa que existe un periodo
de busqueda, posiblemente en la academia, pero que después de un tiempo (desde los 6
hasta los 24 meses o incluso mas), ceden a otro tipo de desempefios, llegando a integrar
el 40,8% de los casos. Nuevamente, este porcentaje concuerda con los analisis antes

realizados respecto de quienes no adjudican fondos de investigacion.

Desde el punto de vista de los que se insertan en la academia, este grupo alcanza el
43,7%. En la gradualidad del tiempo observado, se puede apreciar que existe un grupo de
investigadores jévenes que no claudica por encontrar un espacio para desarrollar su

investigacion, pese al tiempo que tengan que invertir para acceder a una posicion.

En cuanto a los desempleados, como se observé en las sistematizaciones anteriores, esta
cifra alcanza el 5,6%. Y, por ultimo, el 9,9% es aquel segmento que se encuentra en etapa
de transicion (postdoctoral) para el cual también existe un periodo de busqueda y espera

para encontrarla que fluctia entre los 6 hasta los 24 meses.

Desde el punto de vista de género, se observa que existe paridad en el desempleo y en el
desempenio de otro tipo de cargo. Esta situacién no se replica entre aquellos que obtienen
una posicidn en la academia, porque se observa que existe una mayor concentracion de
mujeres desempefandose en las IES, asi como también en posiciones de transicion
académica. Tal como se observo inicialmente, este desbalance podria deberse a la mayor

cantidad de mujeres que respondieron esta encuesta.
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Cuadro 18. Tiempo para encontrar trabajo, segun género

. Género
Tiempo en . . Masculino Femenino Total
encontrar Situacién laboral 5 5 5
trabajo N % de N N % de N N % de N
total total total
Otro tipo de cargo 6 8,5% 7 9,9% 13 18,3%
. Académico en 1 | 14% | 2 | 28% | 3 | 42%
Con trabajo transicion
inmediato Jerarquia o o o
Académica 2 2,8% 8 11,3% 10 14,1%
Total 9 12,7% 17 23,9% 26 36,6%
Otro tipo de cargo 2 2,8% 1 1,4% 3 4,2%
Academico en 2 | 28% | 2 | 28%
Hasta 6 transicion
meses prarauia 1 | 14% | 5 | 70% | 6 | 85%
Total 3 4,2% 11,3% 11 15,5%
Desempleado 1 1,4% 1 1,4% 2,8%
Otro tipo de cargo 1 1,4% 1 1,4%
Desde 7a12  Academicoen 1 14% | 1 | 14%
transicion
meses Jerarquia
au 1 1,4% 56% | 5 | 7.0%
Académica
Total 3 4,2% 8,5% 9 12,7%
Desempleado 1 1,4% 1 1,4%
Otro tipo de cargo 2 2,8% 4 5,6% 6 8,5%
Desde 13a  /\cademico en 1 14% | 1 | 14%
transicion
24 meses Jerarquia
rau 1 1,4% 3 4.2% 4 5,6%
Académica
Total 4 5,6% 8 11,3% 12 16,9%
Desempleado 1 1,4% 1 1,4%
H o, (o] o,
Mayor a 25 Otrthlpo de .cargo 3 4.2% 3 4.2% 6 8,5%
meses ACZ:;?:;; 1 1,4% 5 7,0% 6 8,5%
Total 4 5,6% 9 12,7% 13 18,3%
Desempleado 2 2,8% 2 2,8% 4 5,6%
Otro tipo de cargo 14 19,7% 15 21,1% 29 40,8%
Académico en o o o
Total transicion 1 1,4% 6 8.5% 7 9.9%
A’gj{gﬂ'ja 6 | 85% | 25 |352% | 31 |43,7%
Total 23 32,4% 48 67,6% 71 100,0%

Fuente: Elaboracion propia

En el Cuadro 19 se presenta el resultado vinculado al rol de cuidadores de los y las
jévenes investigadores e investigadoras, donde el 64,8% declara no desempefar este rol,

destacando el que posee un desempeno académico (32,4%). Esto podria significar que
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este segmento esta focalizado en ir avanzando en desarrollar su carrera cientifica. Sélo el
11,3% declara desempenar este rol y son principalmente mujeres. Entre los que se

encuentran en proceso de transicion, existe un 7% que declara ser cuidador.

En el espectro de otros cargos, se observa también que el 25,4% declara no desempenar
este rol de cuidadores, en cambio un 15,5% declara lo contrario. A partir de este
resultado, cabe preguntarse si el desempefio en otros cargos, distinto al desarrollo
cientifico en la academia se manifiesta por una necesidad inmediata para solventar el

hogar o por la sobrecarga que significa desarrollar una carrera cientifica.

En resumen, se podria concluir que el aspecto sobre el desarrollo familiar entre los y las
investigadores e investigadoras, en general, se observa postergado en cierta manera,
dado el alto porcentaje que declara no ser cuidadores. Esta es una situacién propia del

mundo moderno actual donde se observa la existencia de familias a lo mas bipersonales.
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Cuadro 19. Condicién de cuidador/a, segun situaciéon laboral y género

Género
Cuidadores  Situacion laboral Mascmillno Femenino Total
N % de N N % de N N % de N
total total total
Desempleado 1 1,4% 1 1,4%
Otro tipo de cargo 6| 8,5% 5 7,0% 11 15,5%
Académico en 5 7,0% 5 7,0%
Si transicion
Jerarquia 1 1,4% 7 9,9% 8 11,3%
Académica
Total 8| 11,3% 17| 23,9% 25 35,2%
Desempleado 1 1,4% 2 2,8% 3 4.2%
Otro tipo de cargo 8| 11,3% 10| 14,1% 18 25,4%
Académico en 1 1,4% 1 1,4% 2 2,8%
No transicion
Jerarquia 5| 7,0% 18| 25,4% 23 32,4%
Académica
Total 15| 21,1% 31| 43,7% 46 64,8%
Desempleado 2 2,8% 2 2,8% 4 5,6%
Otro tipo de cargo 14| 19,7% 15| 21,1% 29| 40,8%
Académico en 1 1,4% 6 8,5% 7 9,9%
Total transicion
Jerarquia 6| 8,5% 25| 35,2% 31 43,7%
Académica
Total 23| 32,4% 48| 67,6% 71 100,0%

Fuente: Elaboracion propia

En el Cuadro 20 se aprecia la respuesta a la consulta sobre la generacion de articulos
Web of Science en los ultimos 5 afios. En él se observa que el 42,3% declara no contar
con este tipo de produccion cientifica, donde también se encuentra aquel que posee
Jerarquia Académica (15,5%). Esta situacion podria deberse a que estos profesionales
ejercen como profesores adjuntos quienes también son jerarquizados por distintas IES,
respondiendo a las propias politicas institucionales, pero estos académicos se

desempefian en cargos por hora.

Asimismo, se observa que, dentro del espectro de distintos cargos de desempefio, se
aprecia que existe productividad cientifica dentro de los doctores y las doctoras jovenes,
alcanzando un 21,1% (hasta 4 articulos). Entre aquellos que presentan jerarquia

académica cuentan con una productividad cientifica entre 2 hasta 5 o mas articulos,
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alcanzando el 28,2% del total. Y, entre los que se encuentran en una posicidon de
transicion académica (8,5%), principalmente postdoctorados, existe también una
productividad cientifica considerable y préxima a ser competitiva para presentarse a

fondos publicos para la investigacion.

El desempleado no presenta produccién cientifica (5,3%), probablemente porque no
posee articulos de arrastre de su doctorado, dado el tiempo que ha pasado desde la
obtencion de su grado u otros motivos, por lo que las posibilidades de su insercién en la

academia son escasas, por los requisitos que imponen las IES actualmente.

Cuadro 20. Publicaciones WoS en los ultimos cinco aios, segun situacion laboral y

género
Género
Cargo N° Masculino Femenino Total
desempenado publicaciones N % de N N % de N N % de N
WoS total total total

Desempleado No aplica 2 2,8% 2l 2,8% 4 5,6%
Total 2l 2,8% 2 2,8% 4 5,6%
No aplica 7 9,9% 71 9,9% 14| 19,7%
Otro tipo de Hasta 2 5 7,0% 6| 8,5% 11 15,5%
cargo De3a4 2 2,8% 2 2,8% 4 5,6%
Total 14| 19,7% 15| 21,1% 29| 40,8%
No aplica 1 1,4% 1 1,4%
Académico en Hasta 2 2| 2,8% 2 2,8%
transicion De3a4 1 1,4% 2| 2,8% 3 4.2%
De 50 mas 1 1,4% 1 1,4%
Total 1 1,4% 6| 8,5% 7 9,9%
No aplica 2 2,8% 9 12,7% 11 15,5%
Jerarquia Hasta 2 2l 2,8% 5 7,0% 7 9,9%
Académica De3a4 2 2,8% 6| 8,5% 8 11,3%
De 50 mas 5 7,0% 5 7,0%
Total 6| 8,5% 25| 35,2% 31| 43,7%
No aplica 11 15,5% 19| 26,8% 30 42,3%
Hasta 2 71 9,9% 13| 18,3% 20| 28,2%
Total De3a4 5 7,0% 10| 14,1% 15| 21,1%
De 5 0 mas 6| 8,5% 6 8,5%
Total 23| 32,4% 48| 67,6% 71 100,0%

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 10. Opiniones sobre las acciones que debiera emprender el Estado en la

formalizacion de la carrera cientifica en Chile

DOCTORADO OTORGA UN PROFESIONAL VERSATIL

LINEAS DE INVSTIGACION PRIORITARIAS

HERRAMIENTAS ADICIONALES AL DOCTORADO

APORTE DEL PRIVADO EN I+D

METAS COMUNES ENTRE IES PUBLICAS Y PRIVADAS

FONDOS PARA INICIAR LINEAS DE INVESTIGACION

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE FINANCIAMIENTO REGIONALES
FORTALECER LA DIVULGACION CIENTIFICA

PROTOCOLOS ETICOS QUE REGULEN EL ACOSO SEXUAL

FONDOS BASALES CON RENDICION PERIODICA

PAGO POR PUBLICACIONES

INCENTIVO ALA INV.EN CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES
AUMENTAR LA INVERSION 1+D Y REDISENAR INCENTIVOS TRIBUTARIOS
INCENTIVAR EL MERITO

COLABORACION POSTDOCTORAL

INSERCION EN REDES PUBLICO-PRIVADA

CONTRATOS DE INVESTIGADOR

SEGMENTACION DELOS FONDOS FONDECYT

MODIFICAREL SISTEMA DE EVALUACION POR PARES

COORDINACION DE PROGRAMAS DOCTORALES CON FUENTES LABORALES
DOCENTES CON CONTRATO

MENTORIAS REMUNERADAS

PROGRAMAS POSTDOCTORAL CON CONTRATO Y SEGUROS SOCIALES
FLEXIBILIZAR LARETRIBUCION

FORTALECER POSTDOCTORADO EN EL EXTRANJERO

PROGRAMA DOCTORAL NACIONAL CON MOVILIDAD HACIA EL EXTRANJERO
FORTALECER LAS BECAS DE DOCTORADO NACIONALES

INSTITUTOS Y HUBS

CREAR CARRERA DEL INVESTIGADOR CON CONTRATO

POLITICAS DE EQUIDAD Y FONDOS COMPETITIVOS PARA MUJERES
INSERCION EN INDUSTRIA, ACADEMIA E INSTITUCIONES DEL ESTADO

Fuente: Elaboracién propia

La Figura 10 muestra el resumen de las opiniones a la pregunta abierta que se levanté
entre los y las doctores y doctoras jévenes a partir de la encuesta aplicada. La consulta
fue sobre ;Qué debiera emprender el Estado para formalizar la carrera cientifica? Un alto
porcentaje (41%) estima necesaria la formalizacion de procesos de insercion, tanto en la
academia, industria e instituciones del Estado y no solo definirlos como fondos
concursables, sino que sean establecidos como una politica publica, donde el o la doctor
o doctora joven defina el camino a seguir. Esto demandaria también un cambio
paradigmatico en la formacion doctoral, donde un pequefio porcentaje sostiene que se
debiera fortalecer una formacion mas versatil. Este aspecto de cambio en la oferta de
formacion doctoral también es planteado por Holley, (2023), quien expresa que para que
los graduados se sienten preparados para participar en un trabajo fuera de la academia,

es necesario un cambio en los planes de estudios.
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Un segundo aspecto destacado dentro de estas opiniones es la necesidad de desarrollar
las politicas de equidad y fondos competitivos para mujeres (17%). En esta linea, desde el
afio 2022 se esta discutiendo en la Comision de Ciencia y Tecnologia del Senado de
Chile, un proyecto de ley para establecer paridad en la adjudicacién de fondos publicos

para la investigacion.

Un tercer aspecto destacado en este levantamiento, es la necesidad de realizar una mejor
segmentaciéon de los FONDECYT (Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico)
desde fondos “postdoctorales”, “iniciacion”, “regular” y “exploracion” hacia la creacion de
un nuevo disefio intermedio existente entre “iniciacién” y “regular”’, dado que en este
ultimo, existen barreras de entrada para aquellos jovenes doctores que terminan su
proyecto de iniciacion y postulan a un fondo “regular”, porque se presenta un cambio en el
criterio de seleccion desde evaluar la trayectoria del investigador joven que pesa un 25%
hacia la evaluacion de la productividad cientifica (publicaciones) en un 30%. Estas
barreras de entradas se dan especificamente por las diferencias que existe entre un
investigador joven y un consolidado en sus niveles de productividad. En este segmento
compiten, en igualdad de condiciones los jovenes y los consolidados, donde estos ultimos
ademas poseen y dirigen proyectos de gran envergadura del sistema CTCI chileno (ANID,
2024a). El disefio mas apropiado para el segmento de investigadores consolidados es del
tipo exploracion o un instrumento al que puedan postular sélo este tipo de investigadores
y que ademas sean directores de proyectos de gran envergadura para complementar

€S0S recursos.

Otros aspectos de interés entre los encuestados son: 1. La creacién de una carrera del
investigador con contrato (10%) que es abordado actualmente como una Agenda del
Ministerio de CTCI de Chile, (2024c) y, 2. Desde un punto de vista de politica publica, el

aumento en la inversion de I+D y el redisefo de la Ley de Incentivos Tributarios (8%).

Los demas tépicos de importancia abordados por los investigadores jévenes encuestados,
que se encuentran en torno al 7%, son el fortalecimiento de programas postdoctorales con
contrato y seguros sociales, tanto en los nacionales como en los extranjeros. En este
punto OCDE (2023) y Herschberg y Benschop, (2018) sostienen la misma necesidad. La

creacion de institutos y “hubs” junto con la generacién de mentorias remuneradas e
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incentivar el mérito en los procesos de seleccion, entre otros que se presentan en la

Figura 10.

VI.7. Anélisis Comparativa Cualitativa de conjuntos difusos — fSQCA aplicada a encuesta
de doctores jovenes con financiamiento estatal, desglosado por género

A partir de las respuestas levantadas con la aplicacién del instrumento que conté con 71
respuestas, cuyos resultados fueron presentados en el acapite anterior, se gener6 una
base de datos la cual se someti6 a un proceso de analisis Fuzzy-set Qualitative
Comparative Analysis — fsQCA, método apropiado cuando se cuenta con una muestra

pequefia (Martel y Paguillo, 2017 y Vargas 2023).

En este andlisis, la variable dependiente fue el salario y las variables dependientes que se
consideraron fueron: género, tiempo desde que obtuvo el doctorado, tipo de contrato,

pertenece a una red, es académico o no.

En el Cuadro 21 se presenta el resultado del andlisis fsQCA, donde la presencia de una
condicion se indica con un circulo negro (e), la ausencia/negacion con un circulo blanco
(O) y la condicién de “no me importa” con un espacio en blanco. Asimismo, la presencia
de un circulo grande significa una condiciéon central y un circulo pequefo significa una

condicion periférica tal como lo describe Papas y Woodside, (2021).

El resultado expuesto en el Cuadro 21 permite concluir que la condicién central para el
salario de un doctor o doctora joven es el tiempo transcurrido desde que obtuvo su grado
académico. Esta condicién se repite en cada una de las combinaciones arrojadas por el
analisis. En cambio, el género, el tipo de contrato, el pertenecer a una red (Pham, 2023) o

tener un cargo académico son condiciones periféricas al salario del investigador joven.

Respecto de las condiciones necesarias para que se cumpla la condicién causal del

salario es el tiempo transcurrido desde la obtencion del grado de doctor.

En consecuencia, para que el salario se exprese con una alta consistencia, la solucién 5
refleja la mayor de estas, con la combinacidén de presencia de la variable tiempo desde

que obtuvo el grado como condicién central y la presencia tipo de contrato, posee red y es

85



académico o no como condiciones periféricas. En segundo lugar, se encuentra la
solucion donde la combinacion de presencia de la variable tiempo desde que obtuvo el
grado como condicién central y la presencia de tipo de contrato como condicién periférica
junto con las ausencias de variables como posee una red y es académico o no. Y, el tercer
lugar de consistencia lo ocupa la combinaciéon de presencia de la variable tiempo desde
que obtuvo el grado como condicién central y la presencia de género y tipo de contrato

como condicion periférica.

A partir de este analisis podemos concluir que el tiempo transcurrido en la obtencion del
grado de doctor es una condicion central para el salario y contar con redes, el tipo de

contrato y su género tienen influencia en su salario en menor medida.

Cuadro 21. Matriz de resultados obtenida a partir de la aplicacion de fsQCA a la

encuesta de investigadores jovenes

Corte de frecuencia: 3

Umbral de consistencia: 0.815672

Modelo: Csalario = f (Genero, Ctpodoc, Ctipocontrato, Cred, Cacadotro)
Algorithm: Quine-McCluskey

Condicion/Configuracion 1 2 3 4 5
Género . . .
Tiempo desde que . . . . .
obtuvo el doctorado
Tipo de contrato . . .
Posee unared o . . .
Es académico o posee . . . .
otro desempeno
Consistencia 0.828834| 0.869615| 0.813149| 0.720365| 0.883929
Cobertura bruta 0.465293| 0.232495| 0.213701 0.28736| 0.420127
Cobertura unica 0.0227343 | 0.0666869| 0.022128 0.07669| 0.0779026
Solucién de cobertura 0.74
Solucioén de consistencia 0.74

Nota: Circulo negro (e) indica presencia de la condicion y circulo (o) indica su ausencia.
Circulo grande: condicién central; circulo pequefio: condicién periférica; espacio en

blanco condicidn ausente.
Fuente: Elaboracién propia
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VI.8. Anélisis de Probabilidad de Académico a partir de la encuesta levantada en

doctores jovenes con financiamiento estatal, desglosado por género

Continuando con otras pruebas metodoldgicas del ambito econométrico, se aplicéd la

pregunta sobre la probabilidad de ser académico o no, cuyo resultado arrojé como

variables positivas que favorecen a ser académicos son: el salario, el género, el indice Hy

el desarrollo de investigacion. Como variables que actian negativamente en esta

probabilidad se encuentra la edad y los afos de acreditacién de las IES de pregrado

(Cuadro 22).

Cuadro 22. Regresion logistica de encuesta aplicada a doctores jovenes

Regresion logistica

Log likelihood = -31.939736

LR chi2(6)
Prob > chi2
Pseudo R2

7
34.20
0.0000
0.3487

Acad_Otro Coefficient

[95% conf.

interval]

log_salario 9301572
Edad -.0850914
Género

Femenino 1.946.867
Acreditacion
|[ES pregrado  -.5525542

Indice h 166523
Desarrolla
investigacion

Si  2.051.493
_cons -3.420.658

-.1860244

-1.044.119

-1.078.504

1.842.952
0158415

3.325.832
-.0609895

3276855

3.812.076
3.943.724

***p<0,01;**p<0,05; *p<0,1
Fuente: Elaboracion propia

Como un método de comprobacion del nivel de prediccion del modelo logit se obtiene la

curva ROC. Dicha figura otorga que el modelo logra predecir el 86,5% (Figura 11).

87



1.00

0.75+

0.50

Sensitivity

0.25+

0.00

Figura 11. Curva ROC de comprobacion del modelo logit
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Cuadro 23. Efectos medios marginales derivados de la obtencion del logit

Efectos medios marginales

Modelo VCE: OIM

N° de observaciones=71
Expresion: Pr(Acad_Otro), predict()
dy/dx wrt: log_salario Edad Genero Acredpreg Indicen1822 Desinv

Método delta

Variables dy/dx std. err. z P>|z| [95% conf. interval]
Log_salario 1364843 0612305 2.23 0.026 ** .0164747  .2564939
Edad -.0124857 .0070011 -1.78 0.075* .0262076 .0012363
Genero

Femenino| .3121789 .0999597 3.12 0.002 *** 1162615  .5080964
Acredpreg -.0810777 .0321829 -2.52 0.012** .1441549 -.0180004
Indiceh1822 .0244343 .0108758 2.25 0.025** .0031181  .0457506
Desinv

Si| .3271535 128459 2.55 0.011** .0753786  .5789284

***p<0,01;**p<0,05; *p<0,1
Fuente: Elaboracién propia

Al analizar estos resultados mediante la medicién de efectos medios marginales (Cuadro

23) otorgd como resultado que ante el aumento en un uno por ciento el salario, la
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probabilidad de ser académico aumenta, en promedio, en un 13%. Asi también, ante un
aumento del 1% de mujeres en el mercado laboral, la probabilidad de ser académico
aumenta en 31,2%. Luego, ante un aumento del 1% del indice H, la probabilidad de ser
académico aumenta en 2,4% vy si desarrolla investigacion, aumenta la probabilidad en
32,7%. En cambio, ante un aumento en un 1% de la edad, la probabilidad de ser
académico disminuye en 1,24%. Algo similar sucede ante el aumento de un ano de la
acreditacion de pregrado, disminuye la probabilidad de ser académico en 8,1%, lo que
significa que el acceder a una plaza en una IES con una alta acreditacién contribuye

negativamente a desarrollar una carrera cientifica de un investigador joven.

VI.9. Anélisis exploratorio de disponibilidad presupuestaria para fondos de insercién e

investigacion individual

En este acapite se presenta el presupuesto anual de los distintos programas que se
vinculan con la formacion de capital humano, la insercion de los jovenes investigadores y
la continuidad de la carrera cientifica a nivel individual. Cabe mencionar que estos
recursos son genéricos Yy financian los estudios de magisteres y doctorados, tanto en
Chile como en el extranjero en el caso de los Programas de Becas Nacionales y Becas
Chile, programa que ademas financia postdoctorados en el extranjero. En el caso del
Programa de Insercion, éste incluye los instrumentos de insercion en la industria y en la
academia y las tesis en la industria. Por ultimo, en el caso de los FONDECYT, incluye a
los postdoctorados, iniciacion y regulares y, desde el afio 2022, los proyectos de
exploracién (ANID, 2024a).

En la Figura 12 se presenta la distribucion presupuestaria de los ultimos 7 afios para cada
uno de los programas de financiamiento antes mencionados, considerando el presupuesto
del afio desde que se cred el Ministerio de CTCI de Chile. En el caso de las becas
nacionales se aprecia un aumento presupuestario del 50,2% en el ultimo septenio, en
contraposicion con el de las Becas Chile (formacion en el extranjero) que presentd una
disminucion del 28,3% para el mismo periodo. Con esta redistribucion presupuestaria, se
observa claramente una estrategia orientada hacia el fortalecimiento de las becas
nacionales para estudiar y obtener el grado de doctor en IES nacionales y que esta
dirigida directamente a los programas doctorales acreditados localizados en universidades

chilenas en desmedro del otorgamiento de becas para estudiar y obtener los grados
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doctorales en universidades extranjeras. Este cambio de direccion presupuestaria puede
observarse en el periodo de la pandemia del COVID-19, donde para muchos estudiantes
que estaban desarrollando sus estudios doctorales en el extranjero sufrieron situaciones
dramaticas, por el cierre de los laboratorios donde desarrollaban su investigacién, debido
a las cuarentenas decretadas en los distintos paises. Esto derivo, dada la movilizacion de
estos estudiantes, en el otorgamiento de mas recursos por la postergacién de sus

estudios.

Otra razén de la redistribucién presupuestaria para la formacién de capital humano en el
extranjero puede deberse a que en el caso de las becas de doctorados en el extranjero
tienen una clausula de retribucion al pais, que obliga a los jovenes graduados a volver a
Chile, cumplido el plazo del otorgamiento de la beca (Decreto 664/2008), aun cuando
estos se desempefien en alguna plaza de investigacion en el extranjero y no tengan
oportunidades laborales en Chile. Esta situacion ha generado la formacion de
movimientos de jovenes doctores en el extranjero que fueron becados por el Estado y que
aun no han retornado al pais para realizar su retribucion, manifestando que este decreto
fue disefiado en el afio 2008, momento en que no existian herramientas tecnolégicas para
realizar la retribucion en forma telematica. Argumentan ademas que esta exigencia de
retribucién no considera la medicion de investigaciones publicadas en revistas cientificas
de revision por pares de interés para el pais, sino que sélo se exige el desempeno en
alguna Universidad chilena medido en términos de tiempo, razén por la cual este
movimiento de becarios solicita la actualizacién y modificacion de dicho decreto, hecho
que ha generado tensiones entre las distintas autoridades y representaciones del Estado
de Chile (Ossandén, 2024).

En el caso del Programa de Insercion de Investigadores, este ha tenido un
comportamiento fluctuante en el ultimo quinquenio, pero se reconoce que presenta un
aumento de recursos del 17,2% en el ultimo heptenio. Pese a este leve aumento
presupuestario, su monto no alcanza para la totalidad de la masa critica que obtiene su

grado de doctor que busca una plaza para insertarse en la academia o la industria.

En el caso de FONDECYT, se observa una asignacion presupuestaria fluctuante, porque

se aprecia un alza en plena pandemia (afio 2020), luego una baja en el afio 2021, para
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luego mostrar un aumento paulatino durante los ultimos cuatro afios, que en orden de
magnitud es del 11,67%.

Haciendo un ejercicio, si se considera el monto total de FONDECYT que involucra a los
instrumentos postdoctorales, de iniciacion, regular y de exploracion a partir del afio 2022 y
se estima que el niumero de proyectos adjudicados se encuentra en torno a 1.400 que
adjudican cada afo. Presumiendo que esta cifra presupuestaria corresponde al 33,3%,
porque se debe considerar los proyectos de arrastre que corresponde a 66%
aproximadamente, esta cifra que podria equivaler a 2.800 investigadores adjudicados en
los afios anteriores. Adicionalmente, si se estima que el promedio de recursos asignado a
cada investigador o investigadora es de 39.640,17 ddlares americanos, este calculo arroja
un total de 4.200 de investigadores promedio, considerando el total del presupuesto de
cada afio, entre los que se encuentran los jovenes que desean continuar su carrera
cientifica y los investigadores consolidados que han adjudicados numerosas veces este
instrumento. El resultado de esta simulacion arroja que el presupuesto de este programa
es insuficiente, porque los investigadores adjudicados son: 260 proyectos de
postdoctorado, 460 proyectos en iniciacién y 680 proyectos regulares, cifras insuficientes
para el numero de jovenes investigadores que esta ingresando al sistema de
financiamiento publico para la investigacion, cuya estimacion es de 8.264. Cabe
mencionar que esta cifra no considera los 8.893 jovenes (hombres y mujeres con grado

de doctor) que no estan en el sistema porque quedaron fuera de la academia.

Desde otra perspectiva, si se observa el numero total de doctores jovenes mas los
investigadores consolidados que postulan a los recursos de FONDECYT, estos suman
9.473 individuos que estarian dispuestos a competir por fondos de este tipo, es decir que
estos investigadores tendrian que postular, a lo menos, 2,25 veces seguidas para
adjudicar este fondo en el tercer intento, dada su alta competitividad por la escasez de
recursos. Se reitera que esta estimacién no considera a los 8.993 doctores jovenes que

orientan su formacion y experiencia hacia otros campos distintos a la academia.

Respecto de esta escasez de recursos, los investigadores jovenes poseen la percepcion y
experiencia de esta situacién, porque entre las recomendaciones de proporcionadas al
Estado por ellos a partir de la encuesta aplicada, se encuentra la necesidad de aumentar

recursos en |+D a nivel nacional y de un mejor disefio en la segmentacion de los
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concursos FONDECYT, que incluye incorporar el escalamiento instrumental para
incentivar la carrera cientifica y la incorporacion de incompatibilidades para adjudicar mas
de un instrumento individual, mientras dure la ejecucion de un fondo, con el fin de lograr
una mejor redistribucion presupuestaria, evitando la concentracion de fondos adjudicados

entre unos pocos investigadores, especialmente entre los que ya estan consolidados.

Figura 12. Distribucion presupuestaria, por afo y tipo de programa publico del
sistema de investigacion individual. Periodo 2018-2024

(expresado en doélares americanos)

200.000.000,0
180.000.000,0
160.000.000,0
140.000.000,0
120.000.000,0
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M Becas Nacionales Postgrado
[l Becas Chile
B Programa de Insercion de Investigadores
M Fondo Nacional de Desarrollo Cientificoy Tecnoldgico
Programa Pblico 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Becas Necionales Postgrado  30.386.0833 377314045 392415383 428308360 50.7982482 50.77.0025 64.5.138.4
Becas Chile 189267468 480577501 502564579 306438132 30.8024443 381323076 30.507.0425
Programade lnsercionde g 70 o795 67704108 54652865 69046416 76552413 59488469 46617718
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F°ggﬂﬁi‘gﬂg§£ﬁfgﬁ"° 1314504969 1349819236 193.084.006,0 1250115157 130.840.8347 146.79.3059 172.302.885.7

Nota (1) Cifras expresadas en el valor de tipo de cambio de diciembre 2024, equivalente a 1US$/992,127$ chilenos

Nota (2): Este presupuesto considera el financiamiento regular de ANID, por programa. No considera otras posibles fuentes.
Nota (3): Los Fondos financian el primer afio de adjudicacién y el resto la continuidad de proyectos.

Nota (4): Becas Nacionales, Becas Chile e Insercidn de investigadores financian también otros instrumentos asociados.
Fuente: Elaboracion propia
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En el Cuadro 24 se muestra la distribucion de recursos por instrumento de insercion junto

con el numero de beneficiados (proyectos individuales por investigador) para el periodo

2021 al 2023. En esta matriz se confirman los nimeros obtenidos en el ejercicio antes

realizado, respecto de la estrechez presupuestaria y el nimero de beneficiarios de

investigadores, jovenes y consolidados, anualmente (Ver Cuadros A4, A5 y A6 del capitulo

de Anexos).

Cuadro 24. Presupuesto segun programa e instrumento de insercién, expresado en

miles de délares.

2021

PROGRAMA/ INSTRUMENTO N MILES US$
BECA NACIONAL/DOCT. 3.472 45.620.771
BECAS CHILE / DOCT. 1.792 39.086.214
BECAS CHILE / POSTDOCT. 15 158.233
PAI SUB. INST. ACAD. 0 -
PAIINS. SEC. PROD. 0 -
FONDECYT POSTDOCTORADO 763 24.389.387
FONDECYT INICIACION 781 23.788.009
FONDECYT REGULAR 1.958 97.613.199

N
3.659
1.666

1

0

0

782
747
2.053

2022
MILES US$
51.464.711
37.091.869
54.531

22.747.120
21.023.289
96.588.013

2023

N
3.797
1.590

82

90

11
814
824
2.188

MILES US $
57.403.124
29.434.044
1.016.040
5.569.490
370.154
22.760.141
24.560.096

101.414.572

Nota: Cifras expresadas en el valor de tipo de cambio de diciembre 2024, equivalente a 992,12$

chilenos/1US$
Fuente: DIPRES, 2025.
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VII. Conclusiones

VII.1. Desde la perspectiva de las hipdtesis planteadas en esta investigacion

La primera hipétesis relacionada con “La escasa oferta de incentivos en el sistema de
ciencia, tecnologia y de generacion de conocimiento no logra absorber la alta demanda de
insercion de jovenes postgraduados, especialmente en mujeres” se acepta desde el punto
de vista de la adjudicacion de los instrumentos que contribuyen a la formacién y desarrollo
de una carrera cientifica, porque existe un 40% de doctores jévenes que no logran

acceder o adjudicar recursos.

La segunda hipotesis “La alta demanda de incentivos concursables en el ambito cientifico,
tecnoldgico, del conocimiento e innovacion por parte de la comunidad cientifica joven
junto con un exiguo presupuesto disponible, produce una saturacién del sistema,
generando un incremento de postgraduados en el area de investigacion con insuficientes
oportunidades de insercion, especialmente entre las mujeres con formacion calificada”. Se
acepta desde el punto de vista de los recursos, porque el presupuesto no es suficiente
para absorber a la totalidad de investigadores e investigadoras jovenes que optan por una
carrera cientifica y que desean insertarse en la academia, e instrumentalmente porque no
existe un disefio ordenado para que los y las investigadores jovenes puedan acceder
escaladamente a un fondo, segun su nivel de desarrollo cientifico, sino que compiten en
igualdad de condiciones con los y las investigadores consolidados, especialmente en

fondos de desarrollo de la independencia como investigador/a.

La tercera hipétesis “Las propuestas de intervencion de mejoras de la politica publica de
financiamiento a la investigacion orientadas hacia el mejoramiento de la insercién en la
carrera cientifica permiten la incorporacion equitativa de hombres y mujeres en el sistema,
derivando hacia la reorientacion de recursos con equidad de género”. Se rechaza, porque
en este ambito, si bien, se valora positivamente las intervenciones orientadas a mejorar el
acceso de los y las investigadores e investigadoras jovenes, especialmente en mujeres,
los cuales se han implementado desde hace quince afos (Rebufel, 2018), asi como
también se valora positivamente la generacion de planes de desarrollo de talentos, la
actualizacién de la politica nacional de género vy, recientemente, el planteamiento de una
agenda para el mejoramiento del trabajo en investigacion que esta orientada al

mejoramiento en la insercion de los doctorados y doctoradas jovenes en ambitos distintos
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a la academia, estas iniciativas no logran generar aun una distribucién paritaria en la
adjudicaciéon de los fondos de insercion, por lo que la discusion y promulgacion del
proyecto de ley de paridad de género para la adjudicacion de fondos publicos en la
investigacion que se esta discutiendo en la Camara de Diputados de Chile, permitiria

neutralizar los sesgos en el acceso.

No obstante lo anterior, desde la perspectiva de género, se reconoce la practica de
adjudicacion paritaria de los recursos concursables de estudios de doctorado y de
magister implementado desde hace tres afios en ANID, sosteniendo que es el camino por
el cual se debe seguir avanzando en los siguientes estadios instrumentales para el

desarrollo de la carrera cientifica.

VII.2. Desde la perspectiva de los resultados

- El presente estudio evidencié que hay tres perfiles de doctores jovenes (hombres y
mujeres). Aquellos que se insertan en el sistema de financiamiento publico para la
investigacion en el ambito académico, hayan tenido o no beca estatal y los becarios
posgraduados que no han logrado insertarse. La magnitud del grupo no inserto suscita
alertas para indagar sobre el destino de este recurso humano formado y financiado por
el Estado, cuyas advertencias de escasa insercién fueron sefaladas por Gonzélez y
Jiménez (2014), Chiappa y Mufoz (2015), Labrafa et al. (2021).

- Con la conglomeracion de perfiles de los investigadores/as jovenes se observa que
existe un mayor incentivo por obtener los estudios doctorales a nivel nacional que en el
extranjero. Este hecho otorgaria mayores probabilidades de generar redes que
permiten la insercion inicial en las y los investigadores jovenes en el pais de origen
(Hawcroft et al.,, 2023). En los perfiles también se aprecia un desbalance en la

participacion de las mujeres en las distintas disciplinas, especialmente en las STEM.

- En los perfiles de los y las investigadores e investigadoras jévenes junto con los
factores que afectan la insercion, en el caso de los hombres, se evidencia que aquellas
variables vinculadas al lugar donde se formaron, la acreditacion de las instituciones
donde se insertan y la disciplina contribuyen a su insercion, confirmando lo expresado

por distintos autores en cuanto a que esas variables estan incorporadas tacitamente en
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los procesos de seleccion, como lo mencionan Van den Besselaar y Sandstréom (2015)
y Way et al. (2019). A lo anterior, se suman otros factores que resultaron ser
estadisticamente significativos en la asignacion de recursos, como es el tiempo que
demoran en insertarse en el sistema de fondos concursables, siendo menor
comparado con el de las investigadoras. En el caso de las mujeres, la variable que
afecta la obtencion de recursos publicos para la investigacion es el tiempo en la

insercion en el sistema y el tiempo que demoran en la obtencion del doctorado.

Con el método Heckman aplicado a la base de datos de investigadores jévenes, se
comprobd que el factor asociado al tiempo afecta directamente a las investigadoras,
impidiendo un acceso equitativo, con lo cual se concluye que el logro de distintos hitos
en el desarrollo cientifico de mujeres y hombres investigadores son distintos en este
modelo. Esta constatacién permite reflexionar en nuevos disefios con equidad de

geénero para enfrentar dichas diferencias.

Con la conglomeracion realizada entre los investigadores jévenes y consolidados, se
observa que existen tres perfiles de investigadores, los y las jévenes que se insertan y
acceden a los fondos publicos de investigacién (37,4%), los y las investigadores
consolidados (21,8%) y los que no se insertan en los fondos publicos de investigacion
(40,7%). Entre los investigadores consolidados se encuentran algunos que han
adjudicado hasta 57 veces en el caso de los hombres y 41 veces en el caso de las
mujeres, en cambio, en el caso de los y las jévenes, adjudican fondos hasta 10 veces,
lo que permite concluir que se presenta una alta concentracion de adjudicaciéon entre
unos pocos investigadores consolidados, impidiendo una mayor equidad entre los y las
jévenes, profundizandose la brecha en mujeres investigadoras desde las jovenes hasta
las consolidadas (Wang et al. 2018, Boudreau et al., 2016, Suarez, et al., 2023).

Segun la encuesta levantada entre los y las doctorados y doctoradas, aquellos
identificados como no insertos corresponden a los que acceden a otros tipos de cargo
fuera de la academia, alcanzando una cifra del 40,8%, porcentaje coincidente a los
analisis obtenidos a partir de los analisis de las bases de datos de los investigadores

jévenes y de los investigadores consolidados.
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Con la aplicacion de la metodologia sfQCA se concluye que la condicién central para el
salario de un doctor o doctora joven es el tiempo transcurrido desde que obtuvo su
grado académico. Esta condicion se repite en cada una de las combinaciones
arrojadas por el analisis. En cambio, el género, el tipo de contrato, la pertenencia a las
redes o tener un cargo académico u otro cargo son condiciones periféricas al salario

del investigador joven.

Con la aplicacion metodoldgica del probit donde la variable dependiente es la
probabilidad de ser académico o no, otorgé como resultado que ante el aumento en un
uno por ciento del salario, la probabilidad de ser académico aumenta, en promedio, en
un 13%. Asi también, ante un aumento del 1% de mujeres en el mercado laboral, la
probabilidad de ser académico aumenta en 31,2%. Luego, ante un aumento del 1% del
indice H, la probabilidad de ser académico aumenta en 2,4% vy si desarrolla
investigacion, aumenta la probabilidad en 32,7%. En cambio, ante un aumento en un
1% de la edad, la probabilidad de ser académico disminuye en 1,24%. Algo similar
sucede ante el aumento de un afio de la acreditacion de pregrado, disminuye la
probabilidad de ser académico en 8,1%, lo que significa que el acceder a una plaza en
una IES con una alta acreditacion contribuye negativamente a desarrollar una carrera

cientifica para un investigador joven.

VII.3. Desde la perspectiva de la gestion y politica publica chilena

En Chile, pese a que en la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion del Ministerio de este mismo nombre declara la necesidad de desarrollar el
talento, el enfoque aplicado no esta orientado hacia un modelo de carrera cientifica.
Esta sblo se expresa tacitamente, a través del disefio e implementacion de distintos
programas e instrumentos publicos destinados al incentivo y fortalecimiento de la
investigacion, pero no se encuentra explicitado a nivel de individual como investigador

generador de ese conocimiento.

La Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién, de Género y
el Plan de Talentos y Agenda de mejor trabajo en investigacién disefiados por el
Ministerio de CTCI estan insertos en un modelo neoliberal. Dichas politicas y sus

planes realizan declaraciones sobre el incentivo a la generacion de conocimiento
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nuevo, la equidad de género y el fortalecimiento de la masa critica, ambitos que se
valoran positivamente. Sin embargo, no abordan un disefio articulado con nuevas
estrategias, ni instrumentos para su implementacion. Sélo se aproximan desde el
redisefio de estrategias e instrumentos ya existentes y masculinizados, a los cuales se
les incorporan acciones afirmativas para disminuir las inequidades en el acceso de
mujeres que aplican a fondos publicos de inicio y de continuidad. Estas se valoran,
pero no han sido suficientes para disminuir la brecha de participacién entre hombres y

mujeres investigadores en el sistema de financiamiento publico.

En términos porcentuales, la participacion femenina en los fondos publicos de
financiamiento para el inicio en la investigacion se encuentra en torno al 37%
(Ministerio de CTCI de Chile, 2022b); pero si este analisis escala hacia fondos que
contribuyen a la independencia de hombres y mujeres en su rol como investigadores,
dicha participacion disminuye paulatinamente (Cuadro 4 y Figura 4), apreciandose el
fendmeno the leaky pipeline (la tuberia agujereada), que también ha sido identificado

por otros autores como Borrell et al. (2015), Eren (2020) o Franco et al. (2021).

La productividad cientifica esta incorporada como variable en el proceso de evaluacion
y asignacion del financiamiento publico. Hasta el momento, este factor ha sido
flexibilizado en los sistemas de seleccion para las mujeres que han sido madres, pero
aun no se ha reconocido en el diseno de estrategias y programas que la productividad
cientifica en las mujeres es menor que la de los hombres, especialmente en el rango
de 30 a 40 anos (Rebufel, 2007; Ministerio de CTCI de Chile, 2022a). Ese dato es
fundamental para el redisefio de los requisitos de aplicacion a fondos, si se desea
procurar una seleccién mas equitativa entre hombres y mujeres, especialmente si el

modelo de asignacion continda siendo altamente competitivo.

Desde el punto de vista de la oferta de fondos, la carrera cientifica de inicio a la
investigacion en el ambito académico es tacita y no ofrece un escalamiento que ordene
el sistema de financiamiento. Tampoco logra absorber la demanda existente de jévenes
graduados para su insercion, sobre todo en las mujeres. Esta pensada con una légica
competitiva, que sélo se hace cargo parcialmente de los factores que afectan a su
adjudicacion entre las investigadoras, aplicando acciones afirmativas que cubren la

productividad cientifica en el periodo del cuidado de hijos pequefios, sin considerar
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otros factores de sesgos que se manifiestan en las IES y que han sido confirmado en el

analisis realizado en este estudio.

VIl.4. Limitaciones de la investigacion y otras interrogantes

Dada la legislacion vigente en Chile de resguardo de la identificacién y por
consiguiente las limitaciones en el acceso de bases de datos con informacién de
adjudicaciones y postulaciones con un ID unico restringe la obtencién de resultados en
este estudio, porque impide la aplicacion de métodos de seguimiento del estadio de
carrera cientifica por ID. A ello se suma, la escasez de variables levantadas por las
instituciones publicas en las bases de datos disponibles publicamente, impidiendo la
creacion de otras variables, lo cual limita también la realizacion de un analisis mas

acabado.

Pese a los esfuerzos realizados con la aplicacién de la encuesta disefiada para esta
investigacion, entre los que se encuentra colocar el instrumento en las diferentes redes
sociales de indole profesional y social, contactar a las redes de jovenes investigadores
e investigadoras existentes en Chile y en el extranjero, ampliar plazos de recepcion de
encuestas, enviar correos electronicos personalizados por obtener un mayor nivel de
repuesta y el solicitar consentimientos informados para asegurar la confidencialidad, el
nivel de respuesta obtenido en las encuestas no fue el éptimo esperado, lo que limité la

aplicacion de distintas metodologias econométricas.

Sin embargo lo anterior, surgen otras interrogantes para continuar indagando como la

necesidad de construir un modelo de carrera cientifica desde el Estado, a fin de generar

un orden en el sistema de financiamiento y la creaciéon oportunidades equitativas

orientadas al desarrollo profesional en otras instituciones distintas a la academia y el

incentivo estatal de crear programas de formacién doctoral profesionalizantes para

avanzar en modelos de desarrollo econdmicos mas avanzados como los mencionados
por (Wang et al., 2018).
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VII.5. Recomendaciones

A partir de los resultados obtenidos en esta investigacion, se insta a los tomadores de

decision a considerar:

1)

2)

3)

4)

&)

6)

7)

El disefio de una politica cientifica orientada hacia el desarrollo de una carrera
cientifica explicita, centrada en las diferencias entre mujeres y hombres
investigadores, que considere los tiempos requeridos de cada uno/a y ordene de

manera escalar el sistema de financiamiento para la investigacion.

Un redisefio de acciones afirmativas con miras a eliminar las barreras de acceso
como la antigiiedad en la obtencion del grado, considerando especialmente que el

tiempo de insercion en el sistema es mayor en las mujeres.

El disefio de una politica paritaria aplicada a los procesos de selecciéon, como lo

aplican distintas agencias europeas (European Commission, 2021).

La aplicacién de paneles de evaluacion paritarios, aunque para ello sea necesario
aplicar capacitaciones que promuevan la igualdad de género en dichos paneles

(European Commission, 2021).

El reconocimiento de que las productividades cientificas son distintas entre
hombres y mujeres, y trabajar ese dato para el redisefio de requisitos en el caso de

continuar con un modelo competitivo.

La consideraciéon de incompatibilidades en los instrumentos de financiamiento
individual para la investigacion, con el fin de evitar la duplicidad en las
postulaciones especialmente entre los y las investigadores e investigadoras

consolidados.

La gestion de un aumento de recursos publicos para asignar mas fondos de
insercion e iniciacion a la investigacion, tomando la recomendacion de Yan et al.
(2018) de focalizar la asignacion en investigadores sin apoyo financiero activo, en

lugar de asignar a aquellos con multiples soportes financieros.
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8) El registro actualizado de quienes se acojan a las acciones afirmativas ofrecidas en
los distintos instrumentos de financiamiento para evaluar su efecto y eventualmente

redisefar, si este efecto no resulta ser el esperado.

9) Promover con mayor ahinco el disefio de programas doctorales profesionales que
apunten adicionalmente a un campo laboral diferente a la academia y alineado con

lo que demanda actualmente el mercado laboral.

10) Promover el avance en la discusién del proyecto de ley de paridad en la
adjudicacion de fondos publicos para la investigacion que se encuentra en tramite

en el Congreso Nacional de Chile.
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IX. Anexos

Cuadro A1. Encuesta de Trayectoria de Doctorados en Chile: Situacién laboral

GENERO
MASCULINO FEMENINO Total
. LABORAL

SIT N % de N N % de N N % de N

total total total

DESEMPLEADO 75 2,9% 48 1,9% 123 4.8%

TRABAJADOR 0 0 0
DEPENDIENTE 1.377 53,8% 661 25,8% 2.038 79, 7%

TRABAJADOR 0 o o
INDEPENDIENTE 229 9,0% 123 4.8% 352 13,8%

INACTIVO 26 1,0% 16 0,6% 42 1,6%

NO RESPONDE 2 0,1% 1 0,0% 3 0,1%
Total 1.709 66,8% 849 33,2% 2.558 | 100,0%

Fuente: Ministerio de CTCI de Chile

Cuadro A2. Encuesta de Trayectoria de Doctorados en Chile: Tipo de Contrato

GENERO
MASCULINO FEMENINO Total

TIPO DE CONTRATO N % do N N % do N N % do N

total total total

DESEMPLEADO/INACTIVO 101 3,9% 64 2,5% 165 6,5%
CONT. INDEFINIDOS 1.086 | 42,5% 516 20,2% 1.602 | 62,6%
CONT. PLAZO FIJO 261 10,2% 135 5,3% 396 15,5%
CONT. AHONORARIOS 198 7,7% 109 4,3% 307 12,0%
OTRO 61 2,4% 24 0,9% 85 3,3%

NO RESPONDE 2 0,1% 1 0,0% 3 0,1%
Total 1.709 | 66,8% 849 33,2% 2.558 | 100,0%

Fuente: Ministerio de CTCI de Chile
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Cuadro A3. Encuesta de trayectoria de doctorados en Chile: Rango de ingresos

GENERO
. MASCULINO FEMENINO Total
RANGO DE INGRESOS (*) N % de N N % de N N % de N
total total total
DESEMPLEADO 75 2,9% 48 1,9% 123 4,8%
ENTRE $500.001 Y $1.000.000 79 3,1% 29 1,1% 108 4,2%
ENTRE 1.000.001 Y $1.500.000 114 4,5% 54 2,1% 168 6,6%
ENTRE $1.500.001 Y $2.000.000 381 14,9% 202 7,9% 583 22,8%
ENTRE $2.000.001 Y $2.500.000 248 9,7% 146 5,7% 394 15,4%
ENTRE $2.500.001 Y $3.000.000 216 8,4% 132 5,2% 348 13,6%
ENTRE $3.000.001 Y $3.500.000 173 6,8% 74 2,9% 247 9,7%
ENTRE $3.500.001 Y $4.000.000 134 5,2% 50 2,0% 184 7,2%
ENTRE $4.000.001 Y $4.500.000 83 3,2% 35 1,4% 118 4,6%
ENTRE $4.500.001 Y $5.000.000 48 1,9% 14 0,5% 62 2,4%
ENTRE $5.000.001 Y $5.500.000 33 1,3% 11 0,4% 44 1,7%
ENTRE $5.500.001 Y $6.000.000 28 1,1% 8 0,3% 36 1,4%
ENTRE $6.000.001 Y $6.500.000 9 0,4% 10 0,4% 19 0,7%
ENTRE $6.500.001 Y $7.000.000 14 0,5% 3 0,1% 17 0,7%
MAYOR A $7.000.000 46 1,8% 16 0,6% 62 2,4%
INACTIVO 26 1,0% 16 0,6% 42 1,6%
NO RESPONDE 2 0,1% 1 0,0% 3 0,1%
Total 1.709 66,8% 849 33,2%| 2.558 100,0%

(*): Expresado en pesos chilenos. 1 US$=$992,12 AL 31.12.2024

Fuente: Ministerio de CTCI de Chile
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Cuadro A4. Adjudicacion de becas por programa e instrumento, segun género.

ANO FALLO
NIVEL DE . 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total
BECAS BECA GENERO N % de N N % de N N % de N N % de N N % de N N % de N N % de N N % de N
total total total total total total total total

MASCULINO 401 52%| 405 53% 468| 6,1% 607 7,9% 451 59%| 450 59%| 449| 59% 3.231 42,3%

DOCTORADO FEMENINO 308| 4,0% 305, 4,0% 355| 4,6% 441 58%| 376 49%| 450| 59%| 450| 59%| 2685 351%

BECAS TOTAL 709 93% 710 9,3%| 823| 10,8% 1.048| 13,7%| 827| 10,8%| 900| 11,8%| 899| 11,8%| 5916| 774%
NACIONALES MASCULINO 401 52%| 405 53%| 468| 61% 607 7,9% @ 451 59%| 450 59%| 449| 59% 3.231 42,3%
TOTAL FEMENINO 308| 4,0% 305, 4,0% 355| 4,6% 441 58%| 376 49%| 450| 59%| 450| 59%| 2685 351%

TOTAL 709 93% 710 9,3%| 823| 10,8% 1.048| 13,7%| 827| 10,8%| 900| 11,8%| 899| 11,8%| 5916| 774%

MASCULINO 204 27% 216 28%| 197 2,6% 19| 02% 64| 08% 58| 08% 14l 0,9% 829 10,8%

DOCTORADO FEMENINO 165 22% 167 22%| 148 1,9% 4, 01%l 100] 1,3% 48| 0,6% 50 0,7% 682 8,9%

TOTAL 369| 4,8% 383 50%| 345 45% 23| 03% 164 21% 106 14%| 121 1,6% 1.511 19,8%

MASCULINO 33| 04% 38 0,5% 9] 01% 20| 0,3% 16| 02% 116 1,5%

POSTDOCT. FEMENINO 200 0,3% 15 0,2% 21 00% 13| 02% 171 02% 67 0,9%

TOTAL 53| 0,7% 53 0,7% 1 0,1%| 33| 04% 33| 04% 183 2,4%

BECAS CHILE SUB. MASCULINO 9 01% 11 0,1% 20 0,3%
MEDICAS FEMENINO 71 01% 5 0,1% 12 0,2%

TOTAL 16| 02% 16 0,2% 32 0,4%

MASCULINO 246 32% 265 3,5%| 197 2,6% 19| 02% 73 1,0% 78| 1,0% 87 11% 965 12,6%

TOTAL FEMENINO 192 25% 187 24% 148 1,9% 4, 01%| 102 1,3% 61 0,8% 67 0,9% 761 10,0%

TOTAL 438 | 57%| 452 59%| 345 4,5% 23| 03%| 175 2,3%| 139 18% 154| 20%| 1.726| 22,6%

Fuente: ANID, 2024.
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Cuadro A5. Adjudicacion por programa e instrumento de insercion, segun género.

ANO_FALLO
INSTRUM.  GENERO 2018 2019 2020 2021 2022 2024 Total
N Suma N Suma N Suma N Suma N Suma N Suma N Suma

INSERCION MASCULINO 15| 2.761.568 | 24| 3.871.062 12| 2.338.184 | 26| 4.561.598 77 13.532.412
ENLA  FEMENINO 13| 2433422 14| 2.427.455 9] 1.632.735| 22| 4.034.190 58| 10.527.802
ACADEMIA TOTAL 28| 5194990 | 38| 6.298.517| 21/ 3.970.919| 48| 8.595.788 135| 24.060.214
INSERCION MASCULINO 6] 351.719 6| 253.382 9] 577.600 71 899.274 28/ 2.081.975
ENLA  FEMENINO 8| 420.388 6| 338.100 4/ 520.000 18| 1.278.488
INDUSTRIA TOTAL 14| 772107 | 12| 591.482 9| 577.600| 11| 1.419.274 46|  3.360.463
TESISEN MASCULINO 71 118.955| 10| 206.785 4] 138.837 8 546.104| 12| 4.265.400| 41  5.276.081
LA FEMENINO 6 40.844 3 70.561 6| 202.760 4,  287.520 4 1.421600| 23| 2.023.285
INDUSTRIA TOTAL 13| 159.799 | 13|  277.346 10 341597 | 12| 833.624| 16| 5.687.000| 64| 7.299.366
MASCULINO 28| 3.232.242 | 40| 4.331.229 12| 2.338.184 | 39| 5.278.035| 15| 1.445.378| 12| 4.265.400| 146/ 20.890.468
TOTAL FEMENINO 27| 2.894.654 | 23| 2.836.116 9] 1.632.735| 28| 4.236.950 8  807.520 4, 1421600, 99| 13.829.575
TOTAL 55| 6.126.896 | 63| 7.167.345 21| 3.970919| 67| 9.514.985| 23| 2.252.898| 16| 5.687.000 | 245 34.720.043

Fuente: ANID, 2024.

117



Cuadro A6. Adjudicacion por programa e instrumento de investigacion, segun género.

ANO DE FALLO
INSTRUMENTO GENERO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
N Suma N Suma N Suma N Suma N Suma N Suma N Suma
MASCULINO 181 | 13.714.432| 171| 13.381.788| 188 | 15.028.737| 142 11.369.863 182 14.554.237| 168| 14.372.660| 158 | 17.522.991
POSTDOCTORADO FEMENINO 129 9.840.687| 118 9.273.759 | 112| 8.992.883| 141| 11.267.687 122 9.647.921| 124| 10.526.623| 107 | 13.782.417
TOTAL 310 | 23.555.119| 289| 22.655.547| 300| 24.021.620| 283 22.637.550 304 | 24202158 | 292| 24.899.283| 265| 31.305.408
MASCULINO 227 | 16.652.115| 254 | 18.622.850 237 | 17.522.237 253| 19.310.676| 261| 22.365.278| 247| 21.474.274
INICIACION FEMENINO 139| 10427.166| 127 9.843.175| 131 10.315.872 154 | 12.566.903| 167 | 14.608.730| 173| 16.159.768
TOTAL 366 | 27.079.281| 381| 28.466.025, 368| 27.838.109 407| 31.877.579| 428| 36.974.008| 420| 37.634.042
MASCULINO 396 | 58514.089| 401| 59.786.382 | 404 | 59.412.961| 453 67.813.49%4 443| 68.147.682| 502| 86.624.105| 487| 88.501.207
REGULAR FEMENINO 124 19.719.585| 132 21.740.648 | 155| 25348398 | 147 | 23.802.950 182 29.872.712| 202| 36.579.412| 210 39.282.362
TOTAL 520 | 78.233.674| 533| 81.527.030| 559| 84.761.359| 600  91.616.444 625| 98.020.394| 704 | 123.203.517| 697 | 127.783.569
MASCULINO 22 5.806.080
EXPLORACION FEMENINO 8 2.174.967
TOTAL 30 7.981.047
MASCULINO 804 | 88.880.636| 826| 91.791.020 829 91.963.935| 595 79.183.357 900 | 107.818.675| 931 123.362.043| 892 | 127.498.472
TOTAL FEMENINO 392 | 39.987.438| 377| 40.857.582| 398| 44.657.153| 288  35.070.637 466 | 54.262.503| 493| 61.714.765| 490| 69.224.547
TOTAL 1.196 | 128.868.074 | 1.203 | 132.648.602 | 1.227 | 136.621.088 | 883 | 114.253.994 | 1.366 | 162.081.178 | 1.424| 185.076.808 | 1.382 | 196.723.019
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