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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO CENTRO

Universitat de Vaencia (Estudi General)

Facultad de Ciencias Bioldgicas 46014790

(BURJASSOT)

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Doctorado

Biodiversidad y Biologia Evolutiva

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Biodiversidad y Biologia Evolutiva por la Universitat de Vaéncia (Estudi General)

CONJUNTO

CONVENIO

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Jestis Aguirre Molina

Responsable de 1a Oficina de Planes de Estudio

Tipo Documento

Numero Documento

NIF 259728151
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Esteban Jestis Morcillo Sanchez Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22610942X

CARGO

Francisco Javier Aznar Avendafio

Profesor Titular de Universidad

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

22137401Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco |bafiez, 13 46010 Vaencia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectora@uv.es Valencia 963864117

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

cedentes de los datos de carécter personal.

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios parala tramitacion de lasolicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
a Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podrén gjercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por

medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del

En: Vaencia, AM 21 de diciembre de 2012

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctorado | Programa de Doctorado en Biodiversidad y Biologia |No Ver anexos.
Evolutiva por la Universitat de Vaencia (Estudi Apartado 1.
Genera)

ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdelavida Biologiay Bioquimica

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion Universitat de Vaeéncia (Estudi General)

(ANECA)

1.2 CONTEXTO

Los estudios de biodiversidad y de biologia evolutiva estan intimamente relaciona-
dos y constituyen un campo central dentro de las ciencias biolégicas. Por un lado,
la biodiversidad es un concepto que implica varios niveles de organizacion biologi-
ca. Abarca desde el nivel de los genes al nivel de los ecosistemas, pasando por el
de los individuos y cdmo éstos se presentan estructurados taxonémicamente. Los
estudios de biodiversidad obedecen a la necesidad fundamental o aplicada de co-
nocer, medir, inventariar, conservar y gestionar la variedad de entidades biolégicas
existen o han existido en la naturaleza. El énfasis en conservar y gestionar pone de
manifiesto las implicaciones aplicadas del concepto de biodiversidad. Por otro lado,
la biologia evolutiva -el estudio cientifico de la evolucién de los seres vivos- forma
parte esencial del nucleo tedrico de la biologia. Es un area con una sélida tradicion
cientifica consolidada internacionalmente. En los ultimos afios la biologia evolutiva
ha vivido un nuevo impulso relacionado con la aparicion de nuevos métodos y técni-
cas para la adquisicion de datos moleculares, el analisis de la funcién de genes, el
analisis informatico de sistemas complejos, etc. Ademas, el potencial generalizador
se ha ampliado con la existencia de bases extensas de datos bioldgicos y con el re-
finamiento en el andlisis de rasgos complejos, como los de la conducta animal. Es-
tos métodos y técnicas estan alimentando nuevos marcos integradores, los cuales
tratan de abarcar desde la interaccion entre moléculas dentro de la célula, hasta la
interaccion de especies en el seno de una comunidad ecologica.

Los estudios evolutivos y de biodiversidad se integran de manera natural. Por un la-
do, la biodiversidad es la consecuencia directa de la evolucion de las especies, de
las caracteristicas que éstas poseen como consecuencia de su adaptacion, y de co-
mo los individuos de varias especies se integran en procesos que ocurren en los
ecosostemas. Por otro lado, los estudios evolutivos parten de la catalogacion y me-
dida de la diversidad biologica.

En este conjunto agregado de disciplinas biolégicas la investigacion no ha cesado,
y se requieren avances importantes. Esta investigacion es necesaria desde el pun-
to de vista de la ciencia fundamental porque las teorias biologicas que tratan de ex-
plicar la diversidad y la evolucion son todavia incompletas. No se conocen si quie-
ra todas las especies que habitan la Tierra, y las estimaciones sobre su nimero son
inciertas.Existen incertidumbres sobre los procesos implicados en la persistencia de
las poblaciones y en los factores que limitan la diversidad ecoldgica. Los estudios
evolutivos necesitan abordar el origen y mantenimiento de la complejidad biolégica.
Un caso paradigmatico de complejidad son los sistemas interactivos de individuos,
células o moléculas; otro caso es los rasgos complejos de comportamiento y de ci-
clo vital. La investigacion en biodiversidad y evolucion también es necesaria des-
de el punto de vista aplicado. Las sociedades humanas modernas, en su comple-
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jidad, encaran tremendos desafios relacionados con la salud, la produccion de ali-
mentos, la cohesion social y la sostenibilidad ambiental, con respecto a los cuales
fallan las aproximaciones simples. Incluso los juicios morales son cada vez mas de-
pendientes, de manera parcial pero esencial, de un asesoramiento altamente tecni-
ficado. Estas necesidades hacen que la biologia deba asumir varios objetivos. Uno
de ellos es proporcionar una mejor comprension de la naturaleza humana, lo que in-
cluye aplicaciones a problemas sociales, asi como un mejor entendimiento de coOmo
el bienestar y la armonia de las personas depende de la naturaleza. Otro es asistir
en la solucién de problemas especificos, algunos de efectos globales, lo que incluye

biology’.

sefialadamente la preservacién de la biodiversidad.

3/60

Esta necesidad de avance cientifico esta reconocida institucionalmente. A nivel na-
cional, la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva (ANEP), que se encarga de
evaluar la calidad cientifico-técnica de las propuestas que solicitan financiacién pu-
blica en el Plan Nacional de I+D+i del ministerio del ramo de la Ciencia, incorpora
explicitamente la evolucién y la biodiversidad en su area de ‘Biologia Vegetal, Ani-
mal y Ecologia’: ‘Investigacion sobre la diversidad de los organismos vivos y cOmo
estos evolucionan e interaccionan en el marco de la biosfera. Se consideran los as-
pectos estructurales, funcionales y dinamicos a distintas escalas espacio-tempo-
rales de la biologia de organismos y ecosistemas.’ En el plano internacional, en la
convocatoria ‘Starting Grant’ del 7° Programa Marco de la Unién Europea se finan-
cia la investigacion de la mas alta calidad en la frontera del conocimiento, identifi-
cando un subprograma denominado ‘Evolutionary, population and environmental

La Universitat de Valencia ha venido ofreciendo un programa de doctorado en el do-
minio de la biologia evolutiva y la biodiversidad desde mas de una década. Inicial-
mente, el programa se denomino ‘Programa de doctorado en Biodiversidad y Bio-
logia Evolutiva’, y la responsabilidad académica residio en el Institut Cavanilles de
Biodiversitat i Biologia Evolutiva. En el curso 2006-2007, el programa se integra en
el Programa de Posgrado en Biodiversidad, se le denota homdnimamente y su res-
ponsabilidad académica pasa a la Facultat de CC. Biologiques. El programa ha con-
tado con menciones de reconocimiento desde que se instituyen éstas, bien sea la
mencion de calidad o la recién constituida mencion hacia la excelencia. En el cua-
dro inferior se recogen los datos especificos de estas menciones.

MENCION  Accién Programa  Codigo Periodo Legislacion = Datos del
del programa BOE dela

mencion
Mencionde Concesion  Biodivers- MCD2003-00@283/2004  RD 778/199¢ 12/06/2003
Calidad dad y Biolo- (Resolucion
giaEvolutiva 26/05/2003)
Mencion de Renovacion Biodiversi- MCD2003-00@284/2005 RD 778/1998 05/07/2004
Calidad dad y Biolo- (Resolucion
gia Evolutiva 22/06/2004)
Mencién de Renovacion Biodiversi-  MCD2003-00@2B5/2006  RD 778/1998 14/07/2005
Calidad dad y Biolo- (Resolucion
gia Evolutiva 29/06/2005)
Mencion de Renovacion Biodiversi- MCD2006-002406/2007 RD 56/2005 30/08/2006
Calidad dad (Resolucion
11.08.2006)
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Biodiversi- MCD2006-002007/2008 RD 56/2005 17/12/2007
dad (Resolucion
16/11/20079
Biodiversi- MCD2006-002008/2009 a RD 56/2005 12.11.2008,
dad 2011/2012 (resolucién
20.10.2008)
Biodivers- MEE2011-037211/2012- RD Resolucién
dad 2013-2014 1393/2007 06.10.2011

La Universitat de Valéncia, principalmente en los departamentos asociados a la Fa-
cultat de CC. Bioldgiques y en el Institut de Biodiversitat i Biologia Evolutiva, cuenta
con los medios materiales y la capacidad cientifico-académica para llevar a cabo un
programa de doctorado en biodiversidad y biologia evolutiva. Ademas, existen cen-
tros en los que patrticipa el CSIC que vienen colaborando asiduamente en este am-
bito formativo, como el IBMCP (Instituto de Biologia Molecular y Celular de Planats;
centro mixto CSIC-Universitat Politecnica de Valencia) y del CIDE (Centro de Inveti-
gaciones sobre Desertificacion; centro mixto CSIC-Universitat de Valencia-Generali-

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

018

Universitat de Valéncia (Estudi Genera)

1.3. Universitat de Valéncia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

46014790

Facultad de Ciencias Bioldgicas (BURJASSOT)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Biolégicas (BURJASSOT)

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/fatwirepub/userfiles/file/Normativa%20Castel lano. pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

INSTITUCION

DESCRIPCION NATUR.

INSTIT
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CD1 IBMCP (CSIC-UPV) Direccion de tesis doctorales y provision de medios para su Pablico
realizacion

CD2 CIDE (CSIC-UVEG-GV) Direccion de tesis doctorales y provision de medios para su Pablico
realizacion

CD3 IATS(CSIC) Direccién de tesis doctorales y provision de medios parasu Pdblico
realizacion

CD4 MNCN (CSIC) Direccidn de tesis doctorales y provision de medios parasu Pdblico
realizacion

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

El desarrollo de los programas de doctorado se beneficia de la colaboracién de instituciones externas (universidades, centros de investigacion y em-
presas) que son aliadas en la investigacion que desarrolla el profesorado responsable de la direccion de las tesis doctorales. Asi, el profesorado par-
ticipa en diversos proyectos de investigacion de caracter internacional y se mantienen colaboraciones en proyectos de investigacién con profesores
de un amplio nimero de universidades, lo que facilita la movilidad de los estudiantes adscritos a los respectivos programas y la internacionalizacion
de los mismos.

Por otra parte, con elevada frecuencia los profesores del programa forman parte de comités editoriales, son editores o editores asociados de revistas
internacionales, de comités directivos de asociaciones cientificas de caracter internacional y han sido invitados a impartir docencia en programas de
doctorado y master y a realizar estancias de investigacion en diversas universidades extranjeras.

Asimismo, se desarrollan estrategias para diseminar los resultados obtenidos entre las empresas, organizaciones y profesionales. Prueba de ello son
los numerosos contratos suscritos con empresas y otro tipo de organizaciones publicas y privadas sobre investigacion, desarrollo y transferencia que
buscan reforzar la competitividad de los grupos, potenciar su visibilidad, aumentar su peso especifico en el panorama internacional y, al mismo tiem-
po, asegurar la adecuada transferencia de los resultados de la investigacion a los agentes e instituciones implicados y a la sociedad en general.

En los programas de doctorado antecesores de éste se han venido manteniendo colaboraciones con otras instituciones nacionales y extranjeras. A
escala nacional, entre otros, han participado como directores o codirectores investigadores del CSIC pertenecientes a los siguientes centros: Instituto
de Biologia Molecular y Celular de Plantas (IBMCP, centro mixto CSIC-Universitat Politécnica de Valéncia), Centro de Investigaciones sobre Deserti-
ficacién (CIDE, centro mixto CSIC-Universitat de Valéncia-Generalitat Valénciana), Museo Nacional de Ciencias Naturales, etc. Como ejemplo de co-
laboraciones a escala internacional, se cita aqui la codireccion de tesis con investigadores de la University of Hull (U.K.).

La Universitat de Valéncia mantiene colaboraciones estables para investigaciones en el dominio cientifico del programa de doctorado, como lo ilus-

tra la creacion de un microcluster (un consorcio) de investigacién en Biologia Evolutiva Integrativa, que fue creado dentro del campus de excelencia
VLC/Campus de UVEG-UPV-(CSIC). Este microcluster agrupa una fraccioén importante de los biélogos evolucionistas que trabajan en el area metro-
politana de Valencia, con independencia de su centro de adscripcion.

La Universitat de Valéncia y la agencia estatal CSIC tienen suscrito un convenio especifico de colaboracién en investigacion y docencia universitaria
de tercer ciclo. Al amparo de ese convenio, éste programa contara con las siguientes colaboraciones:

IBMCP (centro mixto CSIC-Universitat Politecnica de Valéncia). Este centro cuenta con especialistas de reconocido prestigio en el area de la evolu-
cién de virus y uno de sus miembros forma parte del equipo de investigacién que apoya la linea “Evolucién y variabilidad de virus y bacterias”, lo que
apoya ésta considerablemente expandiendo el &mbito a virus de diversa naturaleza.

CIDE (centro mixto CSIC-Universitat de Valéncia-Generalitat Valénciana). Este centro colabora en el programa de doctorado mediante el equipo de
investigacion asociado a la linea “Ecologia y evolucién vegetal”. El centro aporta al programa de doctorado sus especialistas en ecologia y evolucién
de plantas y de la interaccién planta-animal.

MSCN (Museo Nacional de Ciencias Naturales, CSIC). Este centro colabora en la linea Diversidad y Ecologia de Animales Terrestres: Aspectos Fun-
damentales y Aplicados", a través de la cooperacién con profesores de la Universitat de Valéncia, conobjeto de erforzar aspectos aplicados en insec-
tos.

IATS (Instituto de Acuicultura de Torre de la Sal; CSIC). Aporta su experiencia en la conexién entre estudios basicos y sus aplicaciones. Su vincula-
cién con el programa se ejerce particularmente a través de la linea de “Zoologia Marina”, y con sus relaciones con el equipo investigador correspon-
diente.

Adicionalmente, existe una relacion estrecha entre el Centro Superior de Investigacion Publica de la Generalitat Valenciana y el Instutut Cavanilles
de Biodiversitat i Biologia Evolutiva de la Universitat de Valéncia, relacién que ha conllevado a la creacién de una unidad mixta. En ella, se llevan a
cabo estudios de evolucién de virus y bacterias, con realce de aspectos aplicados.

Ademas de estas colaboraciones fuertemente integradas en el programa de doctorado, se contara con colaboraciones ad hoc, que permitiran una
asistencia eficaz en la direccion de tesis y en ofrecer al estudiantes la oportunidad de realizar estancias breves (véase “Indicadores de Internacionali-
zacion y Movilidad” en el Apdo. 5.1).

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprensién sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion rel acionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en préacticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.
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CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, €l avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZASPERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en |os que hay poca informacion especifica.

CAO02 - Encontrar |as preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complegjidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

La Universitat de Valéncia mantiene un portal electrénico (http://www.uv.es/) en el que es visible en posicién preferente un enlace los estudios de
posgrado, y de aqui a los estudios de doctorado:

http://lwww.uv.es/uvweb/universitat/ca/estudis-postgrau/doctorats/novetats-1285847059311.html .

Por ejemplo, en
http://lwww.uv.es/uvweb/universitat/ca/estudis-postgrau/doctorats/doctorat-1285847081546/Titulacio.htm|?id=1285853736053

puede accederse a la informacién del programa de doctorado en Biodiversidad, antecesor inmediato del que aqui se presenta. A través de la pagina
se puede acceder a direcciones de correo en las que consultar dudas estrictamente administrativas o de naturaleza cientifico-académica.

Este Ultimo portal proporciona informacién comun a los programas de doctorado de la Universitat de Valéncia, con entradas a programas especificos.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Bloque 1: Extracto del Reglamento de Estudios de Posgrado de la Universitat de Valencia
Articulo 12.- La comisién académica del programa de doctorado.

1.- El érgano responsable académicamente de cada programa de doctorado pro-
pondra a la comision de estudios de postgrado el nombramiento de una comision
académica que sera la responsable de organizar, disefiar y coordinar las activida-
des de formacién e investigacion del programa de doctorado.

2.- Esta comision estara integrada por cinco doctores y sera designada por la comi-
sion de estudios de postgrado a propuesta del érgano responsable del programa.

3.- Excepcionalmente, si la complejidad de la titulacion lo requiriese, la comision de
estudios de postgrado podra acordar, de forma motivada, una composicion de la
comision de coordinacion académica mas amplia que la especificada en el segundo
punto.

4.- El coordinador del programa de doctorado ha de ser uno de los miembros de la
comision académica. Este coordinador ha de ser un investigador relevante y ha de
estar avalado por la direccion previa de un minimo de dos tesis doctorales y la jus-
tificacion de la posesion de dos periodos de actividad investigadora reconocidos de
acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de retri-
buciones del profesorado Universitario. En el caso de que el coordinador propuesto
ocupe una posicion en la que no le sean aplicables estos criterios debera de acredi-
tar méritos equiparables a los sefialados y la comisién de estudios de postgrado in-
formara si procede.
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5.- Unavez nombrada la comision académica del programa de doctorado por la comisién de estu-
dios de postgrado, se procedera a elevar la propuesta de nombramiento de coordinador a Rector o
Rectora de la Universitat de Valencia. Cuando se trate de programas conjuntos este nombramien-
to serealizara por acuerdo entre los Rectores o Rectoras, de la maneraindicada en el convenio con
otras instituciones, cuando se lleve a término un doctorado de colaboracion.

Bloque 2: Sobrela Comision Académica del Programa de Doctorado

El perfil académico de los miembros nombrados parala Comisién Académica del Programa de
Doctorado de Biodiversidad y Biologia Evolutivaes el del Profesorado de la Universitat de Valén-
ciaintegrado en el programa de doctorado. Se trata de investigadores en biologia evolutivay en
biodiversidad pertenecientes a las siguientes areas de conocimiento: biologia vegetal, bioquimicay
biologia molecular, boténica, ecologia, genética, microbiologia, paleontologiay zoologia.

Bloque 3: Sobre el perfil de ingreso al Programa de Doctorado

El perfil recomendado de acceso alos estudios de doctorado es muy abierto. El requisito es haber
realizado estudios de méster en los que las materias de biologia en cual quiera de sus subdiscipli-
nas representen mas de 30 créditos. Ademés, debera haber cursado en su primero o su segundo ci-
clo de estudios universitarios cursos que le den un acervo en (1) mateméticas (calculo y agebra),
(2) estadistica, (3) una combinacién razonable de cursos que incluyan biologia celular y molecular,
genéticay ecologia, y (4) cursos en los que se haya estudiado |a biologia de las menos dos reinos
En laUniversitat de Valencia existen programas de grado y de master con estas caracteristicas, co-
mo por g emplo, el 'Grado de Biologia y el ‘Master de Biodiversidad: Conservacion y Evolucion’
o €l ‘Méster en Biologia Evolutiva Integrativa . Con estas condiciones, no se hace innecesario esta-
blecer complementos de formacién.Ademés, el estudiante tendra que demostrar un nivel de conoci-
miento del inglés equivalente a B1 en la clasificacion europea de competencia en lengua.

Bloque 4: Sobre el de acceso y admision al Programa de Doctorado

REQUISITOS DE ACCESO: Como requisito general de acceso deberan estar en al-
guno de los supuestos del articulo 6 del RD 99/2011 o de la disposicion adicional
segunda de dicho Real Decreto.

REQUISITOS/CRITERIOS DE ADMISION:
Como requisito especifico debera cumplirse:
(a) Estudios previos

(a.1) Deberan haber cursado el méaster de Biodiversidad o el master de Biologia
Evolutiva Integrativa de la Universitat de Valéncia asociados a este programa de
doctorado. En caso de estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados
(DEA), obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el RD 778/98 o de haber alcanza-
do la Suficiencia Investigadora segun lo regulado por el RD 185/85, deberan haber-
lo cursado en programas de Doctorado afines a éste.

(a.2) También podran ser admitidos quienes hayan cursado otros estudios maste-
res --o de nivel semejante si se procede de sistemas de educacion superior que no
contemplen la titulacion de méster-- con contenidos afines en los que las materias
en el campo de la biologia y sus metodologias represente al menos 30 créditos.

(b) Recomendacion.

Aungue no se requieren cartas de recomendacion, se recomienda que el candidato a ser admitido
haya establecido un contacto previo con alguno/a de los profesores del programa de caraa unafu-
tura direccion o codireccion de latesis doctoral .

(c) Lenguas
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El aspirante debera demostrar un conocimiento de inglés equivalente al nivel B1 (clasificacion eu-
ropea). Si el aspirante no contase con una acreditacion de ello y no fuese su lengua materna, podra
sometérsele a un examen ad hoc. Para éste, si €l aspirante tuviese alguna discapacidad, se solicitara
el consgjo delaUnitat per alaIntegracié de Persones amb Discapacitat de laUVEG con € fin de
garantizar laidoneidad de la prueba.

Los estudiantes que cumplan con los requisitos anteriores podran acceder al pro-
grama de doctorado siendo la Comision Académica del programa de doctorado la
encargada de verificar el cumplimiento de los requisitos anteriores para la admision
del doctorando.

Como criterios de admision.
1. Expediente académico

1.1. Se valoraré la nota media en las materias del titulo con el que se accede al pro-
grama. La nota media se calculara con la convencién habitual (1: aprobado; 2: no-
table; 3: sobresaliente; 4 matricula de honor), ponderando la calificacion por el nu-
mero de créditos de la materia calificada. Si el expediente contiene una calificacion
final (por ejemplo, por un examen final), serd tomada esta calificacion. En sistemas
de calificacién diferentes al espafiol, se buscara una correspondencia ordinal. Este
apartado contara hasta 4 puntos.

1.2 Adecuacioén de los estudios previos al Programa de Doctorado. Se valorara en
0, 1 6 2, segun el peso de las materias de biologia evolutiva o de biodiversidad en
los estudios previos del candidato.

2. Otros titulos oficiales o equivalentes a oficiales en sistemas educativos extranje-
ros. Se valoraran los titulos que tengan relevancia para el programa, hasta un maxi-
mo de 1 punto para el total de titulos.

3. Publicaciones cientificas. Se valoraran las publicaciones en las que el candida-
to sea autor y que tengan relevancia para el programa, hasta un maximo de 1 punto
para el total de publicaciones.

4. Carta de motivacion redactada en inglés por el aspirante y entrevista con la Comision Académi-
cadel programa. (En la entrevista se tratara necesaria sobre la carta de motivacion para valorar su
autoriay su sinceridad). Hasta 1 punto.

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

Por lo que respecta a los sistemas y procedimientos de admisién adaptados a los
estudiantes con necesidades educativas especiales, la Universitat de Valéncia dis-
pone de la Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat (UPD), que vela
por el respeto al principio de igualdad de oportunidades y la no discriminacién y que
presta apoyo al colectivo de estudiantes con necesidades educativas especiales
derivadas de una condicion de discapacidad. La “Carta de Servicios” de esta unidad
(http://upd.uv.es/index.php/cartaservicio.html), informa de los compromisos de
calidad y derechos y deberes de los usuarios.

Asimismo, y de acuerdo con el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el
gue se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias ofi-
ciales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas es-
pafiolas se reservard un 5 por 100 de las plazas disponibles para estudiantes que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi co-
mo para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanen-
tes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escola-
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rizacion anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién
educativa.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

Universitat de Valéncia (Estudi General) Doctor en Programa Oficia de Posgrado en Biodiversidad (RD
56/2005)

Universitat de Valencia (Estudi General) Programa Oficial de Doctorado en Biodiversidad (RD 1393/2007)

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afiol 19.0 1.0

Afio 2 16.0 1.0
Afio 3 270 6.0
Afio 4 15.0 3.0
Afio 5 8.0 10
3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS
41 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Asistencia activa a seminarios o conferencias
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 30
DESCRIPCION

Esquema de dedicacion:
30 horas totales, a raz6n de una hora por seminario o conferencia. 10 horas anuales, durante tres afios para estudiantes a tiempo completo; 6 horas horas anuales, durante cinco afios para estudiantes a tiempo parcial.
La Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD) elaborara y publicara a través de facilidades de red ( e.g ., Aula Virtual) una lista de seminarios organizados por ella o por otras entidades.

El estudiante debera asistir aun nimero de segln la 6 mas arriba.

Esta actividad se relaciona particularmente con las competencias CB1y CB4. Lengua: inglés, espaiol y valenciano
Carécter obligatorio

Actividad especifica

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El estudiante dispondra de hojas de ficacion que firmara el el 4 ala CADP una breve memoria sobre los seminarios a los que ha asistido, indicando las cuestiones por él planteadas y el
efecto en su formacion. A esa memoria anexara las hojas de certificacion de asistencia.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACTIVIDAD: Redaccion de un manuscrito cientifico
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 100
DESCRIPCION

Antes de transcurridos 30 meses tras su admision (36 en caso de dedicacion a tiempo parcial), el estudiante redactar un manuscrito cientifico sobre resuitados obtenidos en las investigaciones conducentes a su tesis doctoral. El manuscri-
to podré tener autoria mltiple pero en este caso el estudiante seré el primer autor. El manuscrito estara escrito en inglés y con el estilo adecuado para ser enviado a una revista SCI. En caso de que haya sido enviado para su publicacion y
evaluado, podré anexarse la evaluacion

Esta actividad de relaciona con las y CB3, CB4, CB5 CA04 y CAO5.

Lengua: inglés
Carécter obligatorio

Actividad especifica

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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La CAPD valorara el manuscrito en sus aspectos sustanciales y formales, para lo cual, si fuera necesario, se asistira de especialistas. La CAPD comprobara que el manuscrito ha recogido los
comentarios relevantes y el criticismo de la ponencia que debe antecederle (véase AF7).

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede en esta actividad

ACTIVIDAD: Redaccién de un articulo breve de divulgacién u opinién cientifica

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 50

DESCRIPCION

Antes de transcuridos 32 meses ras su admision, el estudiante redactard un articulo de ivulgacion u opinin entica, con un enfoque adeciado para ser publicado en un diatio de informacion general, El artculo podrd fener autoria mli-
ple pero en este caso el estudiante seré el primer autor. El articulo versara sobre un tema incluido en el campo cientifico del programa de doctorado, pero n El estudiante podré pre-
sentar un articulo ya publicado.

Esta actividad se relaciona p: con las y CB6, CAO5 y CAO6.

Lengua: inglés, espatiol o valenciano

Carécter obligatorio

Actividad transversal

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La CAPD valorara el articulo en sus aspectos sustanciales y formales, para o cual, si fuera necesario, se asistira de en 6n o lectores no

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede en esta actividad

ACTIVIDAD: Asistencia alareunién anual de estudiantes del programa

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 120
DESCRIPCION
Anualmente, a lo largo de una semana en el dltimo trimestre del curso académico, se organizara una reunion de los estudiantes de doctorado, con asistencia de senior, con una 6n de 40 horas/afio . La asistencia a

estas sesiones no contabiliza como AF1. Los estudiantes a tiempo parcial deberan participar en esta actividad en los afios 1, 3 y

Esta actividad se relaciona p: con las y CB1y CAO4

Lengua: inglés, espariol y valenciano

Carécter obligatorio

Actividad especifica

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los estudiantes se registraran en hojas de asistencia que seran cotejadas por la CAPD.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No aplicable.

ACTIVIDAD: Organizacién de unareunién anual de estudiantes del programa

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 50

DESCRIPCION

La organizacion de las jornadas referidas en AF5 correra a cargo de los estudiantes de tercer afio (cuarto en caso de dedicaci6n a tiempo parcial) con la tutela de la CAPD. Los conferenciantes senior tendran relacion con los temas de inves-
tigacion de los estudiantes de tercer afio y mantendran reuniones de trabajo con €stos.

Esta actividad se relaciona p con las y CB6 y CAO4.

Lengua: inglés

Carécter obligatorio

Actividad especifica

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La CAPD tutelara la organizacion, el trabajo equitativo de los estudiantes implicados y su interaccién con los conferenciantes senior invitados.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
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No aplicable.
ACTIVIDAD: Exposicion de una ponencia en lareunion anual de estudiantes del programa
41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 50
DESCRIPCION

En las joradas referidas en AFS los estudiantes del segundo curso (tercero en caso de dedicacio a tiempo parcial) realizaran una exposicion verbal de resultados obtenidos en su proyecto de tesis doctoral. Esta ponencia seré la base para
el manuscrito referido en AF3

Esta actividad se relaciona p con las y CB5y CA06,

Lengua: inglés, espafiol y valenciano

Carécter obligatorio

Actividad especifica

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La CAPD asistira a la conferencia y el estudiante deberé entregar un esquema de la ponencia y de los comentarios y preguntas que se han suscitado en la misma, asi como de sus respuestas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No aplicable.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

El reglamento de Estudios de Postgrado de la Universitat de Valencia (apro-
bado por Consell de Govern 29/11/2011), , respecto a las direcciones de tesis
doctoral en su articulo 16 establece que:

“1. La comisién académica responsable del programa asignara a cada docto-
rando o doctoranda, en el plazo maximo de seis meses desde su matricula, un
director de tesis doctoral que podra ser coincidente o no con el tutor o tutora.
Esta asignacion podra recaer en cualquier doctor/a, con experiencia investiga-
dora debidamente acreditada, con independencia de la Universidad, Centro o
Instituto en la que preste sus servicios.

“2. Una tesis doctoral puede ser codirigida como maximo por tres doctores o
doctoras que reunan las condiciones anteriores, previa autorizacion de la co-
mision académica en los supuestos de interdisciplinariedad tematica o progra-
mas desarrollados en colaboracion con otras Universidades del Estado o inter-
nacionales.

“3. Ningun doctor o doctora de la Universitat de Valéncia podra dirigir o codiri-
gir méas 10 tesis simultaneamente.

“4. El director o directora podra renuncias a la direccion, mediante escrito mo-
tivado presentado a la Comision académica del programa de dotorado, que re-
solverd la solicitud y procedera al nombramiento de otro director o directora
para continuar el doctorado.

“5. La comision académica podra modificar, con audiencia del dotorando o
doctoranda y siempre que concurran razones justificadas, el nombramiento del
director o directora de tesis doctoral en cualquier momento de la realizacion de
la tesis.

“6. La normativa de la Universitat que regule la actividad del profesorado esta-
blecera la equivalencia en créditos de la autorizacién y de la direccion de tesis
doctorales.”
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Asimismo establece en su articulo 20 que la Universitat de Valéncia podra for-
malizar convenios con universidades extranjeras para la realizacion de tesis
doctorales en régimen de cotutela. En este caso los doctorandos y doctoran-
das realizaran sus trabajos de la tesis bajo el control y la responsabilidad de
al menos un director o directora de tesis de cada una de las Universidades fir-
mantes del convenio.

Respecto a la supervision de tesis, los alumnos estaran sujetos a la normativa
establecida en el Real Decreto 99/2011 de 28 de enero por el que se regulan
las ensefianzas oficiales de doctorado.

La Universitat de Valencia , ha establecido en su Reglamento de Estudios de
Postgrado y en el Reglamento de Evaluacion y Depdsito de Tesis doctoral
adaptados al RD 99/2011, aprobados por Consejo de Gobierno el 29 de no-
viembre de 2011, los aspectos relativos a la supervision y seguimiento del doc-
torando y a la direccion de tesis.

Estas normativas, pueden encontrase en los siguiente enlaces:

http://www.uv.es/uvweb/universitat/es/estudis-postgrau/doctorats/tesi-docto-
ral/aspectes-generals-impresos-1285847076104.html

A efectos de la supervision de la tesis doctoral, el “Reglamento de depdsito,
evaluacion y defensa de la tesis doctoral” de la Universitat de Valencia esta-
blece en su articulo que “[...] una vez finalizada la tesis, se debera presentar
una relacion de 6 expertos, a propuesta del director/a de la tesis, que puedan
formar parte del tribunal encargado de juzgarla, en la que se debera concretar
la experiencia investigadora de los miembros propuestos de la manera que es-
tablezcan las subcomisiones de doctorado de las diferentes areas. Esta pro-
puesta debera cumplir los requisitos que establece la legislacion vigente sobre
la igualdad de género. La Comisién Académica del Programa de doctorado,
recabara, el documento de evaluacién de actividades personalizadas del doc-
torando o doctoranda, los informes de los expertos propuestos y resolvera la
solicitud en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente desde
la presentacion de la misma en el registro general de la Universitat de Valen-
cia.”

Las Comision Académica del Programa de Doctorado, encargada de la asig-
nacion de tutor y director de tesis al doctorando, velara por la existencia de
buenas practicas en dichas labores de supervision y direccion.

La Comision Academica del Programa fomentara la direccion de tesis doctora-
les por parte de los profesores/investigadores de las estructuras de investiga-
cion participantes en el programa, atendiendo a las preferencias manifestadas
por los alumnos sobre las lineas de investigacion en las que desarrollar su te-
sis, la igualdad de oportunidades entre los investigadores y la disponibilidad de
los mismos.

Las labores de tutorizacion del doctorando y de direccion de tesis son recono-
cidas como parte de la dedicacion docente e investigadora del profesorado tal
y como se aprobd en el Consejo de Gobierno de la Universidad del 30 de octu-
bre de 2012 se reconocen 20 horas por cada lectura de tesis o 30 en caso de
ser doctorado internacional, pudiendo solicitarse en los dos cursos siguientes
a la lectura de tesis, cuando haya codireccion se repartira entre los/las diferen-
tes directores/as

Asimismo, la Comision Acadeimca del Programa facilitara la supervision mul-
tiple en aquellos casos justificados académicamente, como pueden ser co-di-
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reccion de tesis por parte de un director experimentado y un director novel, o
la co-tutela de tesis en lineas de investigacion interdisciplinares.

La comision académica propondra al Servicio de Formacion Permanente (SFP) de
la Universitat de Valéncia, el érgano encargado de las labores de reciclaje académi-
co del profesorado, la imparticion de un curso de duracion media (hasta 30 h), im-
partido por expertos en el area y destinado a desarrollar un manual de buenas prac-
ticas en direccién de tesis para directores noveles.

Dicho curso se inspirara en el “Curso de Iniciacion a la Docencia” (CID) para profe-
sores noveles que cuenta con un notable éxito de participacion, y que también es-
ta organizado por el SFP. El CID se organiza alrededor de la figura de un tutor (un
profesor experimentado) que garantiza que el profesor novel participante aprove-
che el curso de forma Optima (para mas detalles, véase Perales et al. (2002): http://
www.uv.es/RELIEVE/vV8n1/RELIEVEv8n1_4.htm). Del mismo modo, el curso de
iniciacion a la direccion de tesis doctorales permitird fomentar las figuras de codi-
re(;cién de tesis entre directores noveles y experimentados, de acuerdo con el RD
99/2011.

Laasistenciay aprovechamiento del curso de iniciacion aladireccion de tesis doctorales se vera
incentivada, entre otros elementos, a través del reconocimiento curricular.

Se impulsara la colaboracion con otras universidades y centros de investiga-
cion internacionales en el ambito del doctorado, favoreciendo la co-direccion
de tesis por parte de expertos externos de reconocido prestigio.

Por otra parte, se promovera la presencia de expertos internacionales en las
comisiones de seguimiento, informes previos y en los tribunales de tesis. Esta
presencia viene siendo ya garantizada por la normativa existente en la UV so-
bre los requisitos para la defensa y presentacion de la tesis doctoral , que han
de emitir informes favorables previos a la lectura de la tesis.

Asimismo, la regulacion existente sobre composicion de tribunales de tesis ga-
rantiza la participacion de miembros externos de la Universitat de Valencia.

PLAN DE MOVILIDAD DEL PROGRAMA

Como se ha establecido en el Apdo. 2.1., la Universitat de Valencia ha venido ofre-
ciendo un programa de doctorado en el dominio de la biologia evolutiva y la biodi-
versidad desde hace mas de una década, y uno de los elementos clave del progra-
ma ha sido el fomento de la movilidad de estudiantes hacia universidades y centros
de investigacion. Prueba de ello es que, durante los ultimos 5 afios, los estudiantes
han realizado un total de 74 estancias que totalizan 223,5 meses en 4 continentes.
La gran mayoria de dichas estancias han sido posibles gracias a los programas de
movilidad convocados por organismos o administraciones publicas, incluidos los de
la propia universidad.

El Programa de Doctorado en Biodiversidad y Biologia Evolutiva continuara facili-
tando y potenciando el acceso de los doctorandos a dichos programas. Asimismo,
en el ambito de las colaboraciones ya existentes de los equipos de investigacion
participantes en el Programa o de los acuerdos puntuales que el Programa pueda
establecer con otras instituciones, organismos o empresas (regulados a través de
los correspondientes convenios de colaboracion), se potenciara la realizacién de es-
tancias de los doctorandos en centros de investigacion o empresas.

Dentro del seguimiento y supervision periddica de los doctorandos, la Comision
Académica del Programa de Doctorado (CAPD), junto con el director o directores de
la Tesis Doctoral, analizaran la posibilidad de estancias por parte del estudiante en
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otras universidades o centros de investigacion. Las estancias de movilidad de los
estudiantes inscritos en el programa se gestionaran con la ayuda del director/a de
su tesis. Los diferentes programas de movilidad se daran a conocer a través del co-
rreo electronico del estudiante, se editaran en el Aula Virtual, y se expondran en el
tablon de anuncios del Departamento responsable del programa de doctorado.

La CAPD establecerd un plan de seguimiento para estancias de los doctorandos de
un mes o duracion superior (ya sean al amparo de algun programa especifico de
movilidad, o sufragado mediante otros fondos finalistas) en universidades y centros
de investigacion ajenos a la Universitat de Valéncia, como sigue:

(a) Antes de un mes del comienzo de la estancia, el doctorando presentara a la
CAPD el proyecto de estancia en el que figuraran el centro de acogida, los objetivos
y la duracion prevista. Dicho proyecto vendra avalado por el director (y tutor, en su
caso).

(b) La CAPD seré la encargada de autorizar la estancia, de acuerdo con el Regla-
mento de Estudios de Postgrado de la Universitat de Valencia.

(c) Tras la finalizacion de la estancia, y en un plazo no superior a 2 meses, el doc-
torando elaborara un informe, que enviaréa al a CAPD, en el que figurara un breve
resumen de los resultados obtenidos y las incidencias acaecidas, si fuera el caso
(p.e., la ampliacion o acortamiento de la duracion inicial de estancia). Dicho informe
deberé venir avalado por el investigador responsable del centro de la estancia y el
director (y tutor, en su caso).

(d) El informe debera ser examinado por la CAPD quien, caso de emitir una valora-
cion favorable, lo incluird en el Documento Personalizado de Actividades del docto-
rando.

Esta actividad se relaciona particularmente con las competencias y capacidades
CB15, CB16 y CA04.

“INDICADORES DE INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD DE LOS ESTU-
DIANTES DEL PROGRAMA

1. Pc_)tenqial _de movilidad: relacién de los eqguipos con otras instituciones cientificas
y universitarias

Amén de los convenios oficiales de colaboracién y de las colaboraciones estableci-
das oficialmente con otras instituciones (véase el Apdo. 1.4), los profesores del Pro-
grama de doctorado (en sus diferentes denominaciones, véase el Apdo. 1.2) han
venido estableciendo a lo largo de los afos diferentes modalidades de colaboracion
con instituciones cientificas y universitarias, que incluyen convenios temporalmen-
te acotados, proyectos de investigacion conjuntos, codireccion de tesis doctorales,
acuerdos particulares para estancias predoctorales de estudiantes y/o colaboracion
cientifica continuada sin acuerdos oficiales. En la siguiente tabla se presenta un ex-
tracto de las colaboraciones més significativas durante los Ultimos 5 afios, para ca-
da uno de los equipos de investigacion (véase el Apdo. 6). En conjunto, dichos da-
tos ilustran el gran potencial de los equipos para promover la movilidad de los estu-
diantes del programa.

Instituciones cientificas y universitarias con las que las diversas lineas del Progra-
ma de Doctorado “Biodiversidad y Biologia Evolutiva” han mantenido relaciones es-
tables en los ultimos 5 afios. Se ha tomado una muestra representativa, con un ma-
ximo de 5.

LINEA DEL PRO- PAIS TIPO DE COLABO-
GRAMA RACION*
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1. Diversidad, Fisiolo-
giay Desarrollo Ve-
getal

Technological Institu-
te, Biotechnology and
Advanced Forestry
(CFBA)

Commonwealth
Scientific and Indus-
trial Research Organi-
sation

Max-Planck-Institut of
Molecular Plant Phy-
siology

Universita di Trieste

Karl-Franzens-Univer-
sitat Graz

Identificador : 284251436

Francia 2
Australia 45
Alemania 5
Italia 2
Austria 5

2. Diversidad y Ecologia de Animales Terrestres:
Aspectos Fundamentales y Aplicados

Museo Nacional de
Ciencias Naturales

Netherlands Institute
of Ecology

Universidad de Barce-
lona

Universidad de Costa
Rica

Zoologische Staats-
sammlung Miinchen

3. Ecologia Acuatica
Integrativa

Universidad de Gra-
nada

Universitat Rostock

Université du Quebec
a Montreal

Université de Moint-
pellier Il

Lake Biwa Museum

Espafa 2
Holanda 4,5
Espafia 3,4
Costa Rica 2,34
Alemania 5
Espafa 2,3
Alemania 4
Canada 4
Francia 5
Japén 4

4. Ecologia de Poblaciones Evolutivay del

Comportamiento
University of Hull

Universidad Complu-
tense de Madrid

Gran Bretafna 2,34
Espaia 3,5
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5. Ecologia y Evolu-
cion Vegetal

Leopold Franzens
Universitat Innsbruck

Universidade Federal
de Sao Carlos

Universidad Austral
de Chile

Universidad Nacional
Autonoma de México

Universitat FU-Berlin

6. Evolucion y Va-
riabilidad de Virus y
Bacterias

Santa Fe Institute

Instituto Oceanogéfi-
co de Gdansk

7. Genética Evolutiva
Universidades de Pa-
ris VI, Bonn, Notting-
ham, Florencia, Lieja,
Pais vasco, Lucerna
Instituciones cientifi-
cas de 23 paises eu-
ropeos (coordinacion:
University of Patras)

Princeton University

Institut National des
Sciences Appliquées
de Lyon

Ernst-Moritz-Arndt-
Universitat Greifdwald

8. Limnologia
Linnaeus University

Liverpool John Moo-
res University

Universidad Auténo-
ma de Madrid
University of York
Institut flr Limnologie
der Osterreichischen

Akademie der Wis-
senschaften

9. Paleontologia

Austria
Brasil
Chile
México

Alemania

Estados Unidos
Polonia

Francia, Alemania,
Gran Bretania, Italia,
Bélgica, Suiza

Coordinacioén: Grecia

Estados Unidos
Francia

Alemania

Suecia
Gran Bretafia

Espafia

Gran Bretafia
Alemania
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ED

Universidad de la Re- Uruguay 1
publica

Universidad de La Argentina 3,5
Plata

Museo Nacional de Espaia 3,5
Ciencias Naturales

Universita di Modena Italia 3,5

10. Taxonomia y Conservacion de la Diversidad
Microbiana

Ninguna

11. Zoologia Marina

Centro Nacional Pata- Argentina 2,34
gonico

Institute of Parasito- Republica Checa 2,34
logy

Norwegian Veterinary Noruega 2,34
Institute

Universidad Auténo- Republica Dominica- 2,34
ma de Santo Domin- na

go

Universidad Nacional México 2

Auténoma de México
* Clave: 1. Convenio especifico de colaboracion; 2. Proyecto de investigacion con-

junto; 3. codireccion de tesis doctorales; 4. Estancia predoctoral; 5 Colaboracion
cientifica continuada (al menos dos articulos conjuntos en los ultimos 5 afos).

2. Cotutelas y codireccidon de tesis con investigadores de otras instituciones

Hasta la fecha no han existido en el Programa convenios oficiales para la direccion
conjunta de tesis (cotutelas). No obstante, de acuerdo con los datos del Servicio de
Posgrado de la Universitat de Valéncia, desde 2007 se han defendido 45 tesis doc-
torales dentro del programa, de las cuales 9 (20%) tuvieron codireccion con investi-
gadores de otras instituciones, 6 de ellas extranjeras (de Argentina, Italia, Republica
Checa y Gran Bretafia).

3. Doctorados europeos y menciones internacionales

De las 45 tesis doctorales defendidas en el programa desde 2007, 7 fueron en mo-
dalidad de Doctorado Europeo y 2 tuvieron Mencién Internacional. Es decir, un 20%
del total de tesis defendidas tuvieron el maximo grado de internacionalizacion. Es
importante sefalar, no obstante, que la internacionalizacion de las tesis del progra-
ma queda reflejada especialmente en las publicaciones que de ellas se derivan. En
este sentido, se ha de destacar la valoracion de la calidad que las publicaciones de-
rivadas de las tesis de este programa recibieron de la ANECA en la ultima evalua-
cion de la Mencion Hacia la Excelencia (2004-2009): 100 puntos de 100 posibles.

4. Estancias en otros centros
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Las estancias de los estudiantes dependen, en gran medida, de la financiacion ex-
terna que reciben, generalmente dentro de las acciones de movilidad asociadas a
las becas predoctorales. De acuerdo con los datos del Servicio de Posgrado y el
Investigacion de la Universitat de Valéncia, aproximadamente el 40% de los estu-
diantes que leyeron sus tesis desde 2007 realizaron alguna estancia en un centro
extranjero de duracion superior a 1 mes. También es resefiable que, en el periodo
evaluado para obtener la Mencion Hacia la Excelencia (2004-2009), el porcenta-
je de estudiantes que participaron en un programa de movilidad con convocatoria
competitiva (39) en relacion al numero total de estudiantes que realizaron una es-
tancia en el extranjero fue del 100%. La duracion total fue de 223,5 meses.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

“Articulo 15. Los tutores o tutoras de tesis doctorales

1. Una vez admitido y matriculado al programa de doctorado, a todos los doctorandos y doctorandas les sera asignado por parte de la correspondiente comisién académica un tutor o tutora,
doctor o doctora con experiencia investigadora acredita, ligado a la unidad o Escuela que organice el programa.

Articulo 16. La direccion de las tesis doctorales

1. La comisién académica responsable del programa asignara a cada doctorando o doctoranda, en el plazo maximo de seis meses desde su matricula, un director de tesis doctoral que podra

ser coincidente o no con el tutor o tutora. Esta asignacion podréa recaer en cualquier doctor/a, con experiencia investigadora debidamente acreditada, con independencia de la Universidad, Cen-

tro o Instituto en la que preste sus servicios.
Articulo 17. Documento de compromiso doctoral

1. Con posterioridad a la formalizacion de la primera matricula, el doctorando o doctoranda, la Universidad, el tutor o tutora, y si procede el director o directora deberan de subscribir de forma

conjunta el compromiso doctoral, relativo, entre otras cuestiones, al procedimiento de resolucién de conflictos que se puedan plantear, a los aspectos relativos a la propiedad intelectual o indus-

trial'y, en general a las funciones de supervisién de la actividad investigadora del doctorando o doctoranda.
Articulo 18. Documento de actividades y plan de investigacién de los estudiantes de doctorado.

1. Una vez realizada la primera matricula se materializara para cada doctorando o doctoranda el documento personalizado de actividades, donde se registraran todas las actividades de interés
para el desarrollo del doctorando o doctoranda, asi como del desarrollo de la tesis, a efectos de revision por el tutor o tutora y el director de la tesis y su evaluacioén por la Comisiéon Académica
del Programa de doctorado correspondiente.

2. Con anterioridad a que finalice el primer afio el doctorando o doctoranda elaborara un plan de investigacion, avalado por el tutor o tutora y el director o directa, este plan debera incluir la me-
todologia y los objetivos, los medios y la planificacion temporal, asi como el informe favorable de la Comision de Etica en Investigacion Experimental de la Universitat de Valencia, en los casos
sefialados. Este plan se podra mejorar a lo largo de su permanencia en el programa de doctorado y debera ser avalado por el tutor o tutora y por el director o directora.

3. Serén objeto de evaluacién por la Comisién de Etica los planes de investigacién que incluyan la experimentacién con humanos o con muestras bioldgicas humanas, la experimentacion ani-
mal y la utilizacién de agentes bioldgicos patégenos u organismos modificados genéticamente.

4. Anualmente la Comision Académica del Programa evaluara el plan de investigacion y el documento de actividades junto con los informes que debera de emitir el tutor o tutora y el director
o directora. La evaluacion positiva sera requisito para poder continuar en el programa. En caso de evaluacion negativa, que debera ser motivada, el doctorando o doctoranda debera ser nue-
vamente evaluado en el plazo de seis meses, para lo que se debera elaborar un nuevo plan de investigacion. Si se produce una nueva evaluacion negativa, se dara de baja definitivamente al
doctorando o doctoranda. Ante estas resoluciones que no agotan la via administrativa, el interesado podra interponer recurso de alzada, que resolvera, previo informe de la Comisién de Estu-
dios de Postgrado, el Rector o persona en quien delega.

5. Para la matricula de afios sucesivos sera necesario un informe favorable por parte de la Comisién Académica de este documento personal de actividades y del plan de investigacion.
6. Estos documentos deberan de inscribirse y registrarse en la Unidad de Tercer Ciclo del Centro de Postgrado”.
El compromiso doctoral seré elaborado siguiendo un formato recomendado por la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia establecera el procedimiento informéatico necesario para el control del documento de actividades de cada doctorando. La Comisién Académica del Programa registra-
ra las actividades formativas que se han establecido en el apartado correspondiente.

La Comisién Académica del Programa solicitard anualmente del profesorado del programa su disponibilidad para tutorizar y dirigir tesis doctorales, asi como precisiones sobre los temas de in-
vestigacion en las que puedan desarrollarse esa tesis. La Comisién Académica del Programa oira los intereses investigadores y académicos del estudiante, y en funcién de ellos le designara
un tutor. Este orientara al estudiante para que precise sus intereses, si fuese necesario mediante la rotacién y entrevista con directores potenciales. Tras ello, oidos el estudiante y a su tutor,
la Comisién Académica del Programa le asignaré un director.

La evaluacién anual inicial realizada por la Comisién Académica del Programa se llevara a cabo con atencién a la viabilidad material, la idoneidad metodolégica, la relevancia de los objetivos
y su impacto potencial, asi como la adecuacién de la supervision y los posibles reajustes del plan. Para ello, la CAPD podré recabar informes de expertos. En las siguientes evaluaciones anua-
les, se valorara el avance logrado y los reajustes que necesite el plan.

Aungque no esté incluida en las actividades formativas, el programa promovera las estancias de los estudiantes en centros externos de prestigio. Estas estancias deberan ser relevantes para
adquirir técnicas y métodos, o para realizar trabajos especificos en relacién con las investigaciones conducentes a la tesis doctoral. Estas estancias deberan contar con el visto bueno de la Co-
mision Académica del Programa, y seran registradas en el documento de actividades del doctorando.

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

REGLAMENTO SOBRE DEPOSITO, EVALUACION Y DEFENSA DE LA TESIS
DOCTORAL

PREAMBULO

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las enseianzas ofi-
ciales de doctorado establece un nuevo marco normativo que desarrolla las previ-
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siones relativas al tercer ciclo de estudios universitarios contenidos en la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril.

Este desarrollo reglamentario debe ser completado con el que realicen las propias
universidades, en ejercicio de su autonomia, a efectos de regular ciertos aspectos
de los estudios de doctorado que la normativa estatal deja en manos de las Univer-
sidades.

De acuerdo con lo expuesto, el objeto de este reglamento no es otro que desarrollar
en el ambito propio de la Universitat de Valéncia, y en ejercicio de su autonomia, la
regulacion del proceso de elaboracion y lectura de la tesis doctoral con la que finali-
zan los estudios de tercer ciclo. En su disefio se ha querido equilibrar, por una par-
te, las garantias formales necesarias de un procedimiento que debe procurar la ma-
xima calidad de las tesis doctorales, con la simplificacion de determinados aspectos
relativos a los tramites de depdsito y lectura, tal y como aconsejaba tanto la expe-
riencia acumulada como la comparacion de las regulaciones de otras Universidades

En este sentido, y cumpliendo con lo que dispone tanto el Real Decreto 99/2011, de
28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, asi como
del articulo 136 de los Estatutos de la Universitat de Valencia, y en ejercicio de las
competencias de desarrollo de la normativa basica en materia de estudios de docto-
rado, se aprueba el siguiente reglamento sobre depdsito, evaluacion y defensa de la
tesis doctoral.

Articulo 1 Depésito de la Tesis Doctoral

1. Finalizada la elaboracion de la tesis doctoral, y después del informe favorable de
los directores o directoras y del tutor o tutora de tesis (si hubiera), el doctorando o
doctoranda debera solicitar a la Comision Académica del programa de doctorado la
autorizacion para depositarla en un plazo no superior a 3 cursos académicos, a con-
tar desde la admision al programa de doctorado, si la tesis es a tiempo completo, o
de cinco afos, si la tesis es a tiempo parcial.

2. Sitranscurridos los afos correspondientes, el doctorando o doctoranda no ha
presentado la solicitud de depdsito de tesis, la persona interesada puede solicitar a
la Comision Académica de Doctorado la prérroga de un afio en el caso de dedica-
cibn completa, que se puede ampliar por un afio mas en casos excepcionales, o de
dos afios en casos de dedicacién a tiempo parcial, prorrogable excepcionalmente
por un afio mas.

A efectos de este computo no se computaran las bajas por enfermedad, embarazo
o cualquier otra causa prevista por la normativa vigente.

3. El doctorando o doctoranda puede solicitar la baja temporal en el programa por
un periodo maximo de un afo, prorrogable por un afio mas. Esta solicitud debera di-
rigirse a la comision académica responsable del programa de doctorado.

4. La tesis doctoral debera ajustarse a la siguiente estructura:
- Introduccion General

- Metodologia

- Resultados y desarrollo argumental

- Conclusiones finales

- Bibliografia
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Asimismo, debera cumplir con el resto de requisitos formales que puedan estable-
cerse por la Universitat de Valéncia.

5. En la portada o en la primera hoja debera constar, cdmo minimo, la siguiente in-
formacion:

- Escudo de la Universitat de Valencia

- Denominacion de los estudios de doctorado

- Titulo de la tesis

- Nombre y apellidos del doctorando o doctoranda

- Nombre y apellido de los directores o directores de tesis y del tutor o tutora, si hu-
biera

6. La solicitud de depdsito debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Original o copia compulsada del informe favorable de los directores o directoras
de la tesis doctoral, ratificada por el tutor o tutora, si hubiera

b) Un ejemplar definitivo de la tesis, firmado por el doctorando o doctoranda

¢) Una relacién de 6 expertos, a propuesta del director/a de la tesis, que puedan for-
mar parte del tribunal encargado de juzgarla, en la que se debera concretar la expe-
riencia investigadora de los miembros propuestos de la manera que establezcan las
subcomisiones de doctorado de las diferentes areas. Esta propuesta debera cumplir
los requisitos que establece la legislacion vigente sobre la igualdad de género.

d) Un ejemplar digital de la tesis doctoral y del curriculum del doctorando o docto-
randa en formato pdf o similar.

e) Los documentos complementarios que establece esta normativa para tesis pre-
sentadas como compendio de publicaciones, tesis redactadas en lenguas diferentes
a las oficiales de la Universitat de Valéncia, mencion internacional de doctor y cotu-
tela de tesis doctoral.

7. En el caso de que la comision académica del programa de doctorado correspon-
diente observara que la solicitud no reune los requisitos o faltara documentacion, re-
querira al doctorando o doctoranda para que en el plazo de diez dias subsane la so-
licitud y aporte los documentos que procedan, indicando que si no lo hiciera, se en-
tendera por desistido en su peticion, de acuerdo con resolucién dictada al efecto

8. La Comisién Académica del Programa de doctorado recabara el documento de
evaluacion de actividades personalizadas del doctorando o doctoranda, los informes
de los expertos propuestos y resolvera la solicitud en el plazo méaximo de un mes, a
contar desde el dia siguiente desde la presentacion de la misma en el registro gene-
ral de la Universitat de Valéncia. El acuerdo de la comision se debera de notificar al
doctorarédo o doctoranda y a la secretaria del 6rgano responsable del Programa de
Doctorado.

9. En caso de resolucion favorable, el secretario/a del érgano responsable del pro-
grama de doctorado debe de remitir toda la documentacion a la subcomision de
doctorado del area correspondiente a la tesis

10. En el plazo maximo de 5 dias, a contar desde la comunicacion de la autoriza-
cion para depositar la tesis doctoral, el doctorando o doctoranda debera comunicar
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a la secretaria del centro correspondiente el depdsito de la tesis para la publicacion
en el tabloén de anuncios del centro y en la web de la Universitat

11. El ejemplar autorizado de la tesis debe quedar depositado en la secretaria res-
ponsable de la gestion del expediente del doctorando o doctoranda, por un periodo
de 10 dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion del depdsito en la web.
Durante el periodo de depdsito, cualquier doctor puede examinar la tesis y formu-
lar por escrito las consideraciones que considere oportunas sobre su contenido a la
subcomision de doctorado del area correspondiente a la tesis.

Articulo 2. Autorizacion de la defensa de la tesis doctoral

1. La subcomision de doctorado del area correspondiente a la tesis, en el plazo ma-
ximo de 15 dias, contados a partir de la fecha en que finaliza el plazo del deposito,
y a la vista de la documentacion recibida, debera decidir si autoriza o no la defensa
de la tesis. Cuando lo considere conveniente, la subcomision puede solicitar informe
a los especialistas externos a la Universitat de Valencia que considere oportunos.
En este caso, el plazo maximo para resolver sera de un mes.

2. En el supuesto de que no se haya autorizado la defensa de la tesis, la subco-
mision de doctorado del area correspondiente debe comunicar la no aprobacion al
doctorando o doctoranda, a los directores o directoras y al tutor o tutora de la tesis,
si hubiera, y a la Comision Académica del programa de doctorado. En la comunica-
cion se deberan indicar las razones de la decisién. En este caso, si el doctorando o
doctoranda quisiera volver a realizar el depdésito de la tesis doctoral en la Universi-
tat de Valéncia, debera solicitar previamente la autorizacion a la comisién académi-
ca del programa de doctorado, de acuerdo con lo que establece este reglamento.

3. Si la subcomision de doctorado del area correspondiente autoriza la defensa de
la tesis doctoral, debera proponer, en el mismo acto, el tribunal: presidente o pre-
sidenta, secretario 0 secretaria y vocal, asi como sus suplentes y su orden de su-
plencia. La subcomision de doctorado debera notificar esta propuesta al doctorando
o doctoranda, a los directores o directoras de la tesis, al tutor o tutora de la tesis, si
hubiera, al 6rgano responsable del programa de doctorado y al presidente o presi-
denta de la comision académica del programa de doctorado.

4. La subcomision de doctorado del area correspondiente, cuando lo considere con-
veniente, puede proponer como miembros del tribunal expertos no incluidos en la
propuesta de la comision de coordinacion del programa de doctorado.

El presidente o presidenta de la subcomision de doctorado debe comunicar su de-
signacion a todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes. El secretario del
organo responsable del programa de doctorado debera hacer llegar a los miembros
titulares un ejemplar de la tesis doctoral que debe ser evaluada, un curriculum del
doctorgndo o doctoranda y la copia del documento de actividades de la persona in-
teresada.

Los miembros del tribunal comunicaran su aceptacion al Rector o Rectora. Si en
el plazo de tres dias no se produce la renuncia, se entendera aceptado el nombra-
miento por parte de los miembros del tribunal. En el caso de que renuncien, debe-
ran de comunicar esta circunstancia al presidente o presidenta de la subcomision
de doctorado pera que esta proponga un suplente

Articulo 3. Composicién del Tribunal

1. El tribunal debe estar formado por tres titulares (presidente o presidenta, secreta-
rio o secretaria y vocal) y tres suplentes, todos ellos deberan tener el grado de doc-
tor y una experiencia investigadora acreditada. Si se trata de personal permanente
adscrito a universidades espafiolas, debera acreditar un minimo de un sexenio.
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2. El tribunal debe estar formado por una mayoria de miembros externos a la Uni-
versitat de Valencia. El tribunal debe estar compuesto por miembros de diferentes
instituciones.

3. En ningun caso pueden formar parte del tribunal los directores o directoras de la
tesis ni el tutor o tutora de la misma, salvo que se trate de una tesis presentada en
el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras y el con-
venio asi lo prevea.

4. En el caso de que la tesis doctoral esté redactada en una lengua diferente a las
lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia, se debera tener en cuenta que los
miembros del tribunal conozcan el idioma o idiomas en el que esté redactada la te-
sis 0 en el que esté prevista su defensa.

5. En el supuesto de que el doctorando o doctoranda solicite la mencién internacio-
nal al titulo de doctor, al menos uno de los miembros del tribunal debera pertenecer
a una institucion de educacion superior o centro de investigacion no espariol, y de-
beréa ser diferente del responsable de la estancia de la persona interesada

Articulo 4. Convocatoria del acto de la defensa de la tesis doctoral

1. El acto de defensa de la tesis, debe ser convocado por el presidente o la presi-
denta. El secretario o secretaria del tribunal debe comunicar la convocatoria con
una antelacion minima de 15 dias naturales a la realizacién del acto, tanto a los
miembros del tribunal como al centro donde esté adscrito el ORP, para que, con un
minimo de 7 dias naturales, se anuncie la defensa de la tesis a través del tablon de
anuncios electrénico oficial de la Universitat de Valéncia.

2. El acto de defensa de la tesis doctoral se debe realizar en un plazo maximo de
tres meses a contar desde el dia siguiente de la notificacidn al presidente o presi-
denta del tribunal de su designacién, excepto en circunstancias excepcionales debi-
damente apreciadas por la subcomision de doctorado

Articulo 5. Defensa y Evaluacion de la tesis doctoral

1. La defensa de la tesis doctoral, que se debe realizar en un acto publico, debe ini-
ciarse con la exposicion y defensa ante los miembros del tribunal, a cargo del docto-
rando o doctoranda, del trabajo de investigacion elaborado. A continuacion se pro-
ducira un debate con éstos, que podran formular preguntas y solicitar las aclaracio-
nes que consideren oportunas.

2. Los doctores y doctoras presentes en el acto publico pueden formular preguntas
en el momento y en la forma que sefiale el presidente o presidenta del tribunal.

3. Finalizada la defensa y discusion de la tesis el tribunal debera emitir un informe y
su calificacion sera de “Apto/a” o “No Apto/a”.

El tribunal puede proponer que la tesis obtenga la mencion de “cum laude” si se
emite en tal sentido voto secreto por unanimidad.

A tal efecto, los miembros del tribunal deben depositar su voto en un sobre cerrado,
gue se ha de remitir, junto con toda la documentacién de la lectura, a la unidad de
Gestion de Tercer Ciclo. En caso de unanimidad, la presidencia de la subcomision
de doctorado ratificara la mencién “cum laude” propuesta por el tribunal.

4. El secretario o secretaria debera de rellenar el acta de calificacién, que debe ser
firmada por todos los miembros del tribunal, y remitirla a la secretaria del centro co-
rrespondiente, junto con la ficha TESEO, o ficha que reglamentariamente la susti-
tuya, debidamente firmada, la justificacion del depdsito de la tesis en el repositorio
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institucional de la UV, los votos secretos de la propuesta de la mencion “cum laude”
i los informes confidenciales motivados de premio extraordinario. La secretaria del
centro correspondiente deberéa tramitar toda la documentacion a la Unidad de Ges-
tion de Tercer Ciclo.

5. Una vez aprobada la Universitat de Valéncia debe archivar la tesis doctoral en
formato electrénico en el repositorio de contenidos digitales abiertos. En circunstan-
cias excepcionales determinadas por la comision académica del programa, y con

el visto bueno de la subcomisiéon de doctorado, se puede eximir de la obligacion de
publicar la tesis en el repositorio de contenidos digitales. En este caso, se debe de
marcar que la tesis doctoral no tiene acceso publico.

Articulo 6. Incidencias

1. Para que el tribunal pueda actuar validamente, es necesaria la presencia de sus
tres miembros.

Si debidamente convocado el acto de defensa de la tesis no se puede realizar por
concurrencia de una causa justificada a juicio del presidente o presidenta del tribu-
nal, éste puede hacer una nueva convocatoria del acto de defensa, que debera rea-
lizarse en los siguientes 15 dias. En este caso, la convocatoria se debe comunicar a
las mismas personas que se habia comunicado la primera, con una antelacion mini-
ma de 48 horas.

2. En todos los casos se deben de respectar las limitaciones y las condiciones rela-
tivas a la composicion de tribunales que establece esta normativa.

Si finalmente el acto no puede realizarse en el plazo establecido por causa no impu-
table al doctorando o doctoranda, la subcomision de doctorado del &rea correspon-
diente deberd nombrar un nuevo tribunal de evaluacion de la tesis doctoral, confor-
me con el procedimiento que establece la presente normativa.

Articulo 7. Tesis doctoral presentada en una lengua diferente a las oficiales de la
Universitat de Valéncia

1. La subcomisién de doctorado puede autorizar la lectura de una tesis doctoral que
esté redactada en cualquier lengua de uso cientifico, técnico o artistico diferente de
las oficiales en la Universitat de Valencia.

2. En todo caso, ademas de la documentacion sefialada en esta normativa, el doc-
torando o doctoranda deberd incluir en la tesis doctoral un resumen amplio redacta-
do en una de las lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia, en el que en todo
caso deben constar los objetivos, la metodologia y las conclusiones de la tesis, con
una extensién maxima de 8.000 palabras

Articulo 8. Tesis doctoral presentada como compendio de publicaciones

1. Se puede presentar en la Universitat de Valencia una tesis doctoral como com-
pendio de publicaciones, siempre que se tengan en cuenta los requisitos siguientes:

a) El doctorando o doctoranda debe presentar un minimo de 3 articulos y debe ser
el primer autor de todos los trabajos que presente. En caso contrario, debera justifi-
car su lugar de autoria.

b) La tesis debe incluir una amplia introduccion general, que presente los trabajos
compendiados, justifique la tematica y explique la aportaciéon original del autor.

c) La tesis debe incluir un resumen global de los resultados obtenidos, de la discu-
sion de estos resultados y de las conclusiones finales.
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d) Entre la introduccién y los resimenes mencionados, o bien como anexo, se de-
be incluir una copia completa de los trabajos publicados o admitidos para su publi-
cacion, haciendo constar claramente el nombre y la relacién de todos los coautores
de los trabajos y la referencia completa de la revista en la que los trabajos han sido
publicados o admitidos para su publicacion. En este ultimo caso, sera necesario ad-
juntar un justificante de la admision y la referencia completa de la revista a la que se
han remitido para su publicacion.

e) En caso de que alguno de los trabajos presentados se hubiera publicado en una
lengua diferente a las oficiales de la Universitat de Valéncia, se debera tener en
cuenta lo especificado en lo dispuesto en el articulo 7.2

f) Los requisitos adicionales que pueda establecer al efecto la subcomision de doc-
torado de cada una de las areas

2. Para presentar la solicitud de depdsito ademas de los documentos que se especi-
fican en el apartado anterior, se debera presentar también los siguientes documen-
tos:

a) Escrito del director o directora de la tesis sobre el factor de impacto, o categoriza-
cion de la revista, de las publicaciones que se recogen en la tesis doctoral.

b) En caso de que se presenten uno 0 mas de un trabajo hecho en coautoria, se de-
bera aportar un informe de los directores o directoras de la tesis en que se especifi-
gue exhaustivamente la participacion del doctorando o doctoranda en cada articulo,
si alguno de los coautores de alguno de los trabajos presentados en la tesis ha utili-
zado, implicita o explicitamente, estos trabajos para la realizacion de otra tesis doc-
toral, y, si procede, las circunstancias justificativas de que el doctorando no sea el
primer autor de alguno de los trabajos.

Articulo 9. Mencién internacional del titulo de doctor.

1.- Se puede incluir en el anverso del titulo de doctor o doctora la mencion “doctor
internacional”, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a) Que, durante el periodo de formacion necesario para la obtencion del titulo de
doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres meses fuera de
Espafia en una institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de pres-
tigio, cursando estudios o realizando trabajos de investigacion. La estancia y las ac-
tividades deben ser avaladas por el director/a y autorizadas por la Comisiéon Acadé-
mica, y se incorporaran al documento de actividades del doctorando.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya
redactado y sea defendida en una de las lenguas habituales para la comunicacion
cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficia-
les en Espafa. Esta norma no sera de aplicacion cuando las estancias, informes y
expertos procedan de un pais de habla hispana.

c) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores perte-
necientes a alguna institucion de educacién superior o instituto de investigacion no
espanola.

d) Que haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis un experto o experta
gue pertenezca a alguna instituciéon de educacién superior o centro de investigacion
no espafiol, con el titulo de doctor y con experiencia investigadora acreditada, siem-
pre que no sea el responsable de la estancia mencionada en el apartado a)

2.- La defensa de la tesis se debe realizar en la Universidad en la que el doctorando
o la doctoranda este adscrito/a.
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El doctorando o la doctoranda que quiera pedir la concesion de la mencién de “doc-
tor internacional”, debe hacer constancia de esta circunstancia a la hora de pedir
autorizacion del depdsito de su tesis doctoral.

Articulo 10. Procedimiento de autorizacion, lectura y publicacion de una tesis doc-
toral de la Universitat de Valéncia que este sometida a procesos de proteccion y
transferencia de la tecnologia y/o del conocimiento.

1. Finalizada la elaboracion la tesis doctoral, el doctorando o doctoranda que desee
gue la autorizacién, defensa y la publicacion de su tesis doctoral en el repositorio
institucional se efectue de conformidad con las especificaciones que establece este
arlticulo_, debera solicitarlo a la subcomision de doctorado del area correspondiente
a la tesis.

2. La solicitud que ha de formalizar el doctorando o la doctoranda de acuerdo con
los modelos normalizados que le seran facilitados por la Unidad de Gestion de Ter-
cer Ciclo, se han de presentar en el Registro General de la Universitat de Valéncia y
deberan de ir acompafiados de los siguientes documentos

a. Original o copia compulsada del informe favorable de la solicitud de los directores
o directoras de la tesis doctoral, ratificado por el tutor o tutora de la tesis, si hubiera.

b. Un ejemplar de la tesis firmado por el doctorando o doctoranda y por los directo-
res o directoras de la tesis.

c. Un ejemplar de la tesis cifrada firmada por el doctorando o la doctoranda y por los
directores o directoras de la tesis. El ejemplar de la tesis cifrada debe permitir ha-
cerse una idea del trabajo de investigacion realizado; por tanto, sélo se deberan de
encriptar los elementos que sean indispensables para asegurarse la proteccion y/o
transferencia de los resultados.

d. El original o una copia compulsada de los documentos que acrediten que la tesis
doctoral esta sometida a procesos de proteccion o transferencia del conocimiento y
tecnologia.

3. La subcomisién de doctorado del area correspondiente a la tesis debe resolver
esta solicitud en el plazo maximo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente de
la fecha de presentacion de la citada solicitud al Registro General de la Universitat
de Valéncia. La solicitud solamente sera aceptada cuando quede acreditado que el
secreto es absolutamente indispensable para el éxito del proceso de proteccion y/o
transferencia. El secretario o secretaria de la Comisién del Doctorado debe notificar
el acuerdo al doctorando o doctoranda, y en caso que sea favorable también se de-
be comunicar a los directores o directoras de la tesis, al tutor o tutora de la tesis, si
Ihubie_ra y a la comisién de coordinacion del programa de doctorado responsable de
a tesis.

4. La subcomision de doctorado del area correspondiente de de la tesis debera re-
solver esta solicitud en un plazo maximo de 15 dias desde la fecha de presentacion
de dicha solicitud al Registro General de la Universitat de Valencia. Dicha solicitud
sera solamente aceptada cuando quede acreditado que el secreto es absolutamen-
te indispensable para el éxito del proceso de proteccién y/o transferencia. El secre-
tario o secretaria de la Subcomision de doctorado notificara el acuerdo al doctoran-
do o doctoran, y en caso que sea favorable, también se le comunicara a los directo-
res o directoras de tesis, al tutor o tutora, si hubieray a la Comision Académica del
Programa de Doctorado responsable de la tesis

5. Los miembros de la subcomision de doctorado de las diferentes areas tienen el
deber de mantener una confidencialidad absoluta respecto del contenido de las te-
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sis doctorales y deben firmar los compromisos de confidencialidad correspondien-
tes, por el periodo de tiempo necesario para que dicha proteccion sea efectiva. Los
compromisos de confidencialidad firmados seran custodiados por el secretario o se-
cretaria de la Comisién de Doctorado y se podra realizar una copia al doctorando o
doctoranda, si lo solicita.

6. Si la solicitud se resuelve favorablemente por la subcomision de doctorado del
area correspondiente, la tesis de doctoral que se entrega a la comision de coordina-
cion del programa de doctorado para que autorice el depdsito, como la tesis que se-
ra objeto de depdsito, es el ejemplar de la tesis cifrada que haya sido autorizada por
la subcomisién de doctorado del &rea correspondiente. En el caso que la comision
de coordinacion del programa de doctorado lo solicite, la subcomision de doctorado
del area correspondiente podra autorizar el acceso al ejemplar completo de la tesis
doctoral a dos personas designadas por la comisién de coordinacién del programa
de doctorado, de entre sus miembros, para que la examinen y realicen una informe
para la mencionada comisién. Las personas designadas deberan haber firmado pre-
viamente, el compromiso de confidencialidad correspondiente

7. Los miembros del tribunal que han de juzgar la tesis doctoral, a los cuales se de-
be advertir expresamente que la tesis esta sometida a procesos de proteccion y/o
transferencia, deben tener acceso a la version completa de la tesis doctoral y tienen
la obligacion de mantener secreto y confidencialidad absoluta sobre su contenido.
Previamente al envio de la tesis doctoral, los miembros del tribunal deben entregar
al secretario o secretaria de la Comisién de Doctorado el compromiso de confiden-
cialidad correspondiente al periodo de tiempo necesario para que sea efectiva dicha
proteccion, debidamente firmado. En estos casos, la remision de la documentacion
a los miembros del tribunal, debe realizarla la Comision de Doctorado.

8. La publicacion en el repositorio institucional de las tesis doctorales se hard, si
procede, cuando haya finalizado el proceso de proteccién y/o transferencia del co-
nocimiento, circunstancia que el doctorando o doctoranda debe comunicar debida-
mente a la Universitat de Valencia.

Articulo 11.- Depésito de la tesis en régimen de cotutela.

1. La tesis presentada en régimen de cotutela se redactara en una de las lenguas
aceptadas por una de las universidades a las cuales esta vinculada, e irh acompa-
flada de un resumen en la lengua propia de otra universidad. En cualquier caso, se
ha de cumplir el articulo 7.2.

2. Si la tesis es defendida en una universidad diferente de la Universitat de Valen-
cia, el candidato a doctor debe de efectuar el depdsito en las mismas condiciones
gue si se defendiera en la Universitat de Valéncia.

Articulo 12. Defensa de la tesis en régimen de cotutela.

1. El tribunal de la tesis debe constituirse de acuerdo con la normativa de la univer-
sidad donde se realice la defensa.

2. La defensa de la tesis en régimen de cotutela se realizara en una de las lenguas
aceptadas por la universidad donde se realice la defensa publica y debe ir acompa-
Aada de un resumen de la exposicion oral en una de las lenguas aceptadas en la
otra universidad.

Articulo 13. Utilizacion y proteccion de los resultados de la tesis en régimen de cotu-
tela.

La publicacion, la explotacion y la proteccion de los resultados de la tesis en régi-
men de cotutela, derivados de la investigacion de caracter comun a los departamen-
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tos donde se ha realizado la tesis, deben de estar garantizadas de conformidad con
las disposiciones especificas de cada pais.

Disposicion transitoria.

Los procedimientos de depdsito, evaluacion y defensa de la tesis doctoral iniciados
antes de la entrada en vigor de esta norma se tramitaran y resolveran de acuerdo
con la normativa vigente en el momento de presentacion de la solicitud del depodsito
provisional.

Disposicion final.

Esta norma entra en vigor a partir del 11 de febrero de 2012.

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

LO1 Diversidad, Fisiologiay Desarrollo Vegetal

L02 Diversidad y Ecologia de Animales Terrestres: Aspectos Fundamentalesy Aplicados
LO3 Ecologia Acuética Integrativa

LO4 Ecologia de Poblaciones, Evolutivay del Comportamiento
LO5 Ecologiay Evolucion Vegetal

LO6 Evoluciény Variabilidad de Virusy Bacterias

LO7 Genética Evolutiva

L08 Limnologia

L09 Paleontologia

L10 Taxonomiay Conservacion de la Diversidad Microbiana
L11 ZoologiaMarina

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

Equipo 1: Linea: Diversidad, Fisiologia y Desarrollo Vegetal

Avalistas:

Roc Ros Palau, CU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 1
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2012

Participa también en el programa: Biomedicina y Biotecnologia (UVEG)

Isabel Arrillaga Mateos, TU

27160

csv: 103894054964053567859438



(4]

= Identificador : 284251436
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 ¥ DEPORTE

TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2012

Participa también en el programa: Biomedicina y Biotecnologia (UVEG)

Juan Segura Garcia del Rio, CU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2

ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2007 (Posee el maximo nimero de
sexenios).

Participa también en el programa: Biomedicina y Biotecnologia (UVEG)

Proyecto:

TITULO: Implicacién de la Gliceraldehidro-3-Fosfato-Deshidrogenasa plastidial en la

regulacion de los flujos metabdlicos y el desarrollo de las plantas. Interaccion con la
ruta fosforilativa de biosintesis de serina

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Roc Ros Palau

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacion
REFERENCIA: BFU2009-07020/BFlI

DURACION: 2009-2012

TIPO DE CONVOCATORIA: Plan Nacional

INSTITUCIONES EN LAS QUE SE DESARROLLA: Universitat de Valencia
NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 2

Equipo 2: Linea: Diversidad y Ecologia de Animales Terrestres: Aspectos Funda-
mentales y Aplicados

Avalistas:

Jesus SelfaArlandis, TU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 3
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2008

Miguel Guara Requena, TU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2
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ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2010

Emilio Barba Campos, TU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 3
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2008 (2002-07)

Proyecto:

TITULO: Efecto del calentamiento global sobre la fecundidad y la supervivencia de
paseriformes mediterraneos.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Emilio Barba Campos
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacion
REFERENCIA: CGL2010-21933-C02-02

DURACION: 2011-2013

TIPO DE CONVOCATORIA: Plan Nacional

INSTITUCIONES EN LAS QUE SE DESARROLLA: Univ. de Valencia, Univ. Politéc-
nica de Valencia

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 3

Equipo 3: : Ecologia Acuéatica Integrativa
Avalistas:

Maria Antonia Rodrigo Alacreu, TU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2007

Participa también en el programa: Contaminacion, Toxicologia y Sanidad Ambien-
tales (UVEG)

Francesc MesquitaJoanes, TU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2007

Carmen Rojo Garcia-Morato, TU
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TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 1
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2008

Participa también en el programa: Contaminacion, Toxicologia y Sanidad Ambien-
tales (UVEG)

Proyecto:

TITULO: EIl binomio fitoplancton-macrofitos sumergidos. Sus respuestas frente a
cambios globales (aumento de la radiacion ultravioleta y Eutrofizacion) e implicacio-
nes en la gestion de humedales

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Maria Antonia Rodrigo Alacreu

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacion

REFERENCIA: CGL2009-10292

DURACION: 2010-2012

TIPO DE CONVOCATORIA: Plan Nacional

INSTITUCIONES EN LAS QUE SE DESARROLLA: Universidad de Valencia, Real
Jardin Botanico de Madrid (CSIC)

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 4

Equipo 4: Ecologia de Poblaciones Evolutiva y del Comportamiento
Avalistas:

Maria José Carmona Navarro, TU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2012

Enrique Font Bisier, TU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2010

Manuel Serra Galindo, CU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 3
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2012
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Proyecto:

TITULO: Implications of the environmental and demographic fluctuations on the co-

existence of cryptic rotifer species.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Manuel Serra Galindo

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacion
REFERENCIA: CGL2009-07364

DURACION: 2010-2012

TIPO DE CONVOCATORIA: Plan Nacional

INSTITUCIONES EN LAS QUE SE DESARROLLA: Universidad de Valencia
NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 4

Equipo 5: Ecologia y EvoluciénVegetal

Avalistas:

Miguel Verda del Campo , IC (CSIC)
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2012

Patricio Garcia-Fayos Poveda , IC (CSIC)
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2010

Juli Garcia Pausas,CT (CSIC)
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 3
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2009

Proyecto:

TITULO: Fuego y estructura filogenetica de comunidades bacterianas del suelo
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Miguel Verda del Campo
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacion
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REFERENCIA: CGL2011-29585-C02-01

DURACION: 2011-2013

TIPO DE CONVOCATORIA: Plan Nacional I+D+i
INSTITUCIONES EN LAS QUE SE DESARROLLA: CSIC
NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 3

Equipo 6 Linea:Evolucién y Variabilidad de Virus y Bacterias
Avalistas:

Fernando Gonzalez Candelas, CU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 3
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2012

Santiago Francisco Elena Fito, CT(CSIC)
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 3
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2008

Rafael Sanjuan Verdeguer, TU

TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2

ciente); véanse cinco publicaciones indicativas méas abajo.

Proyecto:

Variability in the mutation rates of RNA viruses
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Rafael Sanjuan Verdeguer
ENTIDAD FINANCIADORA: EuropeanResearch Council (ERC)
REFERENCIA: ERC-2011-StG-281191-VIRMUT

DURACION: 2012-2016
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Participa también en el programa: Biomedicina y Biotecnologia (UVEG)

Participa también en el programa: Biomedicina y Biotecnologia (UVEG)

ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: No aplicable (profesor titular re-

TIPO DE CONVOCATORIA: Seventh Framework Programme, ERC Starting Grant
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INSTITUCIONES EN LAS QUE SE DESARROLLA: UVEG, Centre National De La
RechercheScientifique (Francia), Universidad Castilla la Mancha

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 3

Equipo 7 Genética Evolutiva

Avalistas:

Andrés Moya Simarro, CU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 6
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2010

Participa también en el programa: Biomedicina y Biotecnologia (UVEG)

Amparo Latorre Castillo, CU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 4
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2007

Participa también en el programa: Biomedicina y Biotecnologia (UVEG)

David Martinez Torres, TU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2009

Proyecto:

Standardization and orthogonalization of the gene expression flow for robust engi-
neering of NTN (new-to-nature) biological properties (ST-FLOW)

COORDINADOR: Victor de Lorenzo (CNB; CSIC)
INVESTIGADOR PRINCIPAL SIBPROYECTO: Andrés Moya Simarro
ENTIDAD FINANCIADORA: UE

REFERENCIA: “KBBE.2011.3.6-03: Towards standardization in Synthetic Biology.
Call: FP7-KBBE-2011-5

DURACION: 2012-2015
TIPO DE CONVOCATORIA: Large-scalelntegrating Project
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INSTITUCIONES EN LAS QUE SE DESARROLLA: Universidad de Valencia, CSIC,
Imperial College of Science, Technology and Medicine (Reino Unido), Eidgendssis-
cheTechnischeHochschuleZurich (Suiza), University of Birmingham (Reino Unido),
Universidade Nova de Lisboa e Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica (Portu-
gal), Centre National de la RechercheScientifique (Francia), LifewizzLtda (Portugal),
International Open FacilityAdvancingBiotechnology (USA), Université de Laussane
(Suiza), Bio-Lliberis R&D (Espafia), Biofaction KG (Austria), TechnischeUniversitat-
Munchen (Alemania), University of Edimburgh (Reino Unido)

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 15 grupos de investigacion.

Equipo 8 Linea:Limnologia
Avalistas:

Eduardo Vicente Pedros, CU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 3
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2012

Maria Rosa Miracle Solé, CU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 5

ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2005 (Posee el maximo nimero de
sexenios).

Antonio Camacho Gonzalez, TU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 5
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2012

Participa también en: Contaminacion, Toxicologia y Sanidad Ambientales (UVEG)

Proyecto:

Modelizacion de la influencia de los pulsos de flujo hidrico en la oligotrofizacion de
los lagossomeros. La Albufera de Valencia, un caso de estudio

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Maria Rosa Miracle Solé
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacion
REFERENCIA: CGL2009-12229 / BOS

DURACION: 2009-20012

TIPO DE CONVOCATORIA: Plan Nacional
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INSTITUCIONES EN LAS QUE SE DESARROLLA: Universidad de Valencia
NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 5

Equipo 9 Linea: Paleontologia
Avalistas:

José Ignacio Valenzuela Rios, TU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 3
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2012

Plinio Montoya Bello, TU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 1
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2010

Miquel de Renzi de la fuente, CU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 4
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2009

Proyecto:

Eventos Globales en el Devonico Inferior de Espafia y sus correlaciones mundiales.
INVESTIGADOR PRINCIPAL: José Ignacio Valenzuela Rios

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacion

REFERENCIA: CGL 2011-24775

DURACION: 2011-2014

TIPO DE CONVOCATORIA: Plan Nacional 1+D

INSTITUCIONES EN LAS QUE SE DESARROLLA: Universitat de Valencia; Univer-
sidad de Oviedo; Universidad de Ledn; Instituto Geoldgico y Minero de Espafia

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 8

Equipo 10 Linea:Taxonomia y Conservacion de la Diversidad Microbiana
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Avalistas:

Maria Jesus PujalteDomarco, CU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2007

Participa también en el programa: Biomedicina y Biotecnologia (UVEG)

David Ruiz Arahal, TU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2007

Participa también en el programa: Biomedicina y Biotecnologia (UVEG)

Maria Carmen Macian Rovira, TSI
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2

ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: No aplicable; véanse cinco publica-
ciones indicativas mas abajo.

Participa también en el programa: Biomedicina y Biotecnologia (UVEG)

Proyecto:

Taxonomia, filogenia y conservacion de bacterias marinas 2010
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Maria Jesus PujalteDomarco

ENTIDAD FINANCIADORA: MINECO

REFERENCIA: CGL2010-18134/BOS

DURACION: 2010-2013

TIPO DE CONVOCATORIA: Plan Nacional

INSTITUCIONES EN LAS QUE SE DESARROLLA: Universidad de Valencia
NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 5

Equipo 11 Linea:Zoologia Marina

Avalistas:
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Juan Antonio Raga Esteve, CU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 3
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2013

Juan Antonio Balbuena Diaz-Pinés, TU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2012

M2 Mercedes Fernandez Martinez, TU
NUMERO DE SEXENIOS CONCEDIDOS: 3
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2012

Proyecto:

Cambios a largo plazo en la abundancia poblacional, ecologia tréfica y fauna de
metazoos simbiontes, de delfines y tortugas marinas en aguas de la Comunidad Va-
lenciana: conservacion en un contexto de cambio global

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Juan Antonio Raga Esteve

ENTIDAD FINANCIADORA: Generalitat Valenciana

REFERENCIA: PROMETEO/2011/040

DURACION: 2011-2014

TIPO DE CONVOCATORIA: Proyecto de Excelencia PROMETEO de la Generalitat
Valenciana

INSTITUCIONES EN LAS QUE SE DESARROLLA: Universidad de Valencia
NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 4

CINCO PUBLICACIONES DE INVESTIGADORES A QUIENES NO SE APLICA EL
CRITERIO DE SEXENIOS:

SANJUAN VERDEGUER, R.

Sanjuan R., Nebot M.R., Peris J.B., Alcami J. (2013). Immune activation promotes
evolutionary conservation of T-cell epitopes in HIV-1. PLoSBiology in press. INDICE
DE IMPACTO: 11,452 POSICION EN EL CAMPO JCR: 1/85 (Biology) (1° cuartil).
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Furié V., Garijo R., Durdn M., Moya A., Bell J.C., Sanjuan R. (2012). Relationship
between within-host fithess and virulence in the vesicular stomatitis virus: correla-
tion with partial decoupling. Journal of Virology86: 12228-36. INDICE DE IMPACTO:
5,402 POSICION EN EL CAMPO JCR: 6/32 (Virology) (1° cuartil).

Vale P.F., Choisy M., Froissart R., Sanjuan R., Gandon S. (2012). The distribution of
mutatlonal fitness effects of phage #X174 on different hosts. Evolution 66: 3495-507.
INDICE DE IMPACTO: 5,146 POSICION EN EL CAMPO JCR: 12/134 (Ecology) (1°
cuartil).

Domingo-Calap P., Pereira-Gémez M., Sanjuan R. (2012). Nucleoside analogue
mutagenesis of a smgle _stranded DNA virus: evolution and resistance. Journal of
Virology86: 9640-9646. INDICE DE IMPACTO: 5,402 POSICION EN EL CAMPO
JCR: 6/32 (Virology) (1° cuartil).

Sanjuan R. (2012). From molecular genetics to phylodynamics: evolutionary rele-
vance of mutation rates across viruses. PLoSPathogens 8:e1002685. INDICE DE
IMPACTO: 9,127 POSICION EN EL CAMPO JCR: 2/32 (Virology) (1° cuartil).

MACIAN ROVIRA, M.C.

1.- Lucena, T.; M.J. Pujalte, M.A. Ruvira, E. Garay, M.C. Macian& D.R. Arahal.
(2012). Tropicibactermultivorans sp. nov., an aerobic alphaproteobacterium isolated
from surface seawater. International Journal of Systematic and Evolutionary Micro-
biology 62 (4), 844-848. 2012. doi: 10.1099/ijs.0.030973-0. INDICE DE IMPACTO:
2,268 POSICION EN EL CAMPO JCR: 63/114 (Microbiology) (3° cuartil).

2.- Pascual, J.; T. Lucena, M.A. Ruvira, A. Giordano, A. Gambacorta, E. Garay, D.R.
Arahal, M.J. Pujalte& M.C. Macian (2012). Pseudomonas litoralis sp. nov., isolated
from Mediterranean seawater. International Journal of Systematic and Evolutionary
Microbiology 62 (2), 438-444. doi:

10.1099/ijs.0.029447-0. INDICE DE IMPACTO: 2,268 POSICION EN EL CAMPO
JCR: 63/114 (Microbiology) (3° cuartil).

3.- Lucena, T.; M.A. Ruvira, E. Garay, M.C. Macian, D.R. Arahal& M.J. Pujalte
(2012). Actibacteriummucosum gen. nov., sp. nov. , a marine alphaproteobacterium
from Mediterranean seawater. International Journal of Systematic and Evolutionary
Microbiology 62 (12), 2858-2864. 2012. doi: 10.1099/ijs.0.038026- 0. INDICE DE IM-
PACTO: 2,268 POSICION EN EL CAMPO JCR: 63/114 (Microbiology) (3° cuartil).

4.- Lucena, T.; M.A. Ruvira, D.R. Arahal, M.C. Macian, & M.J. Pujalte (2012). Vi-
brio aestivus sp. nov.and Vibrio quintilis sp. nov., related to Marisflavi and Gazo-
genesclades, respectively. Systematic and Applled Microbiology 35 (7), 427-431.
doi: 10.1016/j.syapm.2012.08.002. INDICE DE IMPACTO: 3,366 POSICION EN EL
CAMPO JCR: 40/158 (Biotechnology & Applied Mlcroblology) (1° tercio).
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5.- Ruvira, M. A, Lucena, T., Pujalte, M.J., Arahal, D. R., Macian, M.C. (En
prensa. 2013.) Marinifilumflexuosus sp. nov., a new Bacteroidetes isolated

from coastal Mediterranean Sea water and emended description of the ge-

nus Marinifilum Na et al., 2009. Systematic and Applied Microbiology http://
dx.doi.org/10.1016/j.syapm.2012.12.003.(Biotechnology&AppliedMicrobiology)
INDICE DE IMPACTO: 3,366 POSICION EN EL CAMPO JCR: 40/158
(Biotechnology&AppliedMicrobiology) (1° tercio).

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion detesis:

Los mecanismos de computo de la labor de autorizacién y direccion de tesis como
parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado en la Universitat de
Valéncia figuran en el Acuerdo de Consejo de Gobierno 227/2012, de fecha 30 de
octubre de 2012, por el que se aprueban los Criterios para la elaboracién de la ofer-
ta de ensefianzas oficiales de primer y segundo ciclo, grado y master para el curso
académico 2013/2014.

En este sentido, en el apartado d) del punto 1.2, relativo al computo de la docencia,
se sefiala que se reconocera por la direccion de tesis doctorales 20 horas por la
lectura de cada tesis 0 30 horas en caso de tesis con mencion internacional. Esta
reduccion se disfrutara en uno de los dos cursos siguientes a la lectura, previa pe-
ticion del profesorado dirigida al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Aca-
démica. Cuando haya codireccion de tesis, la reduccion prevista en este apartado
se repartira entre todos los directores y directoras.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

Los equipos de investigacion que forman parte del programa cuentan con labo-
ratorios en distintos departamentos asociados a la Fac. de CC. Biologiques de la
Universitat de Valencia, en el Institut Cavanilles de Biodiversitat i Biologia Evoluti-
va (Universitat de Valencia), en el Centro de Investigaciones sobre Desertificacion
(centro mixto CSIC, Universitat de Valéncia y Generalitat Valenciana), y en el Insti-
tuto de Biologia Molecular y Celular de Plantas (centro mixto CSIC y Universitat Po-
litecnica de Valéncia). Ademas pueden aportar medios el Museo Nacional de Cien-
cias Narurales (CSIC) y el Instituto de Acuicultura de Torre de la Sal (CSIC). La co-
laboracion de instituciones externas a la Universitat de Valencia esta apoyada en
convenios.

Los referidos laboratorios estan dotados para la labor investigadora, y preparados
para acoger estudiantes. Los equipos de investigacion cuentan con financiacion a
cargo de convocatorias competitivas externas a la Universitat de Valéncia. Esta fi-
nanciacion permite disponer del material fungible y la adquisicion y renovacion del
equipamiento necesario para la investigacion.

La situacion comun en los estudiantes de doctorado es que cuenten con becas o
contratos de formacion. Estas ayudas suelen incluir la posibilidad de realizar estan-
cias en el extranjero, lo que representa una oportunidad raramente desaprovecha-
da por el estudiante. La participacion de los estudiantes en reuniones cientificas,
congresos Yy cursos se financia bien concurriendo a ayudas ad hoc bien con los re-
cursos del equipo de investigacion en el que el estudiante esta integrado. Adicio-
nalmente, algunas instituciones participantes en el programa poseen convocatorias
de ayudas puntuales para cursos y congresos para estudiantes. Este es el caso del
Institut Cavanilles de Biodiversitat i Biologia Evolutiva.
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Se estima que a menos un 75% de los estudiantes del programa lo cursen financiados por una beca
extranjera, naciona (FPI, FPU), dela Comunidad de Vaencia, de la Universitat de Vaencia (pro-
grama: “Atraccion del Talento”), o de algin programa privado de mecenazgo. Se estima que a me-
nos un 30% de los estudiantes del programa consigan una ayuda alamovilidad para estancias en
centros ajenos ala Universitat de Valéencia. El tiempo medio de permanencia (incluyendo aquellos
estudiantes que no optan por lamovilidad) se estima superior a un mes.

LaUniversitat de Valéncia, através de su Fundacion General, dispone de un Observatorio de In-
sercion Profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL) ( http://fguv.org/opal/), con servicios de
andlisis de empleabilidad de egresados, de orientacién en la busgueda de empleo o eniniciativas
empresariales, etc.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

8.1. Sistema de Garantia de Calidad de la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valencia ha elaborado un Sistema de Garantia de Calidad especifico para la Escuela de Doctorado, basado en el sistema aprobado para los otros centros de la universidad en los que se imparten los estudios de grado y
masteres oficiales, el cual obtuvo una puntuacion POSITIVA en el Programa AUDIT desarrollado por la ANECA.

Se ha decidido hacer un sistema propio, dada la complejidad y especificidad de este ciclo educativo, pero sin desvincularse del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGI) de los otros centros de la universidad, por ello se han seguido los
mismos parametros para su aplicacion, la misma y las mismas que se siguen para la implantacion, evaluacion y mejora de los otros niveles educativos, por ello se ha organizado el sistema de
garantia de calidad de los estudios de doctorado en estas dimensiones:

PF- Programa Formativo
OE- Organizacién de la Ensefianza
RH- Recursos Humanos

RM- Recursos Materiales

DE- Desarrollo de la Ensefianza
RE- Resultados

SG-Sistema de Garantia de Calidad

Para elaborar este sistema de garantia de calidad se ha realizado un analisis historico de los procesos de evaluacion y la normativa generada en materia de calidad, tomandose como referencia el Plan de Evaluacion de la Calidad de los Pro-
gramas de Doctorado, el cual se ha estado implantando en la Universitat de Valéncia (UV) desde el curso 2004-05. EI objetivo de este plan de evaluacion era la mejora continua de los programas doctorado e ir adecuandose a los aspectos
fundamentales del Espacio Europeo de Educacion Superior.

En este Plan de Evaluacion se elabord una gufa que tenfa como finalidad el i bsicas y as itectices técicas necesarias para que los Comits levasen a cabo e proceso de evaluacign,Dicha
guia y los instrumentos que se generaron (indicadores y encuestas de satisfaccion de los grupus e en de han sido adaptados y tomados como referencia para elaborar este Sistema de Garantia
de Calidad

Este punto 8 de la memoria de verificacion, que se va a desarrollar a continuacion, se basa en el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de los Estudios Oficiales de Doctorado de la Universitat de Valéncia.

El Sistema de Garantia de Calidad esta compuesto por los siguientes documentos:

Manual de Calidad , que cuenta con los siguientes capitulos:

o Presentacion

o Capitulo 1- El Sistema de Garantia de Calidad de los Estudios de Doctorado de la Universitat de Valéncia

0 Capitulo 2- Presentacion de la Escuela de Doctorado

o Capitulo 3- Estructura de la Escuela de Doctorado para el desarrollo del Sistema de Garantia Interno de Calidad
o Capitulo 4- Programa Formativo

o Capitulo 5- Organizacion de la Ensefianza

o Capitulo 6- Recursos Humanos

o Capitulo 7- Recursos Materiales y Servicios

o Capitulo 8- Desarrollo de la Ensefianza

o Capitulo 9- Resultados

o Capitulo 10- Sistema de Garantia de Calidad
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Manual de Procedimientos , que consta de 25 en las siete del sistema de calidad:

PROGRAMA FORMATIVO PF1- de revision de las if del programa de doctorado

PF2- Procedimiento de revision del perfil de ingreso
PF3- Procedimiento de revision del perfil de egreso y seguimiento de la insercion laboral de los doctorados
ORGANIZACION DE LA ENSENANZA OE1- Procedimiento de captacion de los estudiantes de doctorado

OE2- Procedimiento de acceso y admision de los estudiantes

OE3- de 6n con otras (solo se activa si el Programa de Doctorado es
interuniversitario)

RECURSOS HUMANOS RH1- Procedimiento de seleccion del PDI

RH2- Procedimiento de reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccion de tesis doctorales
RECURSOS MATERIALES RM1- Procedimiento de gestién de los recursos materiales
DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE1- Procedimiento de movilidad de los estudiantes recibidos

DE2- Procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados

DES3- Procedimiento de desarrollo del proceso de

DE4- de sup 6n de las tesis docts

DES- de de los

DES- Procedimiento de evaluacion de los resultados académicos del programa de doctorado
DE7- Procedimiento de presentacion y defensa de las tesis doctorales y analisis de los resultados
RESULTADOS RE1- Procedimiento de andlisis y medicion de los resultados
RE2- Procedimiento de medicion de la satisfaccion de los grupos de interés
SISTEMA GARANTIA DE CALIDAD SG1- Procedimiento de elaboracion de la politica y objetivos de calidad
SG2- Procedimiento de garantia de calidad de los programas de doctorado
SG3- Procedimiento de Informacion Publica
SG4- Procedimiento de gestion y revision de las incidencias

G5, i de y modifi del plan de estudios

SG6- Procedimiento de disefio del plan de estudios

SG7- Procedimiento de extincién del titulo de doctorado

8.1.1 Organos o unidades responsables del Sistema de Garantia de la Calidad de los programas de doctorado.

En la Universitat de Valéncia, la Escuela de Doctorado es la responsable de los programas de doctorado, con el fin de garantizar la eficacia, eficiencia y calidad de los procesos de precisan de ivas dotadas de
aquellas competencias que les permitan asumir dichas tareas.

Los 6rganos que proponemos son los siguientes:

Direccion de la Escuela

El Comité de Direccion (CD) del Centro, y en particular su Director/a como principal esta enel desarrollo, revision y mejora de un sistema de garantia de la calidad.

Como muestra inicial de su compromiso con la gestion de la calidad, el Director/a de la Escuela desarrollara e implantara un SGIC, de acuerdo con las directrices propuestas por la Unitat de Qualitat (UQ), asi como la mejora continua de su
eficacia.

EI Comité de Direccion motivara para que todas las personas del mismo actiien de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Para ello, el Director/a:

Es el responsable de calidad del centro, pudiendo delegar la implantacion del SGIC, en un miembro del Comité de Direccion, para que lo represente en todo lo relativo al seguimiento del SGIC.

Comunica a todo su personal la importancia de satisfacer los requisitos de los grupos de interés asf como los legales y reglamentarios de aplicacion a sus actividades.

Se compromete, ademas, a llevar a cabo revisiones del SGIC y a intentar asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para que se cumplan los Objetivos de Calidad.

Promueve la creacion de equipos de mejora para atender a los resultados de las revisiones y evaluaciones que se lleven a cabo.

Lidera las derivadas de la 6n del SGIC.

Igualmente, Director/a efectiia una invitacion, dirigida a todas las personas de la Escuela, para que se impliquen en el SGIC y realicen propuestas de mejora, las cuales seran estudiadas y, en su caso, aprobadas por el Comité de Direccion,
con el objetivo de mejorar los procesos y los resultados de la calidad.

Responsable de Calidad del Centro

Para ayudarle en las tareas al disefio, 6 y mejora del SGIC el Director/a puede designar un Responsable de Calidad!

Con independencia de las responsabilidades que le sean asignadas posteriormente por el Comité de Direccion, el Responsable de Calidad tiene las siguientes funciones:

de que se implantan y los procesos para el desarrollo del SGIC de la Escuelay de los programas de doctorado.

Informar al Comité de Direccion sobre la aplicacién del SGIC y de cualquier necesidad de mejora.
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Asegurarse de que se toman en consideracion las demandas de os grupos de interés implicados en todos los niveles de la Escuela.

Comité de Direccion

El Comité de Direccion realiza las funciones de organizacion y gestion de la Escuela, siendo el rgano que participa en las tareas de planificacion y seguimiento del SGIC, actuando ademés como uno de los vehiculos de comunicacin interna
de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

Verifica la planificacion del SGIC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGIC, de la Politica y los Objetivos de la Calidad y de los requisitos contemplados en las guias de verifi-
caci6n y certificacion correspondientes.

Propone y aprueba la Politica y los Objetivos Generales de la Calidad del Centro e informa a toda la comunidad universitaria.

Propone y coordina la formulacion de los objetivos anuales del Centro y realiza el seguimiento de su ejecucion.

Junto con s Comiés de Cauuau de los Programas de Doctorado realiza el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los indicadores y evidencias asociados a los mismos. Todos los procesos concluyen con un proceso de
y de se tienen que revisar.

Supervisa la ejecucion de las acciones ylo de las derivadas de la revision del sistema, de las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones. Y, en general, de todos los procesos.
Desarrolla la implantacion de las propuestas de mejora del SGIC sugeridas en los procesos que se han planteado en el SGIC.

Coordina junto con los Comités de Calidad del Programa de Doctorado y la Unitat de Qualitat a periodicidad y la duracién, dentro de su &mbito de competencia, de los procesos de recogida de encuestas de medida de la satisfaccion
de los grupos de inlerés,

La Unitat de Qualitat informa al Comité de Direccion de los resultados de los indicadores y de las encuestas de satisfaccion y propone criterios, junto a los Comités de Calidad de los programas de doctorado, para la consideracion de
Jas propuestas de mejora que puedan derivarse de sos resultados.

Supervisa la informacion y rinde cuentas a la comunidad universitaria, de los procesos de evaluacion y mejora que se han llevado a cabo.

El Comité de Direccion esta compuesto por el Director/a y los coordinadores de los programas de doctorado, entre los cuales se designara, si se estima pertinente, un responsable de calidad.

El Comité de Direccién se re(ine siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los procedimientos, manteniendo al menos 3 reuniones anualmente, para verificar el adecuado funcionamiento del SGIC.

Como se ha comentado anteriormente, el Comité de Direccion es el de supervisar la 6n y segui de todos los sefialados en el Manual, aunque en la mayoria de los casos su realizacion dependa tam-
bién de otros 6rganos, como es el caso del Comité de Calidad de los Programas de Doctorado.

Para la y de las Prop de Mejora cada uno de los procesos del sistema concluye con una evaluacién, cuyo objetivo es la mejora, siendo las conclusiones que se obtengan el punto de partida del siguiente pe-
fiodo del proceso.

Comisién Académica

s Comision

e los de doctorado (articulo 12 del ACGUY 265/2011) son el érgano responsable académicamente de cada programa de doctorado, por elfo se les atrbuye Ias funciones de revisar, disefiar y coordinar
126 actidados formalivas y e vesligation del programa de doctora

Esta comision estaré integrada por cinco doctores y seré designada por la Comision de Estudios de Postgrado a propuesta del drgano responsable del programa.

El coordinador del programa de doctorado tiene que ser uno de los miembros de la comision acadé tiene que ser un relevante y debe estar avalado por la direccion previa de un minimo de dos tesis docto-
rales y la justificacion de la posesion de dos periodos de actividad investigadora reconocidos. En el caso i Qe el coordiador propuseto, no cmPpIa con estos crierios debera acredliar meritos squivalentes a s seRalados y la comision do
estudios de postgrado informaré si procede.

Una vez nombrada la comisién académica del programa de doctorado por la comisién de estudios de postgrado, se procedera a elevar la propuesta de nombramiento de coordinador al Rector o Rectora de la Universitat de Valéncia. Cuando
se trate de programa conjuntos este nombramiento se realizara por acuerdo entre los Rectores, de la forma indicada en el convenio con otras instituciones, cuando se desarrolle un doctorado en colaboracion.

La comisi6n ica asumira las de il linacion y é y docente que a i 6

Propone a la comisién de estudios de postgrado la relacion de posibles doctores/as para la tutorizacion y direccion de tesis doctorales, asi como las lineas de investigacion que se ofrecen.

Propone la admision al programa de doctorado

Asigna a cada doctorando o doctoranda el o los directores de tesis doctoral

Asigna al doctorando o doctoranda el tutor o tutora de la tesis doctoral.

Hace publicos los procedimientos que consideran oportunos para garantizar la calidad de las tesis doctorales tanto en lo referente a su elaboracion como en el proceso de evaluacion, antes de su presentacion.

Evalla el de y el Plan de

del o

- Al efecto de otorgar la Menci6n Internacional del titulo de Doctor, autorizar la estancia y las actividades realizadas en otro estado sea en una institucion de ensefianza superior o en una institucién de investigacion, para su considera-
cion.

Comité de Calidad del Programa de Doctorado

El Comité de Calidad del Programa de Doctorado tiene como finalidad garantizar la implantacién y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad.

Dicho Comité estaré formado por los miembros de la Comision Académica del programa mas un representante de los estudiantes de doctorado, un miembro del Personal de Administracién y Servicios y un técnico de la Unitat de Qualitat,
designado por su direccion y que desempefia las funciones de apoyo técnico de calidad
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Para el desempefio de sus funciones se constituira un grupo de asesores, en funcion del aspecto y el criterio que se estén trabajando, entre cuyos miembros pueden encontrarse:
1 egresado
1 empleador

1 miembro de la OPAL

Las funciones de este Comité de Calidad seran las siguientes:

Desarrolla y supervisa la i ion de todos los imientos que dependen del programa de doctorado y es el encargado de evaluar el adecuado desarrollo del sistema en dicho estudio.

Desarrolla las propuestas de mejora del Sistema de Garantia de calidad derivadas de la implantacion de los procedimientos.

Realiza un seguimiento de la eficacia de los através de los y asociados al Sistema de Garantia de Calidad. Todos los procedimientos concluyen con la evaluacion y consecuentemente el plantea-
miento de propuestas de mejora que se tienen que revisar anualmente.

Controla la ejecucion de las acciones ylo de las derivadas de la revision del sistema, de las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones.
Coordina junto la Unitat de Qualitat, los procedimientos de recogida de informacion de los grupos de interés.

- LaUnitat de Qualitat informa de los resultados de los indicadores y de los informes de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés, para su andlisis en los diferentes procedimientos y si se estima pertinente, el desarrollo de
acciones de mejora derivados del estudio de estos datos.

Supervisa la informacion y rinde cuentas a los implicados en el programa de doctorado, sobre los procedimientos de evaluacion y mejora que se han desarrollado con la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad.

El Comité de Calidad del Programa de Doctorado se reiine siguiendo la periodicidad que se ha marcado en cada uno de los procedimientos, manteniendo reuniones, al menos, cada tres meses, para verificar la adecuada implantacion del
SGIC.

Grupos de Mejora

El Comité de Direccion, puede proponer la creacion de grupos o equipos de mejora, para atender la resolucion de reas de mejora concretas y bien como de alguno de los procedimientos de evalua-
cion del propio SGIC o la futura acreditacion de los programas de doctorado que dependen de la Escuela.

8.1.2 Procedimientos de seguimiento que permitan supervisar el desarrollo del programa de doctorado

Para garantizar la calidad de los estudios de doctorado en el SGIC se han utilizado dos tipologias de datos:

1- Indicadores. Se ha disefiado una bateria de indicadores, los cuales se organizan teniendo en cuenta las dimensiones del SGIC, ya que los datos que se obtengan son 6 para la toma de en cada uno de los
procesos.

La definicion de los indicadores, como se recoge y analiza la informacion se especifica en el proceso (Dimension 6-Resultados)

Procedimiento de analisis y medicion de resultados

A continuacion, se enumeran los diferentes indicadores incluidos en las dimensiones del SGIC de la Universitat de Valéncia:

Dimension 1- Programa formativo
1.PF3.01 Insercién laboral

Dimension 2- Organizacion de la Ensefianza

1.OE1.01 Tasa de 6n (tasa de sobre las plazas ofertadas)

1.OE1.02 Demanda de los estudios (tasa de sobre el total de

Dimension 3- Recursos Humanos

1.RH2.01 Tasa de PDI funcionario

1.RH2.02 Tasa de doctores

1.RH2.03 Tasa de PDI a tiempo completo

1.RH2.04 Tasa de PDI por cuerpos docentes

1.RH2.05 Nmero de proyectos competitivos relacionados con las lineas de investigacion del programa.

LRH2.06 Tasa de que son i incipales en proyectos de igacion o contratos de igacion en publicas y
1.RH2.07 Tasa de profesores que participan en proyectos de investigacion o contratos de 6nen ias publicas y
1.RH2.08 Tasa de que son en proyectos de 6n o contratos de

1.RH2.09 Tasa de profesores que participan en proyectos de investigacion o contratos de investigacion

1.RH2.10 Resumen de las cientificas del implicado en el programa de doctorado (publicaciones en revistas, libros, capitulos de libros, ponencias, obras de creatividad cientifica...)
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Dimension 5- Desarrollo de la Ensefianza
1.DE1.01 Nimero de estudiantes recibidos de otras universidades

1.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia (mas de un mes) sobre el total de estudiantes del programa

1.DE2.02 Tasa de i que han en de movilidad con itiva sobre el total de

1.DE2.03 Duracion de la estancia (en meses de movilidad)

1.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Menci6n Internacional sobre el total de tesis doctorales defendidas.

1.DE6.01 Tasa de rendimiento

1.DE.02 Tasa de éxito del programa de doctorado en tres afios

1.DE.03 Tasa de éxito del programa de doctorado en cuatro afios

1.DE6.04 Tasa de presentados y presentadas

1.DE6.05 Tasa de abandono de los y las estudiantes de doctorado

1.DE6.06 Tasa de graduacion

1.DE6.07 Duracién media de los estudios

1.DE7.01 Tasa de tesis defendidas por estudiantes matriculados en el programa

1.DE7.02 Tasa de estudiantes que cuentan con financiacién externa a la realizacién del doctorado en relacién con el niimero total de estudiantes que han inscrito la tesis

1.DE7.03 Relacién de contribuciones cientificas relacionadas con las tesis doctorales defendidas

Dimensi6n 6- Resultados

1.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

Como se menciona en el procedimiento, los datos que se obtengan son por los servicios de la Universitat de Valéncia (Unitat de Qualitat, Servicio de Analisis y Planificacion, Servicio de Informatica,...), por el Co-
mité de Calidad del programa de doctorado y por el Comité de Direccion de la Escuela.

Los isticos se recogeran estando para que el Comité de Calidad del programa los analice en cada uno de los procedimientos a los que hacen referencia (en el cédigo del indicador se especifica a
hace y asi se tomen basadas en 6n objetiva y fiable. EI Comité de Direccion de la Escuela también dispondra del resultado de todos los indicadores para su andlisis y posibles propuestas de

mejora.

Para evaluar el adecuado andlisis de los indicadores y para determinar las acciones de mejora del programa de doctorado relacionado con el estudio de estos datos, hemos elaborado la siguiente plantilla que completaran todos los programas
de doctorado:

E. REL7- Informe de evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 6. resultados

me- Eficacia EVIDENCIAS
ERREL1- Baterfa de indicadores E.RE1.2- Sugerencias planteadas  la bateria de indicadores E.REL3- Acta de aprobacion de los indicadores E.REL4- Problemas detectados en el calculo de los
indicadores E.RELS- Informe con los resultados de los indicadores

cion cuacion
de del pro-
cesode COMENTARIOS:
and medicion
- de medi-
ciony.
de analisis
delos
e resulta-

ta- Acciones
de
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VALORACION A 8 c D &l
Eficacia y adecuacion del proceso de medicion de medicion y anlisis de los resultados

Acciones de mejora que se que se desarrollan a partir de los resultados de los indica-
dores

Los indicadores seleccionados son de tiidad para evaluar los programas de doctorado
que se imparten en la Escuela

Valoracion global del conjunto de indicadores * (se puede llevar a cabo teniendo en
cuenia la informacion de las dimensiones del SGIC)

PUNTOS FUERTES

PN PRO- [ TEMPORALIZACION AGENTE
70! PUES- POR-
DE- AS TAN-
B DE ME- ci
Les JORA
2- dela 6n de los en laensefi Se realizan para conocer la 6n de los personal de 6n y servicios,

A continuacion, se presenta un esquema que recoge algunos de los cuestionarios que se van a llevar a cabo en el SGIC:

ENCUESTA DESCRIPCION

QD-Estud-01 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar las actividades formativas

QD-Estud-02 Encuesta que completan los estudiantes al finalizar la tesis.

QD- Prof-01 Encuesta que rellenan los profesores que participan en el programa de doctorado.

QD-PAS-01 Encuesta que rellena el personal de administracion y servicios implicado en el programa de doctorado.

QD-Egres-01 Encuesta que completan los egresados del doctorado un aproximadamente un afio después de presentar la
tesis.

QD- Movilidad Encuesta que completan los estudiantes que participan en programas de movilidad, se ha disefiado una en-

cuesta para los estudiantes que recibe la Universitat de Valéncia y otra para los estudiantes que participan en
estancias (enviados).

Al igual gue en los indicadores, los resultados de cada uno de los items de los ios, después del i y anélisis i por la Unitat de Qualitat, se tienen en cuenta en los diferentes procedimientos del SGIC.

La informacion del procedimiento de recogida y analisis de la informacion sobre la satisfaccion de los grupos de interés, se incluye en el procedimiento siguiente (Dimension 6-Resuitados)

RE2 Procedimiento de medicién de la satisfaccion de los grupos de inte-
rés

De los instrumentos de medicion de la satisfaccion de los grupos de interés se generan indicadores que se incluyen en el procedimiento:

RE1 Procedimiento de andlisis y medicion de resultados

Concretamente los indicadores:

ILRE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

1PF3.1 Insercién Laboral

Como se menciona en los procedimientos, los datos que se obtengan son analizados por los servicios correspondientes de la Universitat de Valencia, por el Comité de Calidad del programa de doctorado y por el Comité de Direccion (en el
procedimiento RE2 se seffalan los responsables de llevar a cabo las acciones que se sefialan).

La obtenida de los de recogida de la 6n de la 6n de los se tiene en cuenta en los diferentes procedimientos, ya que todos ellos concluyen en la evaluacion y mejora de la calidad de nues-
tras ensefianzas.

La frecuencia de recogida de los datos ser la siguiente:

- Lasencuestas de 6n de los se recogeran siendo la del pase del Comité de Calidad del Programa de Doctorado, aunque dispondra del apoyo y colaboracion de la Unitat de Qualitat,
que como hemos esla del y andlisis de los datos.

Dichas encuestas (al finalizar las acciones formativas y cuando el estudiante ha concluido Ia tesis) son las que se aprobaron y se han utilizado en el Plan Evaluacion de los Programas de Doctorado.

Las encuestas se agrupan en estos bloues de contenidos y utilizan una escala de valoracion de Likert de 5 categorias:

- Programa Formativo

- Organizacion y Gestion del Programa

- Desarrollo de la Ensefianza/investigacion

- Instalaciones y recursos

- General

En el caso del se llevara a cabo y cada tres afios en el del personal de administracion y servicios, dado que consideramos que el personal de la universidad se mantiene estable y por ello no es necesario recoger su
opini6n todos los afios, evitando el cansancio de los implicados.
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Aligual que en las anteriores, las encuestas seran procesadas y analizadas por la Unitat de Qualitat, para posteriormente enviar los informes de los resultados al Comité de Direccion de la Escuela y al Comité de Calidad del Programa de
Doctorado para que sean en los diferentes ientos y para que se tomen las decisiones pertinentes sobre el desarrollo del programa de doctorado.

La encuesta de profesorado, al igual que en la de estudiantes, es la que se ha venido utilizando en la Universitat de Valéncia dentro del Plan de Evaluacion de los Programas de Doctorado y se estructura con los siguientes bloues de conte-
nidos:

Programa Formativo
Desarrollo de la Ensefianza/ Investigacion
Instalaciones y recursos

Alumnado

Investigacion

Gestion

Global

Por (iltimo la encuesta que se ha desarrollado para el personal de administracién y servicios, consta de los siguientes blogues:
Gestion
Comunicacion entre los implicados
Instalaciones y recursos
Gestion de Quejas y Sugerencias
General

Para evaluar los resultados sobre la satisfaccion de los grupos de interés y para determinar las acciones de mejora del programa de doctorado relacionado con el estudio de estos datos, hemos elaborado la siguiente plantilla que completaran
todos los programas de doctorado:

E.RE2.6- Informe de Evaluacién y propuestas de mejora

(Propuesta de evaluacin)

DIMENSION 6. resultados
me- Efi EVIDENCIAS

E.RE2.1- Encuestas de salisfaccion de los grupos de interés E.RE2.2- Sugerencias a la encuesta para conocer la salisfaccion de Ios grupos de interés E.RE.2.3- Acta de revision E.RE.2.4- Mecanismo y proced-
miento del pase de la encuesta E.RE.2.5- Informe de resultados E.RE.2.6- Informe de evaluacion y propuestas de mejora

Indicadores
tis- cion IRE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés Puntuacion

COMENTARIOS:
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dos...)

VALORACION A B c [ &l
Eficacia y adecuacion del proceso de medicion de la satisfaccion de los grupos de

interés.

Acciones de mejora que se han llevado a cabo a partir de los resultados de las

encuestas

Analisis de la satisfaccion general de los grupos de inerés

PUNTOS FUERTES

PUN- PROPUESTAS DE ™ TEMPORALIZACION AGENTE
Tos MEJORA POR:

DE- TAN-

Bl- ciA

LES

Por ello se concluye, diciendo que los resultados de los indicadores y de los instrumentos para conocer la satisfacci6n de los grupos de interés son imprescindibles para revisar y mejorar el desarrolo del plan de estudios.

Por (iltimo, como procedimiento resumen que recoge todos los aspectos claves para evaluar y mejorar la calidad de la ensefianza, el sistema de garantia de calidad incluye este proceso (Dimension 7-Sistema de Garantia de Calidad):

sG2 Procedimiento de garantia de calidad de los programas de
doctorado

Este procedimiento se desarrolla cada tres afios y el objetivo es garantizar la calidad de los programas formativos mediante Ia revision y evaluacion de todos los aspectos del SGIC.

El Comité de Direccion y el Comité de Calidad del Programa informan y rinden cuentas a todos los involucrados en el programa de doctorado. Tras la aprobaci6n del informe se publica en la pagina web del centro para el conocimiento de
todos los implicados en la titulacion.

8.1.3 Procedimientos que aseguren el correcto desarrollo de los programas de movilidad.

Aligual que en el punto anterior, sobre los programas de movilidad, se recogen dos tipos de informacion (indicadores y resultados de las encuestas de satisfaccion de todos los los cuales se enlos
(Dimension 6-Resultados):
RE1 Procedimiento de analisis y medicion de resultados
RE2 Procedimiento de medicion de la satisfaccion de los grupos de inte-
rés

La informacion que se recoge es la siguiente:

1. Indicadores

Los que se han ido para evaluar los de movilidad son los siguientes

1.DEL0L Niimero de estudiantes recibidos de otras universidades

1.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia (més de un
mes) sobre el total de estudiantes del programa

1.DE2.02 Tasa de que han en de movil-
dad con sobre el total de

1.DE2.03 Duraci6n de la estancia (en meses de movilidad)

1.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Menci6n Internacional sobre el total de

tesis doctorales defendidas.

2- Encuestas de satisfaccion/opinion de los grupos de interés (el procedimiento para el pase de las encuestas esta en RE2- Proceso de Medicion de la satisfaccion de los grupos interés)

La Unitat de Qualitat y la Oficina de delal encuestas dirigidas a los principales implicados en los programas de movilidad:
Encuestas de opinion de los estudiantes recibidos en la Universidad : cuyo objetivo es conocer la opinion de los estudiantes sobre la atencion y gestion que se ha desarrollado en el programa de movilidad.

Encuestas de opinion de los estudiantes enviados cuyo objetivo es conocer la opinion de los estudiantes sobre la experiencia del programa de movilidad y la gestion desarrollada desde la Universitat de Valencia
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La informacion sobre el anlisis de las encuestas se recoge en el indicador:

ILRE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

Las encuestas son analizadas por la Unitat de Qualitat, desarrollando un informe con los estadisticos descriptivos (especialmente se centra en la media) y dela de cada variable.

Dicho informe es remitido al Comité de Direcci6n y a los coordinadores de los programas de doctorado para la toma de decisiones.

Los datos de los indicadores y los del informe de la satisfaccion de los grupos de interés se recogen anualmente y se tienen en cuenta en dos procedimientos (Dimension 5- Desarrollo de la Ensefianza):

DE1 Procedimiento de movilidad de los estudiantes recibidos

DE2 Procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados

Los responsables de recoger y analizar la informacion y de llevar a cabo la revision y gestion de los programas de movilidad se incluyen en los diagramas de flujo y la descripcion de los procesos que se sefialan en este apartado.

Para llevar a caho la evaluacion, el Comité de Calidad del Programa de Doctorado elabora el informe de evaluacion y propuestas de mejora. El informe resultante tiene que ser presentando al Comité de Direccion de la Escuela.

A partir de este informe de evaluacion y de analisis de los resultados se plantean propuestas de mejora que son tenidas en cuenta para la toma de decisiones en la siguiente anualidad, mejorando de forma continuada el desarrollo del progra-
ma de movilidad.

Los procesos relacionados con la movilidad de los estudiantes (DE1 y DE2) se incluyen en el proceso SG2- Proceso de Garantia de Calidad de los Programas Formativos, por ello las mejoras que se lleven a cabo en los programas de movii-
dad revierten en la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios.

Elinforme de evaluacion que se elabora se presenta al Comité de Direccion para su informacion y rendicion de cuentas. Después de su aprobacién se publica en la pagina web del centro para que sea accesible a todos los grupos de interés.

Los esquemas/guias para la evaluacion de los procesos de movilidad de estudiantes recibidos y enviados son los siguientes:

E.DEL.6- INFORME DE EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 5. DESARROLLO DE LA ENSERaNZA

PRO- Efi EVIDENCIAS
cE- ca
or. cia £.DEL1- Relacion de convenios firmados E.DEL2 jala 6n de intercambio en el centro. E.DELS recoja 6 de los estudiantes recibidos. E.DEL4-
MIEN- e Informacién y orientacién especifica del centro. E.DEL5- Documento que recoja las incidencias
o a e onal an el programa de movi
b . [ 1 programa de moviidad
Mo- oa- Indicadores.
vi- ni-
U o 1.0EL01 Némero de estudiantes recibidos Puntacion
DAD cion COMENTARIOS:
oE de
Los a
Es- mo-
TU- vie
DIAN- i
TES da
RE- de
- los
Bl- es-
oos -
dian-
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VALORACION A 3 c
Eficacia de la organizacién de la movilidad de los estudiantes recibidos.

Satistaccion de los estudiantes recibidos.

firmados y grado de
recibidos.

Adecuacion de las acciones para informar a los estudiantes (generales de la univer-
sidad y especificos de centro)

Problemas detectados en la realizacion del programa e idoneidad de las soluciones
adoptadas.

PUNTOS FUERTES

PUN- PRO- ™ TEMPORALIZACION AGENTE
Tos PUES- POR-
DE- TAS TAN-
Bl DE cia
LES ME-
J0-
RA

E.DE2.9- Informe de evaluacion y propuestas de mejora

(Propuesta de Evaluacion)

DIMENSION 5 DESARROLLO DE LA ENSERANZA

PRO-
CcE-
oI-
MIEN-

El EVIDENCIAS

E.DE2.1- Acta de acuerdo de adecuacion de los objetivos del programa de movilidad E.DE2.2- Documento que recoja las sugerencias del Comité de Direccion E.DE2.3- Acta de aprobacion de los objetivos del programa de
movilidad E.DE2. EDE25- a organizacion del programa de moviidad (modelos para la tramitacion) E.DE2.6- Documento que recoja el procedimiento de seleccion de
estudiantes. E.DE2.7- Relacin de Estu EDE23- recoja las incidencias.

Resullados de las encuestas de satisfaccion a 0s grupos de inlerés (encuesta a los estudiantes que participan en programas de movilidad)
ra- Indicador

1.DE201 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia (mas de un mes sobre el total de. Puntuacion
estudiantes)

pa 1DE202 Tasa de estudi han programas de Puntuacion
compeiitva sobre el total e estudiantes

cuar 1.DE2.03 Duracion de la estancia (en meses de movilidad) Puntuacion

1DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencion Intemacional sobre el total de tesis doctorales Puntuacion
defendidas.

- COMENTARIOS:
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VALORACION A 3
E1 programa de doctorado contempla una adecuada organizacion de la moviidad de los
doctorandos acorde con las competencias.
La organizacin del programa es adecuada.
Las actividades de moviidad son suficientes para garantizar la adecuada formacién de
los doctorandos
Los convenios de movildad son adecuados.
El material para informar sobre el programa de moviidad y sus condiciones es adecuado
Las acciones para orientar e informar a o estudiantes son adecuadas.
Los centros donde se realizan los inercambi a
Las incidencias registiadas en el desartollo del programa se han solucionado de manera
adecuada.
Los estudiantes se muestran satisfechos con el programa de moviidad.
PUNTOS FUERTES
PUN- PRO- - TEMPO- AGENTE
0% PUES- POR- RALIZA-
DE- Tas TaN- cion
Bi- DE ME- cia
Les JORA
8.1.4 Mecanismos del Sistema de Garantia de Calidad que aseguran la transparencia
para publicar la atodos los impli o

En el Manual de Calidad se ha incluido un apartado que explica cémo se van a desarrollar los

SG3

El objeto del procedimiento es establecer el protocolo a aplicar para hacer pablica la i

relativa a las ti

ci6n por los diferentes grupos de interés.

Se considera que existen dos momentos clave para informar publicamente:

Como se puede observar en la pagina web la Universitat de Valéncia, los programas de doctorado que actualmente estan vigentes ( http:/wwiw.uv.es/u

ecas y ayudas a las que pue
genere se Ios et

den acceder los estudiantes...), |
y

rats-ordre-alfabetic-1285847081546.html ) hacen publica la siguiente informacion:

Normativa de lectura de tesis

Informacion sobre el Plan de Estudios

Informacion sobre las competencias del programa de doctorado

Informacion para los estudiantes previa a la matricula al programa de doctorado

Informaci6n sobre el perfil de ingreso

Datos de contacto del coordinador del programa

Criterios de admisi6n al periodo de investigacion del programa de doctorado

Informaci6n sobre los programas de movilidad

Informacion sobre los recursos humanos

- Informacién sobre los resultados de la ensefianza

- Informacién sobre los indicadores incluidos en el SGIC

- Informaci6n sobre las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés

- Informes de evaluacién de los procedimientos del SGIC

Toda la informacion que se genere es publicada, al menos, en la pagina web del programa de doctorado.

sobre el plan de estudios:

Procedimiento de informacion piiblica

que se imparten en los centros de la Universitat de Valéncia, con el fin de facilitar el acceso a esta informa-

Informacién bésica y especifica de los procedimientos (por ejemplo, en el procedimiento de movilidad de los estudiantes enviados (DE2) la informacion que se genera propia del procedimiento es lo referente a los convenios existentes,
la cual se publica mediante el proceso SG3- Proceso de Informacion Publica que esta dentro de la dimension 7- Sistema de Garantia de Calidad. Segun la informacion que se
de dicha 6

Informacion relativa al sistema de garantia de calidad del programa (actualmente no esta publicado, pero se ira desarrollando segun se implanten los programas):
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2. Respectoalainformacion que se genera de los procesos de 6n (informes de de mejora) el de difundirla es la Comisién Académica. Todos los informes de evaluacion son remitidos a Comi-

{6 de Diroouion para U aprobacion y postenormente publicados en ia pagina web del programa. deniro el Apartads denominad calidad.
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El proceso de informacion también es evaluado por el Comité de Calidad del Programa de Doctorado y a partir del informe que se genere se tomaran decisiones para las préximas anualidades.

El esquema que se sigue para la evaluacion es el siguiente:

E.SG3.4- Informe de evaluacion y propuestas de mejora.

(Propuesta de evaluacion)

DIMENSION 7 GARANTIA DE CALIDAD
Pro el EVIDENCIAS

£.5G3.1- Relacion de la informacion pablica del Centro. E.SG3.2- 6 6n de la inf

alos grup

for- in- GRA- MASTER

ma- for- 0o

Pi ci6n En- QG- QM-ESTUD-01
cues- Es-

@ TuD-02

En Qe QM-PROF-01
s cues- PROF-01
fe

¥y COMENTARIOS:

VALORACION

El proceso de informacion piblica s eficaz y adecuado

L de interés se muesiran lainformacion y dela
misma

La difusion de la informacion es adecuada,
La informacion pblica es pertinente y i para los grupos de interés

PUNTOS FUERTES.

PUN PRO ™ TEMPORALIZACION
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8.1.5 Coordinacién entre universidades participantes, en el caso de programas de doctorado que participe mas de una universidad
En el caso de que el programa de Doctorado sea Interuniversitario, con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto, actuaciones, contenido y ejecucion del presente convenio, se establece una comision de control, inter-
pretacion y coordinacion de las obligaciones y derechos derivados de la suscripcion del correspondiente convenio.
Dicha comisi6n, integrada por representantes de las partes firmantes, conocera de las cuestiones relativas al desarrollo del mismo, evaluando su aplicacién, garantizando su calidad y promoviendo las lineas de politica comuin asf como aque-
llas de i6
Se establece ademés una comision académica mixta responsable de aprobar los criterios de admision conjuntos, proponer la modificacion del programa, evaluar y asegurar su calidad, establecer el plan docente y todas aquellas otras cuestio-
nes que se estimen necesarias. Dicha comision estara integrada por representantes de las partes firmantes y su composicion quedara asimismo especificada asimismo en el correspondiente convenio.
Todos estos aspectos quedaran regulados y evaluados mediante el procedimiento:
OE3 de con otras
http://www.uv.es/graus/OPE/stma_intern_garantia_calidad_doctorado.pdf
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
TASA DE EFICIENCIA %
TASA VALOR %
Indice de movilidad 40
Proporcidn de menciones internacionales 10

JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

©)

(1) Tasa de graduacion: proporcién de estudiantes del programa que consiguen el titulo de doctor en cuatro afios 0 menos. La proporcién se estable-

ce sobre los estudiantes que no abandonen en esos cuatro afios (se matriculen consecutivamente).

(2) Tasa de abandono: Se calcula sobre los estudiantes que se matriculan tras su admision.
(3) Tasa de eficiencia: 100 - tasa de graduacion.

(4) indice de movilidad: Proporcién de estudiantes del programa que realizan una estancia de investigacién o formacién en un centro (universidad,
instituto de investigacion, etc.) externo a la Universitat de Valéncia. Si bien la movilidad no es una actividad formativa, estaréa incentivada por el Pro-
grama.

Proporcion de titulados con mencion internacional.

8.2

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Dentro de los mecanismos internos para realizar el seguimiento de los postgradua-
dos egresados, se cuenta con el Observatorio de Insercion Profesional y Aseso-
ramiento Laboral de la Universidad (OPAL) como servicio de asesoramiento en el
proceso de seguimiento y analisis de la insercion profesional de los doctorados. To-
do ello, orientado a conocer y compaginar las demandas del mercado laboral, el
perfil de los egresados y la formacién universitaria.

En este contexto, se puede consultar el procedimiento seguido y los resultados ob-
tenidos por del Area de Estudios y Analisis del OPAL en su investigacion de la in-
sercion laboral y la empleabilidad de los universitarios, y entre ellos, de manera es-
pecifica, de los doctores. Asi, en su pagina Web puede consultarse el estudio de
doctores en el que se analiza la actividad laboral y el desarrollo de carrera de los
doctorados entre los afios 2002 — 2005 ( http://www.fguv.org/opal/index.asp?
ra_id=338)

Por otro lado el Sistema Interno de Gararntia de Calidad de la Universidad de Va-
lencia, establece en sus dimensiones 5y 6, los procedimientos que se llevaran a
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cabo para el continuo seguimiento del Programa de Doctorado, asi como proponer
soluciones de mejora:

Dimensioén 5- Desarrollo de la Ensefianza
|.DE1.01 Numero de estudiantes recibidos de otras universidades

I.DE2.01 Tasa de estudiantes que han realizado una estancia (mas de un mes) so-
bre el total de estudiantes del programa

I.DE2.02 Tasa de estudiantes que han participado en programas de movilidad con
convocatoria competitiva sobre el total de estudiantes

I.DE2.03 Duracién de la estancia (en meses de movilidad)

|.DE2.04 Tasa de tesis doctorales con Mencidn Internacional sobre el total de tesis
doctorales defendidas.

I.DE6.01 Tasa de rendimiento

I.DE6.02 Tasa de éxito del programa de doctorado en tres afios

|.DE6.03 Tasa de éxito del programa de doctorado en cuatro afios

I.DE6.04 Tasa de presentados y presentadas

|.DE6.05 Tasa de abandono de los y las estudiantes de doctorado

I.DE6.06 Tasa de graduacion

I.DE6.07 Duracion media de los estudios

I.DE7.01 Tasa de tesis defendidas por estudiantes matriculados en el programa

I.DE7.02 Tasa de estudiantes que cuentan con financiacion externa a la realizacion
del doctorado en relacion con el nimero total de estudiantes que han inscrito la te-
sis

|.DE7.03 Relaciéon de contribuciones cientificas relacionadas con las tesis doctora-
les defendidas

Dimension 6- Resultados
I.RE2.1 Satisfaccion de los grupos de interés

Como se menciona en el procedimiento, los datos que se obtengan son analiza-
dos por los servicios correspondientes de la Universitat de Valéncia (Unitat de Qua-
litat, Servicio de Andlisis y Planificacion, Servicio de Informatica,...), por el Comité
de Calidad del programa de doctorado y por el Comité de Direccion de la Escuela.

Los indicadores estadisticos se recogeran anualmente, estando disponibles para
gue el Comité de Calidad del programa los analice en cada uno de los procedimien-
tos alos que hacen referencia (en el codigo del indicador se especifica a que pro-
cedimiento hace referencia) y asi se tomen decisiones basadas en informacion ob-
jetiva y fiable. EI Comité de Direccién de la Escuela también dispondra del resultado
de todos los indicadores para su analisis y posibles propuestas de mejora.

Para evaluar el adecuado analisis de los indicadores y para determinar las accio-
nes de mejora del programa de doctorado relacionado con el estudio de estos da-
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tos, hemos elaborado la unas plantillas previstas en el SIGC que se implantaran en
todos los programas de Doctorado.

El Comité de Direccidn realiza las funciones de organizacion y gestion de la Escue-
la de Doctorado 6rgano que participa en las tareas de planificacion y seguimiento
del SGIC, actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacion interna de
la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este siste-
ma. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

- Verificalaplanificaciéon del SGIC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los

- Proponey aprueba la Politicay los Objetivos Generales de la Calidad del Centro einformaa
- Proponey coordinalaformulacién de los objetivos anuales del Centro y realiza €l seguimien-
- Junto con los Comités de Calidad de los Programas de Doctorado realiza el seguimiento de la

- Supervisala g ecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de las actuaciones deriva

- Desarrollalaimplantacion de las propuestas de mejoradel SGIC sugeridas en |os procesos

- Coordina junto con los Comités de Calidad del Programa de Doctorado y la Unitat de Qualitat

- LaUnitat de Qualitat informaa Comité de Direccién de los resultados de los indicadores y de

- Supervisalainformacion y rinde cuentas ala comunidad universitaria, de los procesos de eva-

Identificador : 284251436

requisitos generales del Manual del SGIC, de la Politicay los Objetivos de la Calidad y de los
requisitos contemplados en las guias de verificacion y certificacion correspondientes.

todala comunidad universitaria.

to de su gecucion.

eficaciade los procesos através de los indicadores y evidencias asociados alos mismos. To-
dos los procesos concluyen con un proceso de evaluacion y propuestas de mejora que periodi-
camente se tienen que revisar.

das de larevision del sistema, de las acciones de respuesta a las sugerencias, quejasy recla-
maciones. Y, en general, de todos |os procesos.

gue se han planteado en el SGIC.

laperiodicidad y la duracion, dentro de su ambito de competencia, de |os procesos de recogida
de encuestas de medida de la satisfaccién de |os grupos de interés.

las encuestas de satisfaccion y propone criterios, junto alos Comités de Calidad de los progra-
mas de doctorado, parala consideracion de las propuestas de mejora que puedan derivarse de
es0s resultados.

luacion y mejora que se han llevado a cabo.

83DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
20,00 46,70

TASA VALOR %

Tasa de abandono 12

Tasa de eficiencia 88

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

Como se ha establecido en el apartado 2.1 “La Universitat de Valéncia ha venido
ofreciendo un programa de doctorado en el dominio de la biologia evolutiva y la bio-
diversidad desde mas de una década. Inicialmente, el programa se denominé ‘Pro-
grama de doctorado en Biodiversidad y Biologia Evolutiva’, y la responsabilidad
académica residio en el Institut Cavanilles de Biodiversitat i Biologia Evolutiva. En
el curso 2006-2007, el programa se integra en el Programa de Posgrado en Biodi-
versidad, se le denota homdénimamente y su responsabilidad académica pasa a la
Facultat de CC. Biologiques. El programa ha contado con menciones de reconoci-
miento desde que se instituyen éstas, ...” (Véase el apartado 2.1 para mas detalles
al respecto.)
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La estadistica actual de parametros indicadores del programa es la siguiente:
Tasa de Graduacion (= tasa de éxito en 4 afios): 46,70%

Tasa de Abandono (tasa de alumnos matriculados en un afio y no matriculados en
los dos afios siguientes, que no se hayan titulado): 11,76%
(Tasa de Eficiencia =100 — tasa de abandono)

Tasa de Exito en 3 afios: 20,00%

A pesar de que la tasa de graduacién sea baja, la tasa de abandono indica que la
mayor parte de los estudiantes logra terminar sus estudios de doctorado, si bien en
un tiempo que excede lo deseable.

En los dltimos cinco afios se han leido en los programas que anteceden a éste un
total de 36 tesis doctorales.

Las productividad cientifica de los estudiantes del programa es muy alta, como
prueba la obtencién de la Mencién hacia la Excelencia.

La mayor parte de los estudiantes de doctorado siguen los estudios financiados por
ayudas (becas y contratos). Especificamente, los datos proporcionados para optar
a la Mencioén hacia la Excelencia (periodo anterior al 2011) para los programas que
anteceden a éste dan mas de un 78% de estudiantes financiados.

En esos mismos datos queda reflejada la capacidad del programa para impulsar la
movilidad de los estudiantes, como se resume a continuacion, con un total de 74
estancias que totalizan 223.5 meses.

En los dltimos cinco afios, en el conjunto de programas que anteceden a éste se
han leido 36 tesis doctorales. Un muestreo neutro de 26 de los correspondientes
doctorandos proporciona las siguientes estimaciones para la primera actividad re-
munerada tras la obtencién del titulo (se descartan actividades previas en otras ca-
tegorzjasdg)or ser muy temporales o considerarse que no constituian un objetivo de
actividad).

Periodo tras la titulacion (meses) [0, 6] [6,12]

[12,32]

Puesto posdoctoral (*) 34,6% 3,8% 11,5%
Técnico de investigacion (*) 7,7% 7,7% 0,0%
Compaifiia tecnolégica (**) 7,7% 0,0% 0,0%
Técnico o asesor en la administracion publica  3,8% 0,0% 0,0%
Ensefianza media 7,7% 0,0% 0,0%
Sin actividad retribuida (***) 11,5% 3,8% 0,0%

(*) Organismos publicos de investigacion y asimilables.

(**) Como empleado técnico o como empresario.

(***) Se indica el periodo transcurrido tras obtenerse el titulo. Se hace notar que un
29% de las incorporaciones a actividades remuneradas se logran tras més de seis meses.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22137401Q Francisco Javier Aznar Avendario
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Inst. CavanillesBiodiv. Biol. 46071 Vaencia Vaencia

Evol.; Universitat de Vaeéncia;
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AP. 22085, Vaencia, 46071
Vaencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
francisco.aznar@uv.es 669054558 963573733 Profesor Titular de Universidad
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22610942X Esteban Jestis Morcillo Sanchez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia Vaencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rectorat@uv.es 620641202 963864117 Rector
9.3SOLICITANTE
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25972815L Jests Aguirre Molina
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Blasco | béafiez, 13 46010 Vaencia Vaencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
planes@uv.es 620641202 963864117 Responsable de la Oficinade
Planes de Estudio
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ANEXOS: APARTADO 1.4

Nombre : Convenios Biodiversidad.pdf

HASH SHA1: hV 1brFCY L PpDm76M pb52bk SWECo=
Cadigo CSV : 91354659322520459406969
Convenios Biodiversidad. pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre: Apartado 6 con documento alegaciones opt.pdf
HASH SHA1: +5RnuVfsmbbK zeEvacgzeK +zr+U=

Codigo CSV : 103848042525405868494763

Apartado 6 con documento alegaciones opt.pdf
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA Y LA AGENCIA
ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE DOCTORADO

En Valencia a 20 de julio de 2012

REUNIDOS

De una parte el Sr. D. Esteban Morcillo Sanchez, Rector Magnifico de la Universitat de Valencia, actuando en
nombre y representacion de esta Universidad, en virtud de las competencias que le estan atribuidas segun el
Decreto 49/2010 de 26 de marzo de 2010 (DOCV n° 6238 de 1 de abril de 2010)

De otra parte, D. De otra parte, D. José Ramén Urquijo Goitia, Vicepresidente de Organizacion y Relaciones
Institucionales del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, actuando en nombre y representacion de
este Organismo, en ejercicio de las competencias que tiene delegadas por Resolucion de 12 de julio de 2012
de la Presidencia de dicha Agencia Estatal (BOE de 19 de julio).

Los intervinientes, reconociéndose entre si capacidad suficiente y poder bastante para obligarse en este
convenio,

EXPONEN

1°.- Que el articulo 2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 21 de abril, establece que la autonomia de las universidades comprende, entre otros “el
establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocion y desarrollo de sus fines institucionales”.

2°.- Que el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado,
prevé en su articulo 8.1 que “la Universidad, de acuerdo con lo que establezca su normativa, definird su
estrategia en materia de investigacion y de formacion doctoral que se articulara a través de programas de
doctorado desarrollados en Escuelas de Doctorado o en sus otras unidades competentes en materia de
investigacion, de acuerdo con lo establecido en los estatutos de la universidad, en los respectivos convenios de
colaboracion y en este real decreto”.

3°.- Que el articulo 8.3 de ese mismo real decreto, prevé que “cada programa de doctorado seré organizado,
disefiado y coordinado por una comisién académica responsable de las actividades de formacion e
investigacion del mismo. Dicha comision académica estara integrada por doctores y sera designada por la
Universidad, de acuerdo con lo establecido en su normativa, estatutos y convenios de colaboracion, pudiendo
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integrarse en la misma investigadores de organismos publicos de investigacion asi como de otras entidades e
instituciones implicadas en la 1+D+i tanto nacional como internacional”.

4°- Que la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en su articulo 34.1,
establece que los agentes publicos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, incluidos las
universidades publicas, los organismos publicos de investigacion de la Administracion General del Estado, los
organismos de investigacion de otras administraciones publicas, y los centros e instituciones del Sistema
Nacional de Salud, podran suscribir convenios de colaboracion sujetos al derecho administrativo.

Que, asimismo, el articulo 34.1 de la citada Ley prevé que podran celebrar estos convenios, los propios
agentes publicos entre si, 0 con agentes privados que realicen actividades de investigacion cientifica y técnica,
nacionales, supranacionales o extranjeros, para la realizacion conjunta de las siguientes actividades: proyectos
y actuaciones de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion; creacion o financiacion de centros, institutos
y unidades de investigacion; financiacion de proyectos cientifico-técnicos singulares; formacion de personal
cientifico y técnico; divulgacion cientifica y tecnoldgica y uso compartido de inmuebles, de instalaciones y de
medios materiales para el desarrollo de actividades de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion.

5°.- Que el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (en adelante CSIC), con sede en Madrid, calle de
Serrano 117, C.P. 28006 y NIF Q-2818002-D, es un organismo publico de investigacion, constituido como
Agencia Estatal, adscrito al Ministerio de Economia y Competitividad, a través de la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, que tiene por objeto el fomento, la coordinacion, el desarrollo y la difusion
de la investigacion cientifica y tecnologica, de caracter multidisciplinar, con € fin de contribuir al avance del
conocimiento y al desarrollo econdmico, social y cultural, asi como a la formacion de personal y al asesoramiento a
entidades publicas y privadas en estas materias.

6°.- Que el Estatuto de la Agencia Estatal CSIC, aprobado por Real Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre, en
su articulo 5.f), recoge como una de sus funciones, formar investigadores, dentro de la que se encuadra el
objeto del presente convenio.

Asimismo, el articulo 5.n) de dicho Estatuto de esta Agencia Estatal prevé entre sus funciones, la colaboracion
en la ensefianza de posgrado.

7°.- Que la Universitat de Valencia (en adelante UV), con sede en Valencia, Avda. Blasco Ibafiez n° 13, CP
46010, y CIF Q-4618001-D, de acuerdo con sus Estatutos, es una institucion de derecho publico dotada de
personalidad juridica y patrimonio propios, para la consecucion de sus fines y el desarrollo de sus funciones,
que goza de autonomia de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion y la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

La UV tiene, entre otras funciones, promover la integracion entre docencia e investigacion y la adaptacion de estas
actividades a las necesidades y demandas sociales vigentes.

8°.- Que la UV, dentro del marco establecido por la citada Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y la normativa estatal, autonémica o universitaria que, en desarrollo de la misma, resulte de
aplicacion, imparte programas de doctorado conducentes a la formacion avanzada de su alumnado en técnicas
de investigacion, que le permitan la elaboracion y presentacion de la correspondiente tesis doctoral,
consistente en un trabajo original de investigacion, para la obtencion del titulo de doctorado por la UV.
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9°.- Que con fecha 24 de enero de 1996, el CSIC y la UV suscribieron un Acuerdo Marco de Colaboracion para
instrumentar y regular las relaciones entre estas dos instituciones, en el que se prevén diversas modalidades
de colaboracion a través de los correspondientes convenios especificos, segun se recoge en su clausula
tercera.

10°.- Que tanto el CSIC como la UV desean colaborar en la formacion de los/las doctorandos/as de la UV para
darles la oportunidad de combinar los conocimientos tedricos con los de contenido practico y llevar a cabo, bajo la
supervision de su director/a (es/as) de tesis, el desarrollo de ensayos o investigaciones relacionados con la
elaboracion de su tesis doctoral.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la UV y el CSIC acuerdan suscribir el presente convenio especifico
de colaboracion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente convenio es regular la colaboracion entre el CSIC y la UV para el establecimiento de un
marco de actuacion en el desarrollo de programas de doctorado en centros o institutos del CSIC, a fin de reforzar
la formacion del alumnado de la UV en las areas relacionadas con dichos programas.

En concreto, se desarrollaran las siguientes actividades:

1.- La realizacion de actividades practicas en centros o institutos del CSIC por parte de los/as doctorandos/as, en el
marco de ensayos 0 investigaciones relacionadas con la elaboracion de su tesis doctoral.

2.- La realizacion del trabajo de investigacion completo correspondiente a su tesis doctoral en centros o institutos
del CSIC, bajo la direccion de personal cientifico-investigador de los mismos.

3.- La participacion de personal cientifico-investigador del CSIC en la docencia tedrica de los programas de
doctorado.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO.
1).- Actividades préacticas de los programas de doctorado

» Las solicitudes para la realizacion de actividades practicas en el CSIC se formalizaran a través de
documentos especificos, anexo | del convenio, que se incorporaran al mismo, y que seran firmados por la
persona que ejerza dicha responsabilidad en la UV. Dichas solicitudes se presentaran en el centro o instituto
del CSIC donde se vayan a desarrollar las practicas, con un mes de antelacion al inicio de cada una de ellas y
seran aceptadas, en su caso, por la direccion del centro o instituto del CSIC mediante su firma en la propia
solicitud.

» Los detalles concretos de cada una de las actividades se recogeran en el citado anexo | a este convenio.
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* En el anexo Il de este convenio se recogerd la aceptacion por el alumnado de las condiciones y
compromisos establecidos en el mismo.

2).- Desarrollo de las tesis doctorales

» La realizacion de los trabajos de investigacion en el CSIC correspondientes a las tesis doctorales se
desarrollaran de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado.

» Asimismo, y en virtud de tal real decreto, la comision académica responsable del programa asignara a
cada doctorando/a un/a director/a de tesis doctoral, 0 en su caso, un/a responsable de los trabajos de
investigacion perteneciente al CSIC.

» Ellla director/a de tesis seré el/la méximo/a responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de
formacion del/ de la doctorando/a, del impacto y novedad en su campo de la tematica de la tesis doctoral y de
la guia en la planificacion y su adecuacion, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se inscriba
el trabajo de investigacion que deba realizar.

3).- Docencia de los Programas de Doctorado

» De acuerdo con la normativa sobre el procedimiento de elaboracion de propuestas de ensefianzas de
doctorado vigente, en la docencia de los programas de doctorado podran colaborar profesionales o
investigadores/as, que no formen parte del profesorado universitario, bajo la supervision de la comision
acadéemica del programa de doctorado y ajustandose al procedimiento establecido por la UV para la
participacion en la docencia de dichas personas.

» El personal cientifico-investigador del CSIC, en virtud del articulo 32 de sus Estatutos, debera ser
previamente autorizado para participar en el programa de doctorado por el presidente de este Organismo, con
los limites fijados en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones PuUblicas. Esta participacion no ira en detrimento de sus obligaciones en el CSIC y no
supondra la creacion de vinculos de caracter laboral ni estatutario con la UV.

» El personal cientifico-investigador del CSIC, en virtud de lo establecido en el citado Real Decreto 99/2011,
participara en la comision académica del programa de doctorado, que segun dicha norma, es la responsable de
la definicion, actualizacion, calidad y coordinacion de tal programa, asi como del progreso de la investigacion y
de la formacion y de la autorizacion de la presentacion de tesis de cada doctorando/a en el mismo.

Asimismo, el personal cientifico-investigador del CSIC, bajo la supervision de esta comision académica del
programa de doctorado, impartira los mddulos tedricos y practicos que se determinen en el mismo y podra
impartir cursos y seminarios, asi como dirigir trabajos de investigacion. Ademas, podra asumir la direccion de
tesis doctorales vinculadas a los programas de doctorado, asi como formar parte de los tribunales calificadores.
Al personal cientifico-investigador del CSIC que intervenga en el desarrollo de las actividades formativas, se le
concedera a estos efectos la correspondiente venia docendi.

4).- El 6rgano responsable del programa de doctorado facilitard al CSIC toda la informacion relativa al mismo y
resolvera cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo de las practicas y actividades incluidas en el
convenio.
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5).- El personal de la Universidad que participe en el desarrollo de las actividades incluidas en el convenio
debera guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de los centros e institutos del CSIC, y
guardar secreto profesional durante el desarrollo de las actividades incluidas en el convenio y finalizadas éstas,
por un periodo de tres afios.

TERCERA.- COORDINACION.

o La representacion de la UV y del CSIC coordinara las actividades a realizar para la correspondiente
titulacion, dandolas a conocer a los/las responsables del centro o instituto del CSIC con caracter previo al inicio
del programa formativo. En dicho programa se especificaran, al menos, los siguientes datos que seran
recogidos en el anexo | del presente convenio y que deberan ser aceptados por parte del centro o instituto del
CSIC:

- Ensefianzas impartidas por la UV en cuyo programa formativo se incluyen las practicas y/o trabajos y/o las
tesis doctorales a realizar.

- Entidad y lugar donde se desarrollaran las practicas y/o trabajos y/o las tesis doctorales.

- Profesorado, tutoria y direccion por parte de la UV.

Responsable de las practicas, direccion de tesis o responsable de los trabajos asociados a la tesis doctoral
en el centro o instituto del CSIC.

- Relacion del alumnado afectado.
- Finalidad de las practicas y/o trabajos y/o de las tesis doctorales a realizar.

- Propuesta de los objetivos programaticos y de las actividades y/o trabajos y/o las tesis doctorales
previstos.

- Sistemas de evaluacion y control.
- Propuesta de calendario y horarios de las practicas y/o trabajos y/o de las tesis doctorales.

- Ensu caso, modalidad de financiacion, importe, condiciones y forma de pago, a cargo de la UV.

Por parte de la UV, ejercerd la tutoria o direccion de la tesis doctoral la persona que designe la comision
académica del programa de doctorado, que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 11.3 del Real Decreto
99/2011, sera un “doctor con acreditada experiencia investigadora, ligado a la unidad o a la Escuela que
organiza el programa, a quien correspondera velar por la interaccion del doctorando con la comision
académica”.

A la persona que ejerza la tutoria o direccion de la tesis por parte de la UV ademas le correspondera:

- El seguimiento y supervision de las practicas y/o trabajos y/o de las tesis doctorales resolviendo las
posibles cuestiones que se pudieran plantear.

- El seguimiento del programa formativo y/o de los trabajos y/o de las tesis a desarrollar en el programa de
doctorado para verificar su correcto aprovechamiento.
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- Realizar el informe de evaluacion final correspondiente al desarrollo de las practicas y/o trabajos y/o de las
tesis doctorales realizados.

- Elaborar un informe anual acerca del centro o instituto del CSIC sobre las practicas y/o trabajos y/o de las
tesis doctorales una vez finalizados.

- Las partes podran acordar otras funciones para ser encomendadas a la persona que ejerza la tutoria o la
direccion de la tesis.

- Corresponde a la persona que represente a la UV (responsable del programa de doctorado, encargado/a
del programa de précticas, tutor/a o director/a del trabajo y/o de las tesis doctorales), supervisar la gestion
de las actividades formativas externas del alumnado, asi como la coordinacion con el centro o instituto del
CSIC para la utilizacién de los recursos necesarios y el correcto desarrollo del programa formativo.

»  Por parte del CSIC, actuara como responsable de las practicas, director/a de tesis o responsable de los
trabajos asociados a la tesis doctoral del alumnado, la persona que la comision académica del programa de
doctorado designe durante la realizacion de dichas practicas y/o trabajos y/o las tesis doctorales, a la que le
correspondera:

- Fijar el plan de trabajo del alumnado.
- Orientar y ayudar al alumnado en sus dudas y dificultades durante su estancia en la entidad.

- Realizar el informe de evaluacion final del desarrollo de las practicas y/o trabajos y/o de las tesis
doctorales.

- Las partes podran acordar la asignacion de otras funciones.

CUARTA.- EL ALUMNADO.

El alumnado que realice las préacticas o los trabajos asociados a la tesis doctoral en el CSIC, a través de sus
centros o institutos, estara sujeto al régimen que se establece en el presente convenio y tendra las siguientes
obligaciones:

1. Estara sujeto al horario que se establezca por las partes y debera aplicarse con diligencia a las tareas que
se le encomienden y seguir las instrucciones que reciba.

2. Debera, asimismo, cumplir las normas de régimen interno del centro o instituto del CSIC.

3. En el supuesto de faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia, comportamiento incorrecto o
perturbacion del servicio, el CSIC podra suspender de forma inmediata y cautelar las practicas o los trabajos
asociados a la tesis doctoral a realizar, poniéndolo en conocimiento de la persona responsable del programa
de doctorado de la UV. En caso de ausencia serd necesario comunicarlo y justificarlo a dicho/a responsable.

4. Deberd guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar en ningun caso informacion
restringida adquirida con motivo de su actividad formativa en el CSIC, con el objeto de dar publicidad o
comunicacion a terceros, respondiendo en caso de incumplimiento del deber de secreto frente al CSIC, sin
perjuicio de las responsabilidades que por igual causa puedan derivar ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos. Esta obligacion de confidencialidad persistira incluso después de finalizar la estancia en el CSIC, por
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un periodo de tres afios. En todo caso, si alguno de los resultados obtenidos durante la realizacion de las
practicas y/o tesis doctoral fuera susceptible de publicacion o proteccion, el/la alumno/a debera figurar como
autor/a de la invencion, sin que ninguna de las clausulas de este convenio suponga la cesion o transmision de
cualesquiera derechos de propiedad intelectual o industrial titularidad del CSIC.

5 El alumnado de los programas de doctorado, que realice las practicas y/o tesis doctoral en centros o
institutos del CSIC, tendra una relacion con este Organismo exclusivamente formativa, sin que de ella derive,
en ningn caso, vinculo juridico alguno ni relacion laboral, ni mas compromisos que los estipulados en el
presente convenio.

6 En el supuesto de que se deriven por parte del alumnado gastos de desplazamiento, alojamiento o
manutencion, por la realizacion de las actividades objeto del convenio, deberan ser sufragados por el mismo, o,
en su caso, por las posibles ayudas o bolsas de viaje que la UV pueda convocar.

7 Para que el alumnado de la UV, al que se refiere el presente convenio, pueda iniciar su actividad formativa
en el CSIC, sera necesario que esté cubierto por el Seguro Escolar o, en su defecto, asegurados por una péliza
que se suscriba al efecto. La cobertura de los riesgos alcanzara las contingencias de accidente, fallecimiento,
responsabilidad civil y, en su caso, repatriacion por fallecimiento o enfermedad. Sera responsabilidad de la UV
el cumplimiento de este requisito.

El CSIC quedara exonerado de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la permanencia y actividad
de los/as alumnos/as en sus dependencias.

QUINTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES.
1.- Compromisos especificos de la UV:

a).- La UV establecerd, en coordinacion con el CSIC, un programa de practicas y actividades formativas con
caracter previo al inicio de las mismas.

b).- La UV se compromete a hacer mencion expresa de la colaboracion del CSIC en el desarrollo del programa
de doctorado, y asi como en todas aquellas actividades llevadas a cabo con relacion al mismo.

c).- Se responsabilizard de que tanto su personal, como el alumnado que participe en el desarrollo de las
actuaciones previstas en este convenio, conozcan el contenido del mismo.

d).- Compensara econémicamente al CSIC, tanto para su personal cientifico-investigador, por las labores
desarrolladas en relacion con la clausula segunda, como por los gastos generados por la dotacion de la
infraestructura y los gastos generales de funcionamiento necesarios para el desarrollo de las practicas y los
trabajos asociados a la tesis doctoral, en la cuantia que se determine por la comision de seguimiento, la cual se
reunira a tal efecto en la primera quincena del mes de marzo de cada afio.

Una vez alcanzado el acuerdo, la comision de seguimiento lo comunicara a las instituciones firmantes en el
plazo maximo de 15 dias, al objeto de que se proceda a la formalizacion de una adenda econémica que sera
firmada por las mismas, en la que se recogera los centros e institutos del CSIC implicados, el personal
cientifico-investigador que participo, el alumnado que realiz sus practicas o trabajos de investigacion, la
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cuantia acordada y el nimero de la cuenta corriente en la que se ingresara la transferencia econémica por
parte de la Universidad.

A esta cantidad no se le aplicara el IVA correspondiente, por no estar la actuacion dentro de las contenidas en
el articulo 7.8 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, y asimismo por no
generar distorsion en la competencia.

e).- Contratara un seguro adicional para complementar las prestaciones del Seguro Escolar, segun se preve en
la clausula cuarta, punto 7.

2.- Compromisos especificos del CSIC, a través de sus centros o institutos:

a).- Garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos, segin lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

b).- Facilitar al alumnado los medios e instalaciones oportunas para poder desarrollar el plan de trabajo.

c).- Orientar y ayudar al alumnado a resolver, durante su estancia en los diferentes centros o institutos, sus
dudas y dificultades.

d).- Supervisar el informe final de las practicas o los trabajos asociados a la tesis doctoral realizados por el
alumnado en sus dependencias.

SEXTA.- CERTIFICADOS.

Al finalizar el periodo de realizacion de las practicas y/o trabajos y/o de las tesis doctorales, el centro o instituto
del CSIC expedira un certificado a favor del alumnado en el que conste expresamente la especialidad a la que
ha estado orientada su formacion, la duracion del periodo de practicas y/o del trabajo y/o de las tesis
doctorales realizado y su rendimiento.

A su vez, la UV expedird a favor de la persona responsable de las practicas, de la direccion de tesis o de los
trabajos asociados a la misma del centro o instituto del CSIC, un certificado de su colaboracion durante el
periodo de realizacion de dichas practicas y/o trabajos y/o de las tesis doctorales.

SEPTIMA.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

Por parte de las instituciones firmantes del presente convenio, se establecera, una comision de seguimiento de
composicion paritaria, compuesta por dos representantes de cada una de las partes.

A dicha comision podran incorporarse otros miembros que sean designados por acuerdo de las partes.

Esta comision estara encargada de resolver las incidencias de interpretacion y ejecucion que pudieran
plantearse con ocasion del cumplimiento del convenio y desarrollara las actuaciones que se contienen en las
clausulas quinta.1.d) y novena del mismo.
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La comision de seguimiento se regird, en cuanto a su funcionamiento, por lo establecido para los 6rganos
colegiados, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

OCTAVA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrara en vigor en el momento de su firma y su duracion sera de cinco afios, prorrogables
por periodos de igual duracion, de no establecerse impedimentos por alguna de las partes mediante denuncia, que
debera ser notificada por escrito a la otra parte con tres meses de antelacion a la fecha en la que desee la
terminacion del mismo.

NOVENA.- CAUSAS DE EXTINCION DEL CONVENIO.

El presente convenio podra resolverse por las siguientes causas:

1.- El mutuo acuerdo entre las partes, expresado por escrito.

2.- La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas.

3.- La denuncia por una de las partes en los términos previstos en la clausulaoctava.
4.- La supresion de las ensefianzas oficiales objeto del presente convenio.

En caso de extincion del convenio, se mantendran los compromisos cuyo cumplimiento ya se haya iniciado o
esté en desarrollo. Las condiciones de la extincion se fijaran por la comision de seguimiento, a los efectos de
evitar perjuicios a las entidades firmantes y a la formacion de los/las estudiantes.

DECIMA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion, modificacion, efectos o resolucion del
presente convenio, y que no hayan sido resueltas de mutuo acuerdo por las partes o, en su caso, por la
comision de seguimiento prevista en el mismo, seran sometidas a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

UNDECIMA.- NATURALEZA.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.1.c) del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
queda excluido del ambito de aplicacion de esta Ley, cuyos principios, no obstante, se aplicaran para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse, en defecto de otras normas aplicables.

Asimismo, la ejecucion del presente convenio se llevard a cabo de conformidad siempre con las previsiones
contenidas en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado.
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DUODECIMA.- MODIFICACION DEL CONVENIO

Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el presente convenio habra de ser pactada
para ser valida, y se formalizara mediante adenda que sera firmada por las partes.

DECIMOTERCERA.- DEROGACION DE CONVENIOS ANTERIORES

El presente convenio deroga los suscritos con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 99/2011, de
28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado ejemplar el presente documento, en el lugar
y fecha arriba indicados.

Por la Universitat de Valencia Por la Agencia Estatal Consejo Superior

de Investigaciones Cientificas

Fdo: Esteban Morcillo Sanchez Fdo: José Ramon Urquijo Goitia
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ANEXO | AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA Y LA
AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS PARA EL DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE DOCTORADO

El presente anexo se incorpora al convenio suscrito entre las citadas entidades con (fecha) de (mes) de (afio).
SOLICITUD DE PRACTICAS
CURSO ACADEMICO 20../ 20..

La Universitat de Valéncia, conforme a lo establecido en la clausula segunda.l) solicita al CSIC,
la realizacion de practicas y actividades de investigacion por parte del alumnado abajo consignado, durante el
curso 201x/201x, segln los términos del convenio especifico de colaboracién citado y en los siguientes
términos:

1.- Ensefianzas impartidas por la UV

2.- Centro o instituto del CSIC donde se desarrollaran las actividades

3.- Responsable del doctorado o del desarrollo del programa de practicas, de la tutoria y/o direccion de las
tesis doctorales en representacion de la UV

D./ DNA

4.- Responsable de practicas, direccion de tesis o de los trabajos asociados a la misma del centro o instituto
del CSIC

D./Dia.

5. Tutor/a académico/a, director/a de tesis de la UV

D./Dia.
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6.- Finalidad de las practicas y/o trabajos y/o de las tesis doctorales

7.- Objetivos programaticos y actividades previstas

8.- Sistemas de evaluacion y control

9.- Duracion del programa (dd/mm/aa): del al
10.- Horario para las practicas de la actividad formativa (hh:mm): de a y de
a

N° total de horas:
11.- En su caso, modalidad de financiacion:
a. Bolsa de ayuda al alumnado a desembolsar por la UV:

. Cantidad fija:

- Enun plazo (dietas y desplazamientos): €/curso académico.
- Endos plazos (dietas y desplazamientos): €/plazo.
- Cantidad voluntaria adicional de: €/curso académico.

Forma de pago:

- La UV debera hacer efectivo, directamente al alumnado, el pago de la cantidad establecida por los medios
que considere adecuados.

b. Otras modalidades de financiacion:
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12.- Relacién de alumnado

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI/NIE CURSO

Lo que se firma, por duplicado ejemplar, en ........

Por la Universitat de Valéncia

Fdo.: xxxxx

Responsable del programa de doctorado

..... ,a.....de............. de 201x

Por el (centro o instituto del CSIC)

Fdo.: xxxxx

Director/a
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ANEXO Il AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA Y LA
AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS PARA EL DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE DOCTORADO

El presente anexo se incorpora al convenio suscrito entre las citadas entidades con (fecha) de (mes) de (afio).

El alumnado abajo firmante y que se recoge en el anexo | firmado el xxxxxx, del citado convenio, ha leido y
acepta las condiciones y compromisos establecidos en dicho convenio y declara su conformidad para realizar
las practicas y/o trabajos y/o de las tesis doctorales segun los términos recogidos en el anexo | del mismo.

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:

Firma del/de la alumno/a

Fdo.: (Nombre y Apellidos)
DNI:
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Dr. Andrés Moya

Director

Center for Advanced Research in Public Health
CSISP, Generalitat Valenciana

Avda. Cataluiia n® 21, 46020 VALENCIA

SPAIN

andres.moya@uv.es

%
g
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Valencia, 21 de Julio de 2012

ESCRITO DE APOYO DE LA INSTITUCION CENTRO SUPERIOR DE
INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA DE LA GENERALITAT VALENCIANA
AL PROGRAMA DE DOCTORADO EN BIODIVERSIDAD Y BIOLOGIA
EVOLUTIVA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

D. ANDRES MOYA’SII\/IARRO en su ca[idad de director del CENTRO SUPERIOR
DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA (CSISP) de la GENRALITAT
VALENCIANA, manifiesta:

Que ha tenido conocimiento del programa de Doctorado en Biodiversidad y Biologia
Evolutiva.

Que dicho programa de doctorado desarrolla entre otros, los objetivos de formacién de
investigadores en evolucion con aplicaciones biomédicas.

Que el CSISP es un centro especializado en estudios e investigaciones de salud publica
y biomedicina.

Que en el CSISP opera una unidad mixta con la Universitat de Valencia, al amparo de
un convenio que apoya las investigaciones en salud publica (se incluye el convenio
correspondiente).

Que en dicha unidad mixta se investigan aspectos de biologia evolutiva relacionados
con la salud, y que en ella existen capacidades para colaborar en la formacién de
doctores, lo que implica sinergias importantes entre aspectos fundamentales y aplicados
de la biologia evolutiva, y entre investigaciéon y formacion avanzada.

Por todo lo expuesto, manifiesta el interés del CSISP por el programa de Doctorado en
Biodiversidad y Biologia Evolutiva.

D. Andrés Moya Simarro
Director del CSISP
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FECHA: 06/06/2013
ID TITULO: 5600310

Alegaciones a las observaciones realizadas por la ANECA sobre el documento de
verificacion del programa de doctorado en Biodiversidad y Biologia Evolutiva de la
Universitat de Valencia

ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 3: ACCESO Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. REVISOR/A: Se indica que: “El perfil académico de los miembros nombrados para la
Comision Académica del Programa de Doctorado de Biodiversidad y Biologia
Evolutiva es el del Profesorado de esta Universitat que imparte docencia en el
Master Universitario de Biologia Evolutiva Integrativa de la Universitat de
Valencia”. Los miembros de la Comision Académica deben estar integrados en el
programa de doctorado.

RESPUESTA: Error material. Debe decir: “El perfil académico de los miembros nombrados
para la Comision Académica del Programa de Doctorado de Biodiversidad y Biologia
Evolutiva es el del Profesorado de la Universitat de Valencia integrado en el programa de
doctorado.” Se afiade: “Se trata de investigadores en biologia evolutiva y en biodiversidad
pertenecientes a las siguientes areas de conocimiento: biologia vegetal, bioquimica y
biologia molecular, botanica, ecologia, genética, microbiologia, paleontologia y zoologia.”

2. REVISOR/A: Se debe eliminar el requisito segun el cual “El candidato a ser admitido
deberd presentar una carta de recomendacion firmada por un doctor o doctora con
capacidad de direccion de tesis doctorales en el Programa”, ya que no valora la
preparacion del estudiante sino que le condiciona a tener una vinculacion previa
con los profesores del programa de doctorado.

RESPUESTA: Este parrafo debe sustituirse como sigue: “Aunque no se requieren cartas de
recomendacién, se recomienda que el candidato a ser admitido haya establecido un
contacto previo con alguno/a de los profesores del programa de cara a una futura
direccion o codireccion de la tesis doctoral”.

CRITERIO 4: ACTIVIDADES FORMATIVAS

3. REVISOR/A: Se debe eliminar la actividad AF2: “Redaccion de un proyecto de
investigacion” ya que es una actividad relacionada con las tareas que son propias
en el proceso de realizacion de la tesis doctoral de los estudiantes.
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RESPUESTA: El objetivo era entrenar al doctorando en la redacciéon de proyectos para
concurrir a las convocatorias de agencias de financiacién. Estos proyectos no siguen unos
criterios completamente coincidentes con los establecidos para la aprobacién de un tema
de tesis doctoral. No obstante, siguiendo la recomendacion del/a revisor/a, se renuncia a
esta precision y se elimina la actividad.

4. REVISOR/A: “Aunque se entiende que depende de la financiacion exterior, se debe
hacer, al menos, una prevision del plan de movilidad; esto es, las actuaciones
especificas que se llevaran a cabo, su planificacion temporal, las relaciones
académicas con instituciones extranjeras y el sequimiento que se realizard del
alumnado para garantizar la adquisicion de las competencias programadas. En
este sentido, se debe contemplar la movilidad (estancias en otros centros de
investigacion) como una actividad formativa independiente”.

RESPUESTA: Modificacion propuesta:

(La justificacién a este apartado se ha afiadido en el campo 5.1. dado que es en este
apartado donde la ANECA nos estd indicando que se incorporen las modificaciones
relativas a la “Movilidad del Programa”)

“PLAN DE MOVILIDAD DEL PROGRAMA:

Como se ha establecido en el Apdo. 2.1., la Universitat de Valéncia ha venido ofreciendo
un programa de doctorado en el dominio de la biologia evolutiva y la biodiversidad desde
hace mas de una década, y uno de los elementos clave del programa ha sido el fomento
de la movilidad de estudiantes hacia universidades y centros de investigacion. Prueba de
ello es que, durante los ultimos 5 afios, los estudiantes han realizado un total de 74
estancias que totalizan 223,5 meses en 4 continentes. La gran mayoria de dichas estancias
han sido posibles gracias a los programas de movilidad convocados por organismos o
administraciones publicas, incluidos los de la propia universidad.

El Programa de Doctorado en Biodiversidad y Biologia Evolutiva continuara facilitando y
potenciando el acceso de los doctorandos a dichos programas. Asimismo, en el dmbito de
las colaboraciones ya existentes de los equipos de investigacion participantes en el
Programa o de los acuerdos puntuales que el Programa pueda establecer con otras
instituciones, organismos o empresas (regulados a través de los correspondientes
convenios de colaboracion), se potenciara la realizacion de estancias de los doctorandos
en centros de investigacion o empresas.

Dentro del seguimiento y supervision periédica de los doctorandos, la Comisién
Académica del Programa de Doctorado (CAPD), junto con el director o directores de la
Tesis Doctoral, analizaran la posibilidad de estancias por parte del estudiante en otras
universidades o centros de investigacion. Las estancias de movilidad de los estudiantes
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inscritos en el programa se gestionaran con la ayuda del director/a de su tesis. Los
diferentes programas de movilidad se daran a conocer a través del correo electrénico del
estudiante, se editardn en el Aula Virtual, y se expondran en el tablén de anuncios del
Departamento responsable del programa de doctorado.

La CAPD establecerd un plan de seguimiento para estancias de los doctorandos de un mes
o duracidn superior (ya sean al amparo de algin programa especifico de movilidad, o
sufragado mediante otros fondos finalistas) en universidades y centros de investigacién
ajenos a la Universitat de Valencia, como sigue:

(a) Antes de un mes del comienzo de la estancia, el doctorando presentard a la CAPD el
proyecto de estancia en el que figuraran el centro de acogida, los objetivos y la duracién
prevista. Dicho proyecto vendra avalado por el director (y tutor, en su caso).

(b) La CAPD serd la encargada de autorizar la estancia, de acuerdo con el Reglamento de
Estudios de Postgrado de la Universitat de Valéncia.

(c) Tras la finalizacién de la estancia, y en un plazo no superior a 2 meses, el doctorando
elaborard un informe, que enviara al a CAPD, en el que figurard un breve resumen de los
resultados obtenidos y las incidencias acaecidas, si fuera el caso (p.e., la ampliacion o
acortamiento de la duracidn inicial de estancia). Dicho informe debera venir avalado por el
investigador responsable del centro de la estancia y el director (y tutor, en su caso).

(d) El informe debera ser examinado por la CAPD quien, caso de emitir una valoracién
favorable, lo incluird en el Documento Personalizado de Actividades del doctorando.

Esta actividad se relaciona particularmente con las competencias y capacidades CB15,
CB16y CA04.”

CRITERIO 5: ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

5. REVISOR/A: “Se deben detallar las actividades previstas por el programa de
doctorado/universidad para fomentar la direccion de tesis, al margen del
reconocimiento de créditos docentes (ya valorados en el criterio 6.2)".

(La justificacidon a este apartado se ha afiadido en el campo 5.1. dado que es en este
apartado donde la ANECA nos estd indicando que se incorporen las modificaciones
relativas a la “Movilidad del Programa”)

RESPUESTA: En la version previa del verifica (22 parrafo desde el final, pag. 13), la
comision académica del programa dedica siete pdarrafos a sefialar actividades genéricas
que intentan favorecer en lo posible la promocién de direccidon de tesis, teniendo en
cuenta un contexto realista de incentivos en que fundamenta dicha actividad, al menos
dentro de nuestra area de estudio (biodiversidad y biologia evolutiva).
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No obstante, siguiendo la recomendacién del/ de la revisor/a, se afiade ahora, al final de
cuarto parrafo, la siguiente actividad en aras de promover la incorporacién de directores
noveles al programa:

“La comisién académica propondra al Servicio de Formacién Permanente (SFP) de la
Universitat de Valencia, el érgano encargado de las labores de reciclaje académico del
profesorado, la imparticién de un curso de duracién media (hasta 30 h), impartido por
expertos en el drea y destinado a desarrollar un manual de buenas practicas en direccion
de tesis para directores noveles.

Dicho curso se inspirara en el “Curso de Iniciaciéon a la Docencia” (CID) para profesores
noveles que cuenta con un notable éxito de participacion, y que también esta organizado
por el SFP. El CID se organiza alrededor de la figura de un tutor (un profesor
experimentado) que garantiza que el profesor novel participante aproveche el curso de
forma  Optima (para mas  detalles, véase Perales et al. (2002):
http://www.uv.es/RELIEVE/v8n1/RELIEVEv8n1 4.htm). Del mismo modo, el curso de
iniciacién a la direccién de tesis doctorales permitird fomentar las figuras de codireccién
de tesis entre directores noveles y experimentados, de acuerdo con el RD 99/2011.

La asistencia y aprovechamiento del curso de iniciacion a la direccién de tesis doctorales
se vera incentivada, entre otros elementos, a través del reconocimiento curricular”.

6. REVISOR/A: “Se debe ampliar la informacion incorporada sobre estancias en otros
centros, cotutelas y menciones europeas al objeto de poder valorar si éstas se
consideran suficientes para el desarrollo de la formacion del doctorando;
detallando las instituciones cientificas y universitarias con las que se mantienen
relaciones, las actividades y los mecanismos objeto de dichas colaboraciones,
destinos de las estancias, tipos de colaboraciones que mantiene el
programa/universidad con otros organismos para incentivarlas, tasas logradas, y
demds informacion que resulte pertinente; diferenciando entre estudiantes a
tiempo completo y a tiempo parcial”.

RESPUESTA: Se afiade la siguiente seccion:

“INDICADORES DE INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES DEL
PROGRAMA

1. Potencial de movilidad: relacidon de los equipos con otras instituciones cientificas vy
universitarias

Amén de los convenios oficiales de colaboracién y de las colaboraciones establecidas
oficialmente con otras instituciones (véase el Apdo. 1.4), los profesores del Programa de
doctorado (en sus diferentes denominaciones, véase el Apdo. 1.2) han venido
estableciendo a lo largo de los afos diferentes modalidades de colaboraciéon con
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instituciones cientificas y universitarias, que incluyen convenios temporalmente acotados,
proyectos de investigaciéon conjuntos, codireccién de tesis doctorales, acuerdos
particulares para estancias predoctorales de estudiantes y/o colaboracion cientifica
continuada sin acuerdos oficiales. En la siguiente tabla se presenta un extracto de las
colaboraciones mas significativas durante los ultimos 5 afios, para cada uno de los equipos
de investigacion (véase el Apdo. 6). En conjunto, dichos datos ilustran el gran potencial de
los equipos para promover la movilidad de los estudiantes del programa.

Instituciones cientificas y universitarias con las que las diversas lineas del Programa de
Doctorado “Biodiversidad y Biologia Evolutiva” han mantenido relaciones estables en los
ultimos 5 anos. Se ha tomado una muestra representativa, con un mdximo de 5.

LINEA DEL PROGRAMA PAIS TIPO DE
COLABORACION*

1. Diversidad, Fisiologia y Desarrollo Vegetal

Technological Institute, Biotechnology and Advanced | Francia 2
Forestry (CFBA)
Commonwealth Scientific and Industrial Research | Australia 4,5

Organisation

Max-Planck-Institut of Molecular Plant Physiology Alemania 5
Universita di Trieste Italia 2
Karl-Franzens-Universitat Graz Austria 5

2. Diversidad y Ecologia de Animales Terrestres: Aspectos
Fundamentales y Aplicados

Museo Nacional de Ciencias Naturales Espafia 2
Netherlands Institute of Ecology Holanda 4,5
Universidad de Barcelona Espafia 3,4
Universidad de Costa Rica Costa Rica 2,3,4
Zoologische Staatssammlung Miinchen Alemania 5
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3. Ecologia Acuatica Integrativa

Universidad de Granada Espafia 2,3
Universitat Rostock Alemania 4
Université du Quebec a Montreal Canada 4
Université de Mointpellier I Francia 5
Lake Biwa Museum Japoén 4
4. Ecologia de Poblaciones Evolutiva y del Comportamiento

University of Hull Gran Bretafia 2,3,4
Universidad Complutense de Madrid Espafia 3,5
5. Ecologia y Evolucién Vegetal

Leopold Franzens Universitat Innsbruck Austria 3,5
Universidade Federal de Sao Carlos Brasil 3,5
Universidad Austral de Chile Chile 2
Universidad Nacional Auténoma de México México 2
Universitat FU-Berlin Alemania 4
6. Evolucion y Variabilidad de Virus y Bacterias

Santa Fe Institute Estados Unidos |5
Instituto Oceanogafico de Gdansk Polonia 5

7. Genética Evolutiva

Universidades de Paris VI, Bonn, Nottingham, Florencia, | Francia, 1

Lieja, Pais vasco, Lucerna

Alemania, Gran
Bretafia, Italia,
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Bélgica, Suiza

Instituciones cientificas de 23 paises europeos |Coordinacién: |2
(coordinacion: University of Patras) Grecia

Princeton University Estados Unidos |2
Institut National des Sciences Appliquées de Lyon Francia 4,5
Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifdwald Alemania 4
8. Limnologia

Linnaeus University Suecia 4,5
Liverpool John Moores University Gran Bretafa 5
Universidad Auténoma de Madrid Espafia 2,3,5
University of York Gran Bretana 5
Institut fir Limnologie der Osterreichischen Akademie | Alemania 2
der Wissenschaften

9. Paleontologia

Universidad de la Republica Uruguay 1
Universidad de La Plata Argentina 3,5
Museo Nacional de Ciencias Naturales Espafia 3,5
Universita di Modena Italia 3,5

10. Taxonomia y Conservacion de la Diversidad Microbiana

Ninguna

11. Zoologia Marina
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Centro Nacional Patagdnico Argentina 2,3,4

Institute of Parasitology Republica 2,3,4
Checa

Norwegian Veterinary Institute Noruega 2,3,4

Universidad Auténoma de Santo Domingo Republica 2,3,4
Dominicana

Universidad Nacional Autonoma de México México 2

* Clave: 1. Convenio especifico de colaboracion; 2. Proyecto de investigacion conjunto; 3. codireccion de
tesis doctorales; 4. Estancia predoctoral; 5 Colaboracion cientifica continuada (al menos dos articulos
conjuntos en los ultimos 5 afos).

2. Cotutelas vy codireccion de tesis con investigadores de otras instituciones

Hasta la fecha no han existido en el Programa convenios oficiales para la direccién
conjunta de tesis (cotutelas). No obstante, de acuerdo con los datos del Servicio de
Posgrado de la Universitat de Valéncia, desde 2007 se han defendido 45 tesis doctorales
dentro del programa, de las cuales 9 (20%) tuvieron codireccién con investigadores de
otras instituciones, 6 de ellas extranjeras (de Argentina, Italia, Republica Checa y Gran
Bretafia).

3. Doctorados europeos y menciones internacionales

De las 45 tesis doctorales defendidas en el programa desde 2007, 7 fueron en modalidad
de Doctorado Europeo y 2 tuvieron Mencidn Internacional. Es decir, un 20% del total de
tesis defendidas tuvieron el maximo grado de internacionalizacién. Es importante sefialar,
no obstante, que la internacionalizacion de las tesis del programa queda reflejada
especialmente en las publicaciones que de ellas se derivan. En este sentido, se ha de
destacar la valoracion de la calidad que las publicaciones derivadas de las tesis de este
programa recibieron de la ANECA en la ultima evaluacion de la Mencidon Hacia la
Excelencia (2004-2009): 100 puntos de 100 posibles.

4. Estancias en otros centros

Las estancias de los estudiantes dependen, en gran medida, de la financiacion externa que
reciben, generalmente dentro de las acciones de movilidad asociadas a las becas
predoctorales. De acuerdo con los datos del Servicio de Posgrado y el Investigacion de la
Universitat de Valéncia, aproximadamente el 40% de los estudiantes que leyeron sus tesis
desde 2007 realizaron alguna estancia en un centro extranjero de duracion superior a 1
mes. También es resefiable que, en el periodo evaluado para obtener la Mencién Hacia la
Excelencia (2004-2009), el porcentaje de estudiantes que participaron en un programa de
movilidad con convocatoria competitiva (39) en relacién al niumero total de estudiantes
que realizaron una estancia en el extranjero fue del 100%. La duracién total fue de 223,5
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meses.”

CRITERIO 6: RECURSOS HUMANOS

7. REVISOR/A: “Se debe indicar de manera explicita que todo el profesorado del
programa de doctorado lo constituyen unicamente los 33 profesores referenciados
en cada uno de los 11 equipos de investigacion”.

RESPUESTA: Siguiendo directrices previas de la ANECA no se relacionaron todos los
profesores; sélo aquellos que avalan el programa. Sin embargo, de acuerdo con la nueva
recomendacién del/de la revisor/a, el anexo incluye ahora a todos los profesores del
programa, identificando no obstante a los avalistas y manteniendo la informacién previa
en lo relativo a proyectos, publicaciones y tesis.

8. REVISOR/A: “Se debe incluir la posicion relativa de las publicaciones aportadas por
los profesores referenciados del programa”.

Esta informacién se ha afiadido para todas las contribuciones cientificas contenidas en la
memoria de verificacion.

9. REVISOR/A: “Se recuerda que, de acuerdo con lo indicado en la Guia de Apoyo:
“Evaluacion para la verificacion de ensefianzas oficiales de doctorado”, en el caso
de que alguno de los profesores referenciados participe en algun otro programa de
doctorado, también como profesor referenciado, se debe hacer constar tal
circunstancia. En este sentido, se ha detectado que la Dra. Pujalte es también
profesora referenciada en el programa Biomedicina y Biotecnologia de la
Universidad de Valencia”.

RESPUESTA: Es posible que hubiese un problema durante el envio del verifica previo. En el
anexo correspondiente, se lee:

“Profesor 10.1: Maria Jesus Pujalte Domarco, CU

TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2

ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2007

Participa también en el programa: Biomedicina y Biotecnologia (UVEG)”

En cualquier caso, se ha comprobado que dicha informacién figura en la version pdf del
anexo actual para todos los casos y se ha remarcado en azul.
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APARTADO 6. RECURSOS HUMANOS.

ANEXO A: CONJUNTO DE VEINTICINCO PUBLICACIONES REPRESENTATIVAS DE LOS PROFESORES

1. Arahal D.R., Lekunberri I., Gonzalez J.M., Pascual J., Pujalte M.J., Pedrds-Alié C., Pinhassi J.
(2007). Neptuniibacter caesariensis gen. nov., sp. nov., a novel marine genome-sequenced
gammaproteobacterium. International Journal of Systematics and Evolutionary Microbiology57:
1000-1006. iNDICE DE IMPACTO: 2,384 POSICION EN EL CAMPO JCR: 43/93 (Microbiology) (22
cuartil)

2. Blasco-Costa |., Balbuena J.A., Raga J.A., Kostadinova A., Olson P.D. (2010). Molecules and
morphology reveal cryptic variation among digeneans infecting sympatric mullets in the
Mediterranean. Parasitology 137: 287-302. iNDICE DE IMPACTO: 2,522 POSICION EN EL CAMPO
JCR: 8/32 (Parasitology) (1er cuartil)

3. CarmonaM.J., Dimas-FloresN., Garcia-RogerE.M., SerraM. (2009).Selection of low investment in
sex in a cyclically parthenogenetic rotifer.Journal of Evolutionary Biology 22: 1975-1983. INDICE DE
IMPACTO: 3,816 POSICION EN EL CAMPO JCR: 24/129 (Ecology)(1er cuartil)

4. D'Auria G., Barén-Rodriguez M.M., Durban-Vicente A., Moya A., Rojo C., Latorre A., Rodrigo
M.A. 2010. Unravelling the bacterial diversity found in the semi-arid Tablas de Daimiel National
Park wetland (central Spain). AquaticMicrobialEcology 59: 33-44. iNDICE DE IMPACTO: 2,393
POSICION EN EL CAMPO JCR: 17/97 (Marine &FreshwaterBiology) (1er cuartil)

5. Font E., Carazo P. (2010). Animals in translation: why there is meaning (but no message) in
animal communication. Animal Behaviour 80: el-e6. INDICE DE IMPACTO: 3,493 POSICION EN EL
CAMPO JCR: 5/146 (Zoology) (1er cuartil)

6. Frago, E., Pujade-Villar J., Guara M., Selfa J. (2011). Providing insights into browntail moth local
outbreaks Igy combining life table data and semi-parametric statistics.Ecological Entomology 36:
188-199. INDICE DE IMPACTO: 1,995 POSICION EN EL CAMPO JCR: 12/85 (Entomology) (ler
cuartil)

7. Gago S., Elena S.F., Flores R., Sanjuan R. (2009). Extremely high mutation rate of a hammerhead
viroid. Science 323: 1308. INDICE DE IMPACTO: 29,7 POSICION EN EL CAMPO JCR: 2/50
(MultidisciplinarySciences) (1er cuartil)

8. Garcia-Fayos P.,Bochet E. (2009). Indication of antagonistic interaction between climate change
and erosion on plant species richness and soil properties in semiarid Mediterranean
ecosystems.Global ChangeBiology 15:306-318. INDICE DE IMPACTO: 6,862 POSICION EN EL
CAMPO JCR: 1/35 (Biodiversity&Conservation) (1er cuartil)

9. Gémez J.M., Verdu M., Perfectti F. (2010). Ecolog,ical interactions are evolutionarily conserved
across the entire tree of life. Nature 465: 918-921. INDICE DE IMPACTO: 36,280 POSICION EN EL
CAMPO JCR: 1/55 (MultidisciplinarySciences) (1er cuartil)

10. Lalic, J., Cuevas, J.M., Elena, S.F. (2011). Effect of host species on the distribution of mutational
fitness effects for an RNA virus. PLoSGenetics 7: €1002378 INDICE DE IMPACTO: 9,543 POSICION
EN EL CAMPO JCR: 10/156 (Genetics&Heredity) (1er cuartil)

11. Lamelas A., Gosalbes M.J., Manzano-Marin A., Peretdé J., Moya A., Latorre A. (2011).
Serratiasymbiotica from the aphid Cinaracedri: a missing link from facultative to obligate insect
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endosymbiont. PLoSGenetics 7:€1002357. INDICE DE IMPACTO: 8,694 POSICION EN EL CAMPO
JCR: 11/157 (Genetics&Heredity) (1er cuartil)

12. Lucena T., Ruvira M.A,, Pascual J., Garay E., Macian M.C., Arahal D.R., Pujalte M.J. (2011).
Photobacteriumaphoticumsp. nov., isolated from coastal water. International Journal of
Systematics and Evolutionary Microbiology 61: 1579-1584. iNDICE DE IMPACTO: 2,268 POSICION
EN EL CAMPO JCR: 63/112 (Microbiology) (3er cuartil)

13. Moya A,, Pereté J., Gil R., Latorre A. (2008). Learning how to Iivg together: genomic insights
into prokaryote-animal symbioses.NatureReviewsGenetics 9: 218-29. INDICE DE IMPACTO: 38,075
POSICION EN EL CAMPO JCR: 1/157 (Genetics&Heredity) (1er cuartil)

14. Munoz-Bertomeu J., Cascales-Mifiana B., Mulet J.M., Baroja-Fernandez E., Pozueta-Romero J.,
Kuhn J.M., Segura J.,, Ros R. (2009).Plastidial glyceraldehyde-3-phosphate dehydrogenase
deficiency leads toaltered root development and affects the sugar and amino acid balance
inArabidopsis.PlantPhysiology 151: 541-58. iNDICE DE IMPACTO: 6,45 POSICION EN EL CAMPO JCR:
8/187 (PlantSciences) (1er cuartil)

15. Novais A., Comas |., Baquero F., Coque T., Cantd R., Moya A., Gonzdlez-Candelas F., Galan J.C.
(2010). Evolutionary trajectories of Beta-Lactamase CTX-M-1 cluster enzymes: predicting antibiotic
resistance.PLoSPathogens 6: €1000735 INDICE DE IMPACTO: 9,079 POSICION EN EL CAMPO JCR:
1/32 (Virology) (1er cuartil)

16. Ortiz-Rivas B., Martinez-Torres D. (2010). Combination of molecular data support the existence
of three main lineages in the phylogeny of aphids (Hemiptera: Aphididae) and the basal position of
the subfamily Lachninae. Molecular Phylogenetics and Evolution 55: 305-17. INDICE DE IMPACTO:
3,609 POSICION EN EL CAMPO JCR: 16/45 (EvolutionaryBiology) (22 cuartil)

17. Paretas-Martinez J., Arnedo M.A., Melika G., Selfa J., Seco-Fernandez M.V., Fiilép D., Pujade-
Villar J. (2007). Phylogeny of the parasitic wasp subfamily Charipinae (Hymenoptera, Cynipoidea,
Figitidae). Zoologica Scripta 36: 153-172 (2007). INDICE DE IMPACTO: 2,364 POSICION EN EL
CAMPO JCR: 12/124 (Zoology) (1er cuartil)

18. Pascual J., Lucena T., Ruvira M.A., Giordano A., Gambacorta A., Garay E., Arahal D.R., Pujalte
M.J., Macian M.C. (2012). Pseudomonas litoralis sp. nov., isolated from Mediterranean seawater.
International Journal of Systematics and Evolutionary Microbiology 62: 438-444. INDICE DE
IMPACTO: 2,268 POSICION EN EL CAMPO JCR: 63/112 (Microbiology) (3er cuartil)

19. Pérez-del-Olmo A., Montero F.E., Raga J.A., Fernandez M., KostadinovaA. (2009).Follow-up
trends of parasite community alteration in a marine fish after the Prestige oil-spill: Shifting
baselines? EnvironmentalPollution 157: 221-228. INDICE DE IMPACTO: 3,426 POSICION EN EL
CAMPO JCR: 20/181 (EnvironmentalSciences) (1er cuartil)

20. Poquet J.M., Mesquita-Joanes F. (2011). Combined effects of local environment and
continental biogeography on the distribution of Ostracoda.FreshwaterBiology 56: 448-469.
INDICE DE IMPACTO: 3,29 POSICION EN EL CAMPO JCR: 7/97 (Marine &FreshwaterBiology) (ler
cuartil)

21. Raga J.A,, Banyard A., Domingo M., Van Bressem, M.F., Fernandez M., Aznar F.J., Barrett T.
(2008). Epizootic of Dolphin Morbillivirus resurges in the Mediterranean. Emerging Infectious
Diseases 14: 471-473.INDICE DE IMPACTO: 6,449 POSICION EN EL CAMPO JCR: 5/51
(InfectiousDiseases) (1er cuartil)
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22. Rojo C., Alvarez-Cobelas M., Benavent-Corai J., Barén-Rodriguez M.M. and Rodrigo M.A.
(2012). Trade-offs in plankton species richness arising from drought: insights from long-term data
of a National Park wetland (central Spain). Biodiversity and Conservation DOI: 10.1007/s10531-
012-0307-1. (NDICE DE IMPACTO: 2,24 POSICION EN EL CAMPO JCR: 11/35
(Biodiversity&Conservation) (1er tercio)

23. Romero-Viana L., Julia R.,, Schimmel M., Camacho A., Vicente E., Miracle M.R. (2010).
Reconstruction of annual winter rainfall since A.D.1579 in central-eastern Spain based on calcite
laminated sediment from Lake La Cruz. ClimateChange 107:343-361. INDICE DE IMPACTO: 3,016
POSICION EN EL CAMPO JCR: 11/68 (Meteorology&AtmosphericSciences) (1er cuartil)

24. Romero-Viana L., Keely B.J., Camacho A., Vicente E., Miracle M.R. (2009). Photoautotrophic
community changes in LagunillodelTejo (Spain) in response to lake level fluctuation: Two centuries
of sedimentary pigment records. OrganicGeochemistry 40: 376-386. INDICE DE IMPACTO: 2,149
POSICION EN EL CAMPO JCR: 19/75 (Geochemistry&Geophysics) (ler tercio)

25. Tortajada A.M., CarmonaM.J., Serra M. (2009). Does haplodiploidy purgei,nbreeding depression
in rotifer populations?PLoSOne 4: 8195 INDICE DE IMPACTO: 4,351 POSICION EN EL CAMPO JCR:
10/76 (Biology) (1er cuartil)

Datos relativos a un total de 10 tesis doctorales dirigidas por los profesores e
investigadores que forman el programa

1. AUTOR(A): Maria Rosario Lopez Blanco

TITULO: Multiproxy study in two karstic lakes in the Iberian Ranges (Spain): climate variability and
anthropogenic activities during the last millenium

FECHA DE LECTURA: 2012

DIRECTOR(ES): Maria Rosa Miracle Solé y Eduardo Vicente Pedrds

CALIFICACION: Sobresaliente cum laude

PUBLICACION: Lépez-Blanco C., Gaillard M.J., Miracle M.R., Vicente E. (2012). Lake-level changes
and fire history at LagunillodelTejo (Spain) during the last millennium: Climate or humans?
Holocene 22: 551-560.

iNDICE DE IMPACTO: 2,595

POSICION EN EL CAMPO JCR: 26/170 (Geosciences, Multidisciplinary) (1er cuartil)

2. AUTOR(A): Javier Montero Pau

TITULO: Ecological and evolutionary impact of diapause on zooplankton

FECHA DE LECTURA: 2012

DIRECTOR(ES): Manuel Serra Galindo y Africa Gémez.

CALIFICACION: Apto (valoracién segln nueva normativa; apto/no apto; segin esta normativa la
mencion ‘cum laude’ queda pendiente de valoracién al nivel de universidad)

PUBLICACION: Montero-Pau J., Serra M. 2011. Life-cycle switching and coexistence of species with
no niche differentiation.PlosOne 6: €201314

iNDICE DE IMPACTO: 4,351

POSICION EN EL CAMPO JCR: 10/76 (Biology) (1er cuartil)

3. AUTOR(A): Maria Mercedes Bardn Rodriguez

TITULO: La funcién del plancton y los tapetes microbianos en el Parque Nacional Las Tablas de
Daimiel

FECHA DE LECTURA: 2011

DIRECTOR(ES): Maria A. Rodrigo Alacreu y Carmen Rojo Garcia-Morato

CALIFICACION: Sobresaliente cum laude
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PUBLICACION: Rojo C., Alvarez-Cobelas M., Benavent-Corai J., Barén-Rodriguez M.M. and Rodrigo
M.A. (2012). Trade-offs in plankton species richness arising from drought: insights from long-term
data of a National Park wetland (central Spain). Biodiversity and Conservation DOI:
10.1007/s10531-012-0307-1.

NDICE DE IMPACTO: 2,24

POSICION EN EL CAMPO JCR: 11/35 (Biodiversity&Conservation) (1er tercio)

4. AUTOR(A): Pau Carazo Ferrandis

TITULO: The behavioural Ecology of animal signals

FECHA DE LECTURA: 2010

DIRECTOR(ES): Enrique Font Bisier, Ester Desfilis Barceld, Miguel Molina Borja

CALIFICACION: Sobresaliente cum laude

PUBLICACION: Carazo P., Font E., Desfilis E. (2008). Beyond ‘nasty neighbours’ and ‘dear enemies’?
Individual recognition by scent marks in a lizard (Podarcishispanica). Animal Behaviour 76:1953-
1963.

INDICE DE IMPACTO: 3,493

POSICION EN EL CAMPO JCR: 5/146 (Zoology) (1er cuartil)

5. AUTOR(A): Araceli Lamelas

TITULO: Gendmica comparada y evolutiva de endosimbiontes de pulgones

FECHA DE LECTURA: 2010

DIRECTOR(ES): Dra. Amparo Latorre Castillo y Dra. Maria José Gosalbes Soler

CALIFICACION: Sobresaliente cum laude

PUBLICACION: Lamelas A., Gosalbes M.J., Manzano-Marin A., Pereté J., Moya A., Latorre A. (2011).
Serratiasymbiotica from the aphid Cinaracedri: a missing link from facultative to obligate insect
endosymbiont. PLoSGenetics 7: €1002357

iNDICE DE IMPACTO: 8,694

POSICION EN EL CAMPO JCR: 11/157 (Genetics&Heredity) (1er cuartil)

6. AUTOR(A): Francisco Javier Pascual Martinez

TITULO: Taxonomia molecular del clado central del género Vibrio y otras Vibrionaceae

FECHA DE LECTURA: 2010

DIRECTOR(ES): Maria Jesus Pujalte, David Ruiz Arahal y Maria Carmen Macian Rovira
CALIFICACION: Sobresaliente cum laude

PUBLICACION: Pascual J., Macidan M.C., Arahal D.R., Garay E., Pujalte M.J. (2010). Multilocus
Sequence Analysis of the central clade of the genus Vibrio by using 16S rRNA, recA, pyrH, rpoD,
gyrB, rctB, and toxR genes. International Journal of Systematics and Evolutionary Microbiology 60:
154-165.

INDICE DE IMPACTO: 1,930

POSICION EN EL CAMPO JCR: 68/107 (Microbiology) (2er cuartil)

7. AUTOR(A): Mireia CoscollaDevis

TITULO: Estructura poblacional y epidemiologia molecular de Legionellapneumophila en la
Comunidad Valenciana

FECHA DE LECTURA: 2009

DIRECTOR(ES): Fernando Gonzdlez Candelas

CALIFICACION: Sobresaliente cum laude

PUBLICACION: Coscolld M., Comas |., Gonzalez-Candelas F. (2011). Quantifying nonvertical
inheritance in the evolution of Legionella pneumophila.Molecular Biology and Evolution 28: 985-
1001.

iNDICE DE IMPACTO: 5,510

POSICION RELATIVA DE LA REVISTA: 20/155 (Genetics) (1er cuartil)
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8. AUTOR(A): EnricFragoClols

TITULO: Estudi de la dinamica poblacional del lepidopter Euproctischrysorrhoea L. (Lymantriidae),
defoliador d’Arbutusunedo L. (Ericaceae), i del seu complex parasitari associat en quatre arees
forestals mediterranies

FECHA DE LECTURA: 2008

DIRECTOR(ES): Jesus SelfaArlandis, JuliPujade Villar y Miguel Guara Requena

CALIFICACION: Sobresaliente cum laude

PUBLICACION:Frago E., Selfa J., Pujade-Villar J., Guara M., Bauce E. (2009). Age and size thresholds
for pupation and developmental polymorphism in the browntail moth, Euproctischrysorrhoea
(Lepidoptera: Lymantriidae), under conditions that either emulate diapause or prevent it. Journal
of InsectPhysiology 55: 952-958.

iNDICE DE IMPACTO: 2,235

POSICION EN EL CAMPO JCR: 7/74 (Entomology) (1er cuartil)

9. AUTOR(A): Ana Pérez del Olmo

TITULO: Biodiversity and structure of parasite communities in Boopsboops (Teleosti: Sparidae)
from the Western Mediterranean and North East Atlantic coasts of Spain

FECHA DE LECTURA: 2008

DIRECTOR(ES): Juan Antonio Raga, Mercedes Fernandez y AnetaKostadinova

CALIFICACION: Sobresaliente cum laude

PUBLICACION: Pérez-Del-Olmo A., Fernandez M., Raga J.A., Kostadinova A., Morand S. (2009).Not
everything is everywhere: the distance decay of similarity in a marine host parasite system.Journal
of Biogeography 36: 200-209.

iNDICE DE IMPACTO: 4,087

POSICION EN EL CAMPO JCR: 23/129 (Area: Ecology) (1er cuartil)

10. AUTOR(A): Daniel Montesinos Torres

TITULO: Efecto de la disponibilidad de recursos sobre la eficacia reproductiva de Juniperusthurifera
FECHA DE LECTURA: 2007

DIRECTOR(ES): Miguel Verdu del Campo y Patricio Garcia-Fayos Poveda

CALIFICACION: Sobresaliente cum laude

PUBLICACION: Montesinos, D, Villar-Salvador, P., Garcia-Fayos, P. &Verdd, M. 2012. Genders in
Juniperusthurifera have different functional responses to variations in nutrient availability. New
Phytologist 193: 705-712.

iNDICE DE IMPACTO: 6.645

POSICION EN EL CAMPO JCR: 6/190 (PlantSciences) (1er cuartil)
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ANEXO B: EQUIPOS DE INVESTIGACION

. Diversidad, Fisiologia y Desarrollo Vegetal

. Diversidad y Ecologia de Animales Terrestres: Aspectos Fundamentales y Aplicados
. Ecologia Acuatica Integrativa

. Ecologia de Poblaciones Evolutiva y del Comportamiento
. Ecologia y EvoluciénVegetal

. Evolucién y Variabilidad de Virus y Bacterias

. Genética Evolutiva

. Limnologia

. Paleontologia

10. Taxonomia y Conservacion de la Diversidad Microbiana
11. Zoologia Marina

O oo NOOULL A WN B

Abreviaturas utilizadas en las listas de doctores integrantes de los equipos:

CU: Catedratico de Universidad

TU: Titular de Universidad

PEU: Profesor Emérito de Universidad
CT: Cientifico Titular

IC: Investigador Cientifico

PCD: Profesor Contratado Doctor

PAD: Profesor Ayudante Doctor

PAU: Profesor Asociado de Universidad
CP: Contratado Postdoctoral

ICP (FGUV): Investigador Contratado Doctor de la Fundacion General de la UVEG
TSI: Técnico Superior de Investigacion

En cuanto a los sexenios, se hace constar que a la fecha no se han concedido todos los
sexeniossolicitados en diciembre de 2012.

En las tablas de personal de los equipos del Programa de Doctorado, por periodo del
Ultimosexenio debe entenderse periodo del Ultimo sexenio valorado positivamente de
conformidadcon el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesoradouniversitario.
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Equipo 1: Linea: Diversidad, Fisiologia y Desarrollo Vegetal

Miembros del equipo, todos ellos pertenecientes a la Universidad de Valencia

Vinculacién Ne ARo concesion Periodo ultimo

sexenios | ultimo sexenio sexenio
ARRILLAGA MATEOQOS, ISABEL TU 4 2012 2006-2011
BARRENO RODRIGUEZ, M2 EVA Cu 4 2010 2004-2009
GARILLETI ALVAREZ, RICARDO TU 3 2012 2006-2011
GUEMES HERAS, JAIME PAU No - -

aplicable
MATEU ANDRES, ISABEL Cu 4 2008 2002-2007
RECATALA BOIX, LUIS TU 1 2009 2003-2008
ROS PALAU, ROQUE LUIS CU 4 2012 2006-2011
ROSELLO PICORNELL, JOSEP TU 3 2012 2006-2011
SANCHEZ DIAZ, JUAN cuU 2 2011 2005-2010
SEGURA GARCIA DEL RIO, JUAN cu 6 2007 2001-2006

Avalistas:

Roc Ros Palau, CU

TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 1

ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2012

Participa también en el programa: Biomedicina y Biotecnologia (UVEG)

Isabel Arrillaga Mateos, TU

TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2

ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2012

Participa también en el programa: Biomedicina y Biotecnologia (UVEG)

Juan Segura Garcia del Rio, CU

TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2007 (Posee el maximo nimero de sexenios).
Participa también en el programa: Biomedicina y Biotecnologia (UVEG)

Proyecto:

TITULO: Implicacién de la Gliceraldehidro-3-Fosfato-Deshidrogenasa plastidial en la
regulacién de los flujos metabdlicos y el desarrollo de las plantas. Interaccidn con la ruta
fosforilativa de biosintesis de serina
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Roc Ros Palau

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacion
REFERENCIA: BFU2009-07020/BFI

DURACION: 2009-2012

TIPO DE CONVOCATORIA: Plan Nacional
INSTITUCIONES EN LAS QUE SE DESARROLLA: Universitat de Valencia
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NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 2
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CINCO PUBLICACIONES DE INVESTIGADORES A QUIENES NO SE APLICA EL CRITERIO DE SEXENIOS:

GUEMES HERAS, JAIME

Carrid, E., Forrest, A., Glemes, J. & Vargas, P. 2010. Evaluating species nonmonophyly as a trait
affecting genetic diversity: a case study of three endangered species of Antirrhinum L.
(Scrophulariaceae).PlantSystematics and Evolution 288: 43-58. INDICE DE IMPACTO: 1,369
POSICION EN EL CAMPO JCR: 83/188 (PlantSciences) (22 cuartil)

Carrié, E., Jiménez, J.F.,, Sanchez-Gémez, P. & Giliemes, J. 2009. Reproductive biology and
conservation implications of three endangered snapdragon species (Antirrhinum,
Plantaginaceae).BiologicalConservation 142: 1854-1863. INDICE DE IMPACTO: 3,167 POSICION EN
EL CAMPO JCR: 26/181 (EnvironmentalSciences) (1er cuartil)

Carrié, E., Herreros, R., Bachetta, G.L. & Giliemes, J. 2008. Evidence of delayed selfing in
Fumanajunipera (Cistaceae).International Journal of PlantSciences 169: 761-767. INDICE DE
IMPACTO: 1,535 POSICION EN EL CAMPO JCR: 59/156 (PlantSciences) (22 cuartil)

Carrié, E. &Glemes, J. 2013.The role of a mixed mating system in the reproduction of a
Mediterranean subshrub (Fumanahispidula, Cistaceae).Journal of PlantResearch 126:33-40. INDICE
DE IMPACTO: 4,937 POSICION EN EL CAMPO JCR: 61/195 (PlantSciences) (22 cuartil)

Vargas, P., Carrié, E., Guzman, B., Amat, E. & Gliemes, J. 2009. A geographical pattern of
Antirrhinum (Scrophulariaceae) speciation since the Pliocene based on plastid and nuclear DNA
polymorphisms. Journal of Biogeography36: 1297-1312. INDICE DE IMPACTO: 4,087 POSICION EN
EL CAMPO JCR: 3/36 (Geography, Physical) (1er cuartil)
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Equipo 2: Linea: Diversidad y Ecologia de Animales Terrestres: Aspectos Fundamentales y
Aplicados

Miembros del equipo, todos ellos pertenecientes a la Universidad de Valencia o investigadores de
CSIC (Museo Nacional de Ciencias Naturales)

Vinculacion Ne ARo concesion Periodo ultimo

sexenios | ultimo sexenio sexenio
BAIXERAS ALMELA, JOAQUIN TU 2 2012 2006-2011
BARBA CAMPOS, EMILIO TU 2 2007 2001-2006
GIL DELGADO ALBERTI, JOSE TU 3 2007 2001-2006
ANTONIO
FALCO GARI, JOSE VICENT TU 1 2012 2006-2011
GUARA REQUENA, MIGUEL TU 1 2010 2004-2009
JIMENEZ PEYDRO, RICARDO cu 4 2010 2004-2009
LLUCH TARAZONA, JAVIER TU 1 2004 1998-2003
MONROS GONZALEZ, JUAN TU 2 2009 2003-2008
NAVARRO GOMEZ, PILAR TU 1 2003 1997-2002
POLIDORI, CARLO CP (JAE-DOC) No - -

aplicable
SELFA ARLANDIS, JESUS TU 1 2008 2002-2007
Avalistas:

Jesus SelfaArlandis, TU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 3
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2008

Miguel Guara Requena, TU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2010

Emilio Barba Campos, TU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 3
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2008 (2002-07)

Proyecto:

TITULO: Efecto del calentamiento global sobre la fecundidad y la supervivencia de paseriformes
mediterraneos.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Emilio Barba Campos

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacion

REFERENCIA: CGL2010-21933-C02-02

DURACION: 2011-2013

TIPO DE CONVOCATORIA: Plan Nacional

INSTITUCIONES EN LAS QUE SE DESARROLLA: Univ. de Valencia, Univ. Politécnica de Valencia
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NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 3
CINCO PUBLICACIONES DE INVESTIGADORES A QUIENES NO SE APLICA EL CRITERIO DE SEXENIOS:

POLIDORI, CARLO:

Polidori C., Nieves-Aldrey J.L., Gilbert F., Rotheray G. (2013) Hidden in taxonomy: Batesian mimicry
by a syrphid fly towards a Patagonian bumblebee. InsectConservation and Diversity DOI:
10.1111/icad.12028. INDICE DE IMPACTO: 1,937 POSICION EN EL CAMPO JCR: 18/87(Entomology)
(1er cuartil)

Polidori C., Santoro D., Blithgen N. (2013) Does prey mobility affect niche width and individual
specialization in hunting wasps? A network-basedanalysis. Oikos 122: 385-394. [{NDICE DE
IMPACTO: 3,882 POSICION EN EL CAMPO JCR: 32/136 (Ecology) (1er cuartil)

Santoro D., Polidori C., Asis J.D., Tormos J. (2011) Complex interactions between components of
individual prey specialization affect mechanisms of niche variation in a grasshopper-hunting wasp.
Journal of Animal Ecology 80: 1123-1133. iNDICE DE IMPACTO: 4,937 POSICION EN EL CAMPO JCR:
2/146 (Zoology) (1er cuartil)

Polidori C., Federici M., Trombino L., Barberini V., Barbieri V., Andrietti F. (2009) Weight, volume
and unbalancing: loading constraints of mud dauber wasps carrying mud balls. Journal of Zoology
279: 187-194. INDICE DE IMPACTO: 1,545 POSICION EN EL CAMPO JCR: 34/129 (Zoology) (2nd
cuartil)

Polidori C., Mendiola P., Asis J.D., Tormos J., Selfa J., Andrietti F. (2008) Female-female attraction
influences nest establishment in the digger wasp Stizus continuus (Hymenoptera: Crabronidae).
Animal Behaviour 75: 1651-1661. INDICE DE IMPACTO: 2,828 POSICION EN EL CAMPO JCR: 8/125
(Zoology) (1er cuartil)
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Equipo 3:Linea: Ecologia Acudtica Integrativa

Miembros del equipo, todos ellos pertenecientes a la Universidad de Valencia

Vinculacién Ne Ao concesion Periodo ultimo
sexenios | ultimo sexenio sexenio
ARMENGOL DIAZ, JAVIER TU 3 2013 2007-2012
MEZQUITA JUANES, FRANCESC | TU 2 2007 2001-2006
RODRIGO ALACREU, MARIA TU 3 2013 2007-2012
ANTONIA
ROJO GARCIA-MORATO, TU 3 2009 2003-2008
CARMEN
Avalistas:

Maria Antonia Rodrigo Alacreu, TU

TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2

ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2007

Participa también en el programa: Contaminacién, Toxicologia y Sanidad Ambientales (UVEG)

Francesc Mesquitaloanes, TU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2007

Carmen Rojo Garcia-Morato, TU

TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 1

ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2008

Participa también en el programa: Contaminacién, Toxicologia y Sanidad Ambientales (UVEG)

Proyecto:

TITULO:EI binomio fitoplancton-macréfitos sumergidos. Sus respuestas frente a cambios globales
(aumento de la radiacién ultravioleta y Eutrofizacion) e implicaciones en la gestion de humedales
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Maria Antonia Rodrigo Alacreu

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacidn

REFERENCIA: CGL2009-10292

DURACION: 2010-2012

TIPO DE CONVOCATORIA: Plan Nacional

INSTITUCIONES EN LAS QUE SE DESARROLLA: Universidad de Valencia, Real Jardin Botanico de
Madrid (CSIC)

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 4

csv: 103848042525405868494763





Equipo 4:Linea: Ecologia de Poblaciones Evolutiva y del Comportamiento

Miembros del equipo, todos ellos pertenecientes a la Universidad de Valencia

Vinculacién Ne Aiio concesion Periodo ultimo
sexenios | ultimo sexenio sexenio
CARMONA NAVARRO, MARIA TU 4 2012 2006-2011
JOSE
FONT BISIER, ENRIQUE TU 3 2010 2004-2009
GARCIA ROGER, EDUARDO PAD No - -
MOISES aplicable
ORTELLS BANERES, RAQUEL PAD No - -
aplicable
SERRA GALINDO, MANUEL cu 5 2012 2006-2011
Avalistas:

Maria José Carmona Navarro, TU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2012

Enrique Font Bisier, TU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2010

Manuel Serra Galindo, CU

TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 3
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2012

Proyecto:

TITULO: Implications of the environmental and demographic fluctuations on the coexistence of

cryptic rotifer species.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Manuel Serra Galindo

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacion
REFERENCIA: CGL2009-07364

DURACION: 2010-2012

TIPO DE CONVOCATORIA: Plan Nacional

INSTITUCIONES EN LAS QUE SE DESARROLLA: Universidad de Valencia

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 4

csv: 103848042525405868494763





CINCO PUBLICACIONES DE INVESTIGADORES A QUIENES NO SE APLICA EL CRITERIO DE SEXENIOS:
GARCIA ROGER, EDUARDO MOISES:

Garcia-Roger E.M., Carmona M.J., Serra M. (2006). A simple model relating habitat features to a
diapausing egg bank. Limnology and Oceanography 51: 1542-1547. INDICE DE IMPACTO: 3,287
POSICION EN EL CAMPO JCR: 1/17 (Limnology) (1er cuartil))

Garcia-Roger E.M., Carmona M.J., Serra M. (2006). Hatching and viability of rotifer diapausing eggs
collected from pond sediments. FreshwaterBiology 51: 1351-1358. INDICE DE IMPACTO: 2,502
POSICION EN EL CAMPO JCR: 6/79 (Marine and FreshwaterBiology) (1er cuartil))

Garcia-Roger E.M., Carmona M.J., Serra M. (2009). Crossed induction of sex in sympatric
congeneric rotifer populations. Limnology and Oceanography 54: 1845-1854. INDICE DE IMPACTO:
3,287 POSICION EN EL CAMPO JCR: 1/17 (Limnology) (1er cuartil))

Campillo, S., Garcia-Roger E.M., Carmona M.J., Serra M. (2011). Local adaptation in rotifer
populations. EvolutionaryEcology 25: 933-947. INDICE DE IMPACTO: 2,398 POSICION EN EL CAMPO
JCR: 56/184 (Ecology) (22 cuartil)

Garcia-Roger E.M., Sdnchez-Montoya M.M., Gémez R., Sudrez M.L., Vidal-Abarca M.R., Rieradevall
M., Prat N. (2011). Do seasonal changes in habitat features influence aquatic macroinvertebrate
assemblages in permanent vs temporary Mediterranean streams?.AquaticSciences 73: 567-579.
NDICE DE IMPACTO: 2,110 POSICION EN EL CAMPO JCR: 3/19 (Limnology) (1er cuartil))

ORTELLS BANERES, RAQUEL:

Ortells R., Gdmez A., Serra M. (2003) Coexistence of cryptic rotifer species: ecological and genetic
characterisation of Brachionus plicatilis. FreshwaterBiology 48: 2192-2202iNDICE DE IMPACTO:
1.936 POSICION EN EL CAMPO JCR: 11/74 (Marine and FreshwaterBiology) (1er cuartil)

Ortells R., Reusch T., Lampert W. (2005) Salinity tolerance in Daphnia magna: characteristics of
genotypes hatching from mixed sediments. Oecologia 143: 509-516. INDICE DEIMPACTO: 3.032
POSICION EN EL CAMPO JCR: 24/112 (Ecology) (1er cuartil)

Ortells R., Gomez A., Serra M. (2006) Effects of duration of the planktonic phase on rotifer genetic
diversity. ArchivfiirHydrobiologie 167:203-216 INDICE DE IMPACTO: 1.362POSICION EN EL CAMPO
JCR: 7/17 (Limnology) (22 cuartil)

Louette G., Vanoverbeke J., Ortells R., De Meester L .(2008)The Founding mothers: the genetic
structure of newly stablishedDaphnia populations. Oikos 167: 217-244 INDICE DEIMPACTO: 2.970
POSICION EN EL CAMPO JCR: 33/124 (Ecology) (22 cuartil)

Ortells R., Olmo C., Armengol X. (2012) Colonization in action: genetic characteristics of Daphnia
magna Strauss (Crustacea, Anomopoda) in two recently restored ponds. Hydrobiologia 689:37-49.
NDICE DE IMPACTO: 1.985 POSICION EN EL CAMPO JCR: 35/100 (Marine and FreshwaterBiology)
(22 cuartil)

csv: 103848042525405868494763





Equipo 5:Linea: Ecologia y EvoluciénVegetal

Miembros del equipo, todos ellos pertenecientes al Centro de Investigaciones sobre

Desertificacion (Centro Mixto CSIC-Universidad de Valencia)

Vinculacion Ne Afio concesién Periodo ultimo
sexenios ultimo sexenio sexenio
GARCIA PAUSAS, JULI CT 3 2009 2003-2008
GARCIA-FAYOS POVEDA , 3 2010 2004-2009
PATRICIO IC
GOBERNA ESTELLES, MARTA CP (JAE-DOC) No - -
aplicable
VERDU DEL CAMPO, MIGUEL | IC 3 2012 2006-2011

Avalistas:

Miguel Verda del Campo, IC (CSIC)
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2012

Patricio Garcia-Fayos Poveda, IC (CSIC)
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2010

Juli Garcia Pausas,CT (CSIC)
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 3
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2009

Proyecto:

TITULO: Fuego y estructura filogenetica de comunidades bacterianas del suelo
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Miguel Verdu del Campo

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacion

REFERENCIA: CGL2011-29585-C02-01

DURACION: 2011-2013

TIPO DE CONVOCATORIA: Plan Nacional |+D+i

INSTITUCIONES EN LAS QUE SE DESARROLLA: CSIC

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 3

csv: 103848042525405868494763





CINCO PUBLICACIONES DE INVESTIGADORES A QUIENES NO SE APLICA EL CRITERIO DE SEXENIOS:
GOBERNAESTELLES, MARTA:

Goberna M., Garcia C., Hernandez T., Insam H., Verdd M. (2012). Burning fire-prone
Mediterranean shrublands: immediate changes in soil microbial community structure and
ecosystem functions.MicrobialEcology 64: 242-255. INDICE DE IMPACTO: 2,912. POSICION EN EL
CAMPO JCR: 9/97 (Marine and FreshwaterBiology) (1er cuartil)

Fernandez-Goémez M.J.,, Nogales R., Insam H., Romero E., Goberna M. (2011). Role of
vermicompost chemical composition, microbial functional diversity, and fungal community
structure in the response of their microbiota to three pesticides.BioresourceTechnology 102: 9638-
9645. INDICE DE IMPACTO: 4,980. POSICION EN EL CAMPO JCR: 1/12 (AgriculturalEngineering) (ler
cuartil)

Goberna M., Insam H., Franke-Whittle I. (2009). Effect of biowaste sludge maturation on the
diversity of thermophilic bacteria and archaea in an anaerobic bioreactor.Applied and
Environmental Microbiology 75(8): 2566-2572. INDICE DE IMPACTO: 3,686. POSICION EN EL
CAMPO JCR: 29/152 (Biotechnology and Applied Microbiology) (1er cuartil)

Goberna M., Pascual J.A., Garcia C., Sdnchez J. (2007). Do plant clumps constitute microbial
hotspots in semiarid Mediterranean patchy landscapes? SoilBiology and Biochemistry39: 1047-
1054. INDICE DE IMPACTO: 2,580. POSICION EN EL CAMPO JCR: 3/30 (SoilScience) (1er cuartil)

Goberna M., Insam H., Klammer S., Pascual J.A., Sdnchez J. (2005). Microbial community structure
at different depths in disturbed and undisturbed semi-arid Mediterranean forest
soils.MicrobialEcology 50: 316-325. INDICE DE IMPACTO: 2,674. POSICION EN EL CAMPO JCR: 6/77
(Marine and FreshwaterBiology) (1er cuartil)

csv: 103848042525405868494763





Equipo 6Linea: Evolucién y Variabilidad de Virus y Bacterias

Miembros del equipo, todos ellos pertenecientes a la Universidad de Valencia o investigadores de

CSIC (Centro Mixto CSIC-Universidad Politécnica de Valencia)

Vinculacidn N2 sexenios Afio concesién Periodo ultimo
ultimo sexenio sexenio
ELENA FITO, SANTIAGO CT 3 2008 2002-2007
GONZALEZ CANDELAS, 4 2012 2006-2011
FERNANDO Cu
No aplicable - -
SANJUAN VERDEGUER, (incorporacion
RAFAEL TU reciente)

Avalistas:

Fernando Gonzalez Candelas, CU

TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 3

ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2012

Participa también en el programa: Biomedicina y Biotecnologia (UVEG)

Santiago Francisco Elena Fito, CT(CSIC)

TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 3

ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2008

Participa también en el programa: Biomedicina y Biotecnologia (UVEG)

Rafael Sanjuan Verdeguer, TU

TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2

ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: No aplicable (profesor titular reciente); véanse cinco
publicaciones indicativas mas abajo.

Proyecto:

Variability in the mutation rates of RNA viruses

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Rafael Sanjuan Verdeguer

ENTIDAD FINANCIADORA: EuropeanResearch Council (ERC)

REFERENCIA: ERC-2011-5tG-281191-VIRMUT

DURACION: 2012-2016

TIPO DE CONVOCATORIA: Seventh Framework Programme, ERC Starting Grant

INSTITUCIONES EN LAS QUE SE DESARROLLA: UVEG, Centre National De La RechercheScientifique
(Francia), Universidad Castilla la Mancha

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 3

csv: 103848042525405868494763





CINCO PUBLICACIONES DE INVESTIGADORES A QUIENES NO SE APLICA EL CRITERIO DE SEXENIOS:
SANJUAN VERDEGUER, R.

Sanjuan R., Nebot M.R., Peris J.B., Alcami J. (2013). Immune activation promotes evolutionary
conservation of T-cell epitopes in HIV-1. PLoSBiology in press. INDICE DE IMPACTO: 11,452
POSICION EN EL CAMPO JCR: 1/85 (Biology) (12 cuartil).

Furid V., Garijo R., Duran M., Moya A., Bell J.C., Sanjuan R. (2012). Relationship between within-
host fitness and virulence in the vesicular stomatitis virus: correlation with partial decoupling.
Journal of Virology86: 12228-36. iNDICE DE IMPACTO: 5,402 POSICION EN EL CAMPO JCR: 6/32
(Virology) (12 cuartil).

Vale P.F., Choisy M., Froissart R., Sanjuan R., Gandon S. (2012). The distribution of mutational

fitness effects of phage ¢pX174 on different hosts. Evolution 66: 3495-507. INDICE DE IMPACTO:

5,146 POSICION EN EL CAMPO JCR: 12/134 (Ecology) (12 cuartil).

Domingo-Calap P., Pereira-Gomez M., Sanjuan R. (2012). Nucleoside analogue mutagenesis of a
single-stranded DNA virus: evolution and resistance. Journal of Virology86: 9640-9646. INDICE DE
IMPACTO: 5,402 POSICION EN EL CAMPO JCR: 6/32 (Virology) (12 cuartil).

Sanjuan R. (2012). From molecular genetics to phylodynamics: evolutionary relevance of mutation
rates across viruses. PLoSPathogens 8:€1002685. iNDICE DE IMPACTO: 9,127 POSICION EN EL
CAMPO JCR: 2/32 (Virology) (12 cuartil).

csv: 103848042525405868494763





Equipo 7Linea: Genética Evolutiva

Miembros del equipo, todos ellos pertenecientes a la Universidad de Valencia

Vinculacion Ne Afio concesion Periodo ultimo
sexenios ultimo sexenio sexenio
GIL GARCIA, ROSARIO TU 2 2009 2003-2008
LATORRE CASTILLO, cu 4 Solicitado el tramo 2001-2006
DESAMPARADOS 2007-2012;

resolver en 2014
(participa en CNEALI)

MARTINEZ TORRES , DAVID TU 3 2009 2003-2008
MOYA SIMARRO, ANDRES CU 5 2010 2004-2009
PERETO MAGRANER, JULI; TU 3 2012 2006-2011
SILVA MORENO, FRANCISCO J. CU 4 2010 2004-2009

Avalistas:

Andrés Moya Simarro, CU

TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 6

ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2010

Participa también en el programa: Biomedicina y Biotecnologia (UVEG)

Amparo Latorre Castillo, CU

TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 4

ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2007

Participa también en el programa: Biomedicina y Biotecnologia (UVEG)

David Martinez Torres, TU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2009

Proyecto:

Standardization and orthogonalization of the gene expression flow for robust engineering of NTN (new-to-
nature) biological properties (ST-FLOW)

COORDINADOR: Victor de Lorenzo (CNB; CSIC)

INVESTIGADOR PRINCIPAL SIBPROYECTO: Andrés Moya Simarro

ENTIDAD FINANCIADORA: UE

REFERENCIA: “KBBE.2011.3.6-03: Towards standardization in Synthetic Biology. Call: FP7-KBBE-2011-5
DURACION: 2012-2015

TIPO DE CONVOCATORIA: Large-scalelntegrating Project

INSTITUCIONES EN LAS QUE SE DESARROLLA: Universidad de Valencia, CSIC, Imperial College of Science,
Technology and Medicine (Reino Unido), EidgendssischeTechnischeHochschuleZirich (Suiza), University of
Birmingham (Reino Unido), Universidade Nova de Lisboa e Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica
(Portugal), Centre National de la RechercheScientifique (Francia), LifewizzLtda (Portugal), International Open
FacilityAdvancingBiotechnology (USA), Université de Laussane (Suiza), Bio-Lliberis R&D (Espafia), Biofaction
KG (Austria), TechnischeUniversitatMinchen (Alemania), University of Edimburgh (Reino Unido)

csv: 103848042525405868494763





NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 15 grupos de investigacion.

csv: 103848042525405868494763





Equipo 8Linea:Limnologia

Miembros del equipo, todos ellos pertenecientes a la Universidad de Valencia

Vinculacidn Ne Ao concesion Periodo ultimo
sexenios ultimo sexenio sexenio
CAMACHO GONZALEZ, TU 3 2012 2006-2011
ANTONIO
MIRACLE SOLE, MARIA ROSA cu 6 2005 1999-2004
VICENTE PEDROS, EDUARDO cu 5 2012 2006-2011
Avalistas:

Eduardo Vicente Pedrés, CU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 3
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2012

Maria Rosa Miracle Solé, CU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 5
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2005 (Posee el maximo nimero de sexenios).

Antonio Camacho Gonzélez, TU

TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 5

ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2012

Participa también en: Contaminacidn, Toxicologia y Sanidad Ambientales (UVEG)

Proyecto:

Modelizacion de la influencia de los pulsos de flujo hidrico en la oligotrofizacion de los
lagossomeros. La Albufera de Valencia, un caso de estudio

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Maria Rosa Miracle Solé

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacion

REFERENCIA: CGL2009-12229 / BOS

DURACION: 2009-20012

TIPO DE CONVOCATORIA: Plan Nacional

INSTITUCIONES EN LAS QUE SE DESARROLLA: Universidad de Valencia

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 5

csv: 103848042525405868494763





Equipo 9Linea: Paleontologia

Miembros del equipo, todos ellos pertenecientes a la Universidad de Valencia

Vinculacidn Ne Afio concesidn Periodo ultimo
sexenios ultimo sexenio sexenio

BOTELLA SEVILLA, HECTOR PCD 1 2012 2006-2011
MONTOYA BELLO, PLINIO TU 2 2009 2003-2008
RASSKIN GUTMAN, DIEGO ICD (FGUV) 3 2011 2005-2010
DE RENZI DE LA FUENTE, PEU 3 2009 2003-2008
MIGUEL
RUIZ SANCHEZ, FRANCISCO PAU No - -
JAVIER aplicable
VALENZUELA RIOS, JOSE TU 2 2012 2006-2011

IGNACIO

Avalistas:

José Ignacio Valenzuela Rios, TU

TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 3

ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2012

Plinio Montoya Bello, TU

TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 1

ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2010

Miquel de Renzi de la fuente, CU

TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 4

ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2009

Proyecto:

Eventos Globales en el Devdnico Inferior de Espafia y sus correlaciones mundiales.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: José Ignacio Valenzuela Rios

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacion

REFERENCIA: CGL 2011-24775
DURACION: 2011-2014

TIPO DE CONVOCATORIA: Plan Nacional I+D
INSTITUCIONES EN LAS QUE SE DESARROLLA: Universitat de Valencia; Universidad de Oviedo;

Universidad de Ledn; Instituto Geoldgico y Minero de Espaiia

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 8

csv: 103848042525405868494763





€9/16¥8985075CGCY08¥8€ENL ASO





CINCO PUBLICACIONES DE INVESTIGADORES A QUIENES NO SE APLICA EL CRITERIO DE SEXENIOS:

RUIZ SANCHEZ, F.J.

Gibert, L., Montoya, P., Scott, G., Ruiz-Sanchez, F.J., Morales, J., Abella,J., Luque, L. and Leria, M.
(2013). Evidence for an Afro-lberian dispersal during the pre-evaporitic Messinian Geology.
Geology 41: 691-694. iNDICE DE IMPACTO: 4,087, POSICION EN EL CAMPO -JCR: 1/47 (Geology) (12
cuartil).

Ruiz-Sanchez, F. J.; Santisteban; C.; Crespo Roures, V. D. and Freudenthal, M. (2011). New Rodent
faunas from Middle Miocene and Mio-Pliocene in the Cabriel Basin (Valencia, Spain). Journal of
IberianGeology 37: 161-172. NDICE DE IMPACTO: 1,152, POSICION EN EL CAMPO -JCR: 23/47
(Geology) (22 cuartil).

Ruiz-Sanchez, F.J., Murelaga, X., Freudenthal, M., Larrasoafa, J.C., Furié, M., Garcés, M., Gonzdlez-
Pardos, M. and Suarez-Hernando, O. (2012). Rodents and insectivores from the Lower Miocene
(Agenian and Ramblian) of the Tudela Formation (Ebro Basin, Spain). Journal of IberianGeology 38:
349-372. INDICE DE IMPACTO: 1,152, POSICION EN EL CAMPO -JCR: 23/47 (Geology) (22 cuartil).

Ruiz Sanchez, F.J., Murelaga, X., Larrasoafia, J.C., Freudenthal, M. & Garcés, M. (2012). A new
Vasseuromys species (Gliridae, Rodentia) from the Aragonian of Ebro basin (Spain).Acta
PalaeontologicaPolonica 57: 225-239. INDICE DE IMPACTO: 1,577, POSICION EN EL CAMPO -JCR:
18/50 (Paleontology) (29 cuartil).

Ruiz Sanchez, F.J., Murelaga, X., Freudenthal, M., Larrasoafia, J.C. & Garcés, M. (2012).
Vasseuromysrambliensis sp. nov.(Gliridae, Mammalia) from the Ramblian (Lower Miocene) of the
Tudela Formation (Ebro basin, Spain).PalaeontologiaElectronica 15: 1-16. INDICE DE IMPACTO:
0,8871, POSICION EN EL CAMPO -JCR: 34/50 (Paleontology) (32 cuartil).

csv: 103848042525405868494763





Equipo 10Linea: Taxonomia y Conservacion de la Diversidad Microbiana

Miembros del equipo, todos ellos pertenecientes a la Universidad de Valencia

Vinculacidn Ne Ao concesion Periodo ultimo
sexenios ultimo sexenio sexenio
MACIAN ROVIRA , M. CARMEN | TSI No - -
aplicable
PUJALTE DOMARCO, MARIA cu 5 2013 2007-2012
JESUS
RUIZ ARAHAL, DAVID TU 3 2013 2007-2012
Avalistas:

Maria Jesus PujalteDomarco, CU

TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2

ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2007

Participa también en el programa: Biomedicina y Biotecnologia (UVEG)

David Ruiz Arahal, TU

TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2

ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2007

Participa también en el programa: Biomedicina y Biotecnologia (UVEG)

Maria Carmen Macian Rovira, TSI

TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2

ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: No aplicable; véanse cinco publicaciones indicativas
mas abajo.

Participa también en el programa: Biomedicina y Biotecnologia (UVEG)

Proyecto:

Taxonomia, filogenia y conservacion de bacterias marinas 2010
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Maria Jesus PujalteDomarco

ENTIDAD FINANCIADORA: MINECO

REFERENCIA: CGL2010-18134/B0OS

DURACION: 2010-2013

TIPO DE CONVOCATORIA: Plan Nacional

INSTITUCIONES EN LAS QUE SE DESARROLLA: Universidad de Valencia
NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 5

csv: 103848042525405868494763





€9/16¥8985075CGCY08¥8€ENL ASO





CINCO PUBLICACIONES DE INVESTIGADORES A QUIENES NO SE APLICA EL CRITERIO DE SEXENIOS:

MACIAN ROVIRA, M.C.

1.- Lucena, T.; M.J. Pujalte, M.A. Ruvira, E. Garay, M.C. Macian& D.R. Arahal. (2012). Tropicibacter
multivorans sp. nov., an aerobic alphaproteobacterium isolated from surface seawater.
International Journal of Systematicand Evolutionary Microbiology 62 (4), 844-848. 2012. doi:
10.1099/ijs.0.030973-0. INDICE DE IMPACTO: 2,268 POSICION EN EL CAMPO JCR: 63/114
(Microbiology) (32 cuartil).

2.- Pascual, J.; T. Lucena, M.A. Ruvira, A. Giordano, A. Gambacorta, E. Garay, D.R. Arahal, M.J.
Pujalte& M.C. Macian (2012). Pseudomonas litoralis sp. nov., isolated from Mediterranean
seawater. International Journal of Systematic and Evolutionary Microbiology 62 (2), 438-444. doi:
10.1099/ijs.0.029447-0. INDICE DE IMPACTO: 2,268 POSICION EN EL CAMPO JCR: 63/114
(Microbiology) (32 cuartil).

3.- Lucena, T.; M.A. Ruvira, E. Garay, M.C. Macian, D.R. Arahal& M.J. Pujalte (2012). Actibacterium
mucosum gen. nov., sp. nov. , a marine alphaproteobacterium from Mediterranean seawater.
International Journal of Systematic and Evolutionary Microbiology 62 (12), 2858-2864. 2012. doi:
10.1099/ijs.0.038026- 0. INDICE DE IMPACTO: 2,268 POSICION EN EL CAMPO JCR: 63/114
(Microbiology) (32 cuartil).

4.- Lucena, T.; M.A. Ruvira, D.R. Arahal, M.C. Maciadn, & M.J. Pujalte (2012). Vibrio aestivus sp.
nov.andVibrio quintilis sp. nov., related to Marisflavi and Gazogenesclades, respectively.
Systematic and Applied Microbiology 35 (7), 427-431. doi: 10.1016/j.syapm.2012.08.002. INDICE
DE IMPACTO: 3,366 POSICION EN EL CAMPO JCR: 40/158 (Biotechnology & Applied Microbiology)
(19 tercio).

5.- Ruvira, M. A,, Lucena, T., Pujalte, M.J.,, Arahal, D. R.,, Macian, M.C. (En prensa. 2013.)
Marinifilum flexuosus sp. nov., a new Bacteroidetes isolated from coastal Mediterranean Sea
water and emended description of the genus Marinifilum Na et al., 2009. Systematic and Applied
Microbiologyhttp://dx.doi.org/10.1016/j.syapm.2012.12.003.(Biotechnology&AppliedMicrobiolog
y) iNDICE DE IMPACTO: 3,366 POSICION EN EL CAMPO JCR: 40/158
(Biotechnology&AppliedMicrobiology) (12 tercio).

csv: 103848042525405868494763



http://dx.doi.org/10.1016/j.syapm.2012.12.003



Equipo 11Linea: Zoologia Marina

Miembros del equipo, todos ellos pertenecientes a la Universidad de Valencia

Vinculacidn Ne Afio concesidn Periodo ultimo
sexenios ultimo sexenio sexenio
AZNAR AVENDARNO, FCO. TU 3 2010 2004-2009
JAVIER
BALBUENA DIAZ PINES, JUANA | TU 4 2012 2006-2011
FERNANDEZ MARTINEZ, TU 3 2012 2006-2011
MERCEDES
MONTERO ROYO, FRANCISCOE. | PCD No Incorporacién -
aplicable reciente
PENA CANTERO, ALVARO TU 3 2011 2005-2010
PEREZ DEL OLMO, ANA PAD No - -
aplicable
RAGA ESTEVE, JUAN ANTONIO | CU 5 2013 2007-2012
TOMAS AGUIRRE, JESUS PAD No - -
aplicable
Avalistas:

Juan Antonio Raga Esteve, CU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 3
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2013

Juan Antonio Balbuena Diaz-Pinés, TU
TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS: 2
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2012

M2 Mercedes Fernandez Martinez, TU
NUMERO DE SEXENIOS CONCEDIDOS: 3
ANO DE CONCESION DEL ULTIMO SEXENIO: 2012

Proyecto:

Cambios a largo plazo en la abundancia poblacional, ecologia tréfica y fauna de metazoos
simbiontes, de delfines y tortugas marinas en aguas de la Comunidad Valenciana: conservacion en
un contexto de cambio global

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Juan Antonio Raga Esteve

ENTIDAD FINANCIADORA: Generalitat Valenciana

REFERENCIA: PROMETEOQ/2011/040

DURACION: 2011-2014

TIPO DE CONVOCATORIA: Proyecto de Excelencia PROMETEO de la Generalitat Valenciana
INSTITUCIONES EN LAS QUE SE DESARROLLA: Universidad de Valencia
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NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 4

csv: 103848042525405868494763





CINCO PUBLICACIONES DE INVESTIGADORES A QUIENES NO SE APLICA EL CRITERIO DE SEXENIOS:
MONTERO ROYO, F.E.

Montero, F.E., Kostadinova, A. y Raga, J.A (2009) Development and habitat selection of a new
sanguinicolid disease agent of cultured greater amberjack, Serioladumerili, in the
Mediterranean.Aquaculture 288(1-2): 132-139. {NDICE DE IMPACTO: 2,041 POSICION EN EL
CAMPO JCR: 11/50 (Acuicultura) (1er cuartil).

Sanchez-Garcia, N.; Padrds, F.; Raga, J. A. & Montero, F. E. (2011) Comparative study of
threeattachment mechanisms of three diplectanidmonogeneans.Aquaculture318(3-4): 290—
299.iINDICE DE IMPACTO: 2,041 POSICION EN EL CAMPO JCR: 11/50 (Acuicultura) (1er cuartil).

Constenla M.; Carrasson M.; Moya C.M.; Fernandez-Chacén A.; Padrds F.; Repullés-Albelda, A. &
Montero F.E. (2011) ParasitationbyBathycreadiumelongatum (Digenea, Opecoelidae) in 2
pyloriccaeca of Trachyrincusscabrus (Teleostei, Macrouridae). Diseases of AquaticOrganisms 96(3):
239-247. INDICE DE IMPACTO: 2,201 POSICION EN EL CAMPO JCR: 7/50 (Pesquerias) (1er cuartil).

Repullés-Albelda, A.; Raga J. A. & Montero, F. E. (2011) Post-larval development of the
microcotylidmonogeneanSparicotylechrysophrii (Van Beneden and Hesse, 1863): comparison with
species of Microcotylidae and Heteraxinidae. Parasitology International 60(4): 512-520.

NDICE DE IMPACTO: 2,132 POSICION EN EL CAMPO JCR: 17/34 (Parasitologia) (22 cuartil).

Repullés-Albelda, A.; Holzer, A.S.; Raga J. A. & Montero, F. E. (2012) Oncomiracidial development,
survival and swimming behaviour of the monogeneanSparicotylechrysophrii (Van Beneden and
Hesse, 1863). Aquaculture 338: 47-55. INDICE DE IMPACTO: 2,041 POSICION EN EL CAMPO JCR:
11/50 (Acuicultura) (1er cuartil).

PEREZ DEL OLMO, A.

Pérez-del-Olmo, A.; S. Morand, J.A. Raga & A. Kostadinova (2011). Abundance—variance and
abundance—occupancy relationships in a marine host—parasite system: The importance of
taxonomy and ecology of transmission. International JournalforParasitology 41: 1361-1370. doi:
10.1016/j.ijpara.2011.09.003. INDICE DE IMPACTO: 3,393 POSICION EN EL CAMPO JCR: 6/34
(Parasitology) (12 cuartil).

Pérez-del-Olmo, A.; F.E. Montero, M. Fernandez, J. Barrett, J.A. Raga & A. Kostadinova (2010).
Discrimination of fish populations using parasites: Random Forests on a ‘predictable’ host-parasite
system. Parasitology 137: 1833-1847. doi: 10.1017/50031182010000739. INDICE DE IMPACTO: 2,
961 POSICION EN EL CAMPO JCR: 8/34 (Parasitology) (12 cuartil).

Pérez-del-Olmo, A.; F.E. Montero, J.A. Raga, M. Fernandez & A. Kostadinova (2009). Follow-up
trends of parasite community alteration in a marine model fish after the Prestige oil-spill: Shifting
baselines? EnvironmentalPollution 157: 221-228. Doi: 10.1016/j.envpol.2008.07.010. NDICE DE
IMPACTO: 3,746 POSICION EN EL CAMPO JCR: 21/205 (EnvironmentalSciencies) (12 cuartil).
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Pérez-del-Olmo, A., M. Fernandez, J.A. Raga, A. Kostadinova& S. Morand (2009). Not everything is
everywhere: the distance-decay of similarity in a marine host-parasite system. Journal of
Biogeography36: 200-209. INDICE DE IMPACTO: 4,544 POSICION EN EL CAMPO ICR: 2/44
(PhysicalGeography) (12 cuartil).

Pérez-del-Olmo, A.; M. Fernandez, J.A. Raga, A. Kostadinova& R. Poulin (2008) Halfway up the
trophic chain: development of parasite communities in the sparid fish Boopsboops.Parasitology
135: 257-268. doi: 10.1017/50031182007003691. iNDICE DE IMPACTO: 2,961 POSICION EN EL
CAMPO JCR: 8/34 (Parasitology) (12 cuartil).

TOMAS AGUIRRE, J.

Vélez-Rubio, GM.; Estrades, A.; Fallabrino, A.; Tomas, J. (2013). Marine turtle threats in Uruguayan
waters: insights from 12 years of stranding data. MarineBiology. Publicado online. doi:
10.1007/500227-013-2272-y. INDICE DE IMPACTO: 2,276 POSICION EN EL CAMPO JCR: 18/97
(Marine &FreshwaterBiology) (12 cuartil).

Revuelta, O.; Ledn, Y.M.; Feliz, P.; Godley, B.J.; Raga, J.A.; Tomas, J. (2012). Protected areas host
important remnants of marine turtle nesting stocks in the Dominican Republic. ORYX 46(3): 348-358.
doi:10.1017/50030605311001529 INDICE DE IMPACTO: 1,826 POSICION EN EL CAMPO JCR: 15/37
(Biodiversity&Conservation) (22 cuartil)

TomaslJ., GodleyB.J., Castroviejol., Ragal.A. (2010). Bioko: critically important nesting habitat for
sea turtles of West Africa. Biodiversity and Conservation 19(9): 2699-2714. doi: 10.1007/s10531-
010-9868-z INDICE DE IMPACTO: 2,238 POSICION EN EL CAMPO JCR: 11/37
(Biodiversity&Conservation) (22 cuartil)

Adam, V.; Tur, C.; Rees, AF., Tomas, J. (2007).Emergence pattern of loggerhead turtle
(Carettacaretta) hatchlings from Kyparissia Bay, Greece.MarineBiology 151:1743-1749. doi:
10.1007/s00227-007-0607-2 iINDICE DE IMPACTO: 2,276 POSICION EN EL CAMPO JCR: 18/97 (Marine
&FreshwaterBiology) (12 cuartil).

Tomas, J.;Guitart, R.; Mateo, R.; Raga, J.A. (2002). Marine debris ingestion in loggerhead sea turtles,
Carettacaretta, from the Western Mediterranean.Marine PollutionBulletin 44: 211-216. doi:
org/10.1016/50025-326X(01)00236-3 INDICE DE IMPACTO: 2,503 POSICION EN EL CAMPO JCR: 14/97
(Marine &FreshwaterBiology) (12 cuartil).
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