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RESUMEN

Esta asignatura aborda de forma transversal algunas de las cuestiones que tensionan |os derechos
humanos en un mundo globalizado, con sociedades multiculturales que plantean continuos retos. Los
cuatro ejes tematicos sobre |os gque se asienta este médul o, concretados en diferentes sesiones, tienen
como hilo conductor el andlisis critico del multiculturalismo, la globalizacion y la ciudadania, desde el
cual nos acercamos a estudio de:

1. El fundamento de laigualdad y el reconocimiento.

2. El respeto alavida privada en un mundo globalizado.

3. Lasviolencias sobre las mujeres. perspectiva desde el Derecho Penal.

4. El Derecho del trabajo en la época de la globalizacién: ladiscriminacion labora (1) y (1)
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

Son obj etivos de este médulo:

- Estudiar y entender el significado y alcance de los fundamentos de laigualdad y el reconocimiento,
disponiendo de los elementos necesarios parallevar a cabo unareflexion y critica sobre las teorias de los
derechos humanosy su aplicacion practica.

- Analizar criticamente los derechos que tienen como denominador comun la proteccion y respeto de la
privacidad, el derecho “a ser dejado en paz” 0 “el derecho ano ser molestado”, y su relevanciaen un
mundo globalizado.

- Conocer €l tratamiento del género en el derecho penal y la proteccién penal frente alaviolencia de
género, en conexion con las garantias de los derechos humanos.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No se requieren

COMPETENCIAS

2025 - M.U. en Derechos Humanos, Democr. y Justicia Internac.09-V.1

- Capacidad para reflexionar desde la 6ptica de los derechos humanos, sobre diferentes fenémenos
internos e internacionales.

- Capacidad para desarrollar oralmente y por escrito argumentos para defender posiciones basadas en
los instrumentos de derechos humanos.

- Capacidad para visualizar y poner en marcha sobre el terreno la necesaria coordinacion de los
diferentes agentes (Organizaciones internacionales, ONGs) en caso de violaciones de derechos
humanos.

- Capacidad para evaluar las necesidades en materia de derechos humanos en determinadas
situaciones.

- Capacidad para disefar estrategias legales y politicas en materia de defensa de los derechos
humanos en diferentes niveles (publicos y privados) de intervencion.

- Capacidad para evaluar el impacto de las decisiones, estrategias y politicas de las organizaciones
publicas y privadas para la garantia de los derechos humanos y la democracia.
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- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigutiedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la resolucién de
problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento a clientes.

- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacion mas idéneos para los
problemas suscitados.

- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

- Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativas.

- Participar en debates y discusiones, y ser capaces de resumirlos y extraer de ellos las conclusiones
mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

- Ser capaces de integrarse en equipos en funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al
propio equipo o a otros.

- Asesoramiento legal a particulares y colectivos en temas de vulneracién de los derechos y
formulacion de estrategias de defensa mas adecuadas.

43231 Multiculturalismo, globalizacion y ciudadania 3



_ _ - GuiaDocente
43231 Multiculturalismo, globalizacion y ciudadania

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Unavez cursada esta materiay como resultado del aprendizaje |os estudiantes estaran en condiciones de:

» Analizar y vaorar los conflictos multiculturales

« Distinguir eindividualizar las diferentes posturas o planteamientos que desde la teoria juridico-
politica se aplica alos derechos humanos en materia de ciudadania.

* ldentificar, analizar y valorar las normativas y politicas publicas comparadas de control de flujos
migratorios.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Identidades y diversidad cultural.

Tension entre los derechos individuales y derechos colectivos
Procesos migratorios y condiciones de ciudadania
Reconocimiento, derechos colectivos y proteccion de las minorias

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 70,00 100
Elaboracién de trabajos en grupo 5,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 30,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 100,00 0
Preparacion de clases de teoria 25,00 0
Resolucion de casos practicos 20,00 0
TOTAL| 250,00

METODOLOGIA DOCENTE

1. Tareas formativas del proceso de ensefianza- aprendizaje previas alainteracciéon en € aula.

2. Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccién en el aula

3. Se suministran cuestiones concretas, sentenciasy cuestionarios a través de |os cual es se estudian
aspectos socio-juridicos rel evantes.
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EVALUACION

1. Asistencia alas clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un
minimo del 80% de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el alumnado no
serd evaluado, figurando en acta como no presentado.

2. Evaluacion conjunta de cada materia resultado de la puntuacion media de | as distintas pruebas
(trabajos o gjercicios) que exija el profesorado. Para superar las materias, serd preciso obtener un
minimo de aprobado en cada una de | as pruebas y respecto a contenido de cada unade ellas.

3. Evaluacion continua, si perjuicio de que alo largo de las sesiones puedan exigirse pruebas,
gjercicios o resolucion de cuestiones especificas.

REFERENCIAS

Basicas

- ALAEZ CORRAL, BENITO Reflexiones juridico-constitucionales sobre la prohibicion del velo islamico
integral en Europa, Teoria y Realidad Constitucional, nam. 28, 2011, pp.483-520
ALFONSO MELLADO, C.L., Globalizacion y Relaciones Laborales: la individualizacién. Cuadernos
Electronicos de Filosofia del Derecho, Num 4, 2010
ALFONSO MELLADO, C.L., FABREGAT MONFORT, G., La situacion juridico laboral de los
extranjeros segun la legislacion espafola Cuadernos Electrénicos de Filosofia del Derecho, Num
14/2006
BENHABIB, SEYLA, Los derechos de los otros. Extranjeros, residentes y ciudadanos, Gedisa,
Barcelona
BENHABIB, SEYLA, Situating the Self. Gender, Community and Postmodernism in Contemporary
Ethics, Gedisa, Barcelona
CONTRERAS MAZARIO, JOSE M. Y CELADOR ANGON, OSCAR, Laicidad, manifestaciones
religiosas e instituciones publicas, Fundacién Alternativas, Documento de trabajo, 124/2007
DE LUCAS, JAVIER et al., Inmigracion e Integracién en la Unién Europea. Dos retos para el siglo
XXI, X Premio de investigacién Francisco Javier de Landaburu Universitas 2011, Eurobiask, 2012
FERRAJOLI, LUIGI, Derechos y garantias. La ley del mas débil, Trotta, Madrid, 1999
FRASER, NANCY, Escalas de la justicia, Herder, Barcelona, 2008
FRASER, NANCY y HONNETH, AXEL, ¢Redistribucion o reconocimiento?: Un debate politico-
filosofico, Morata, Madrid, 2006
HONNETH, AXEL, La sociedad del menosprecio, Trotta Madrid, 2011

- KYMLICKA, WILL, Ciudadania multicultural: una teoria liberal de los derechos de las minorias, Paidos,
Barcelona, 1996
MARTIN-RETORTILLO, LORENZA, La libertad religiosa en la reciente jurisprudencia del Tribunal
Europeo de DDHH, Anuario Eclesiastico del estado, vol. XXVI, 2010, pp.287-332
SANDEL, MICHAEL, J., La justicia y los limites del liberalismo, Gedisa, Barcelona, 2000
SANDEL, MICHAEL, J., Justicia ¢ Hacemos lo que debemos?, Debolsillo, Madrid, 2011
RAWLS, JOHN, Teoria de la justicia, FCE, México, 2013
SOLANES CORELLA, ANGELES, Derechos y Culturas. Los retos de la diversidad en el espacio
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publico y privado, Tirant lo Blanch, Valencia, 2018
TAYLOR, CHARLES, Fuentes del yo. La construccién de la identidad moderna, Paidds, Barcelona,

1996
YOUNG, IRIS M., La justicia y la politica de la diferencia, Catedra, Madrid, 2000
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